
 

บทที่ 2 
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

1.   กล่าวน า 
 เน้ือหาสาระในบทน้ี  มุ่งให้เกิดความเข้าใจตรงกันถึงความหมาย  ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความส าคัญของ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ  ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส าคัญ
ของธรรมาภิบาล และทฤษฎีต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง   เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทาง

จริยธรรม   ของนักการเมืองในระบบการเมืองไทยปัจจุบัน 

 

2.   ความหมายของคุณธรรม และจริยธรรม 
2.1   ความหมายของ คุณธรรม 

 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน   (2525: 189)   ให้ความหมายของคุณธรรม 

ไว้สั้น ๆ ว่า  “สภาพคุณงามความดี”   
 วีระ  บ ารุงรักษ์  (2523: 131)  ระบุความหมายของคุณธรรมไว้ดังน้ี  “หมายถึง
ความรู้สึกนึกคิด (Mental Attitude) หรือสภาพจิตใจที่เป็นกุศล คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของการ
แสดงออก เน้นการกระท าพฤติกรรม หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และผู้อื่น   สภาพ

จิตใจที่เป็นกุศลที่เรียกว่า “คุณธรรม” น้ี เกิดขึ้ นได้เพราะจิตรู้จักความจริง (Truth)   ความดี 
(Goodness) และความงาม (Beauty)”   
 สงวน   สุทธิเลิศอรุณ  (2527: 10-11 อ้างถึงใน วุฒิพงษ์  สุขงาม และคณะ, 

2542: 5)  อธบิายความหมายของ คุณธรรมว่า หมายถึงความดี  ความงามของบุคคลที่กระท าไป

ด้วยความส านึกในจิตใจ  โดยมีเป้าหมายว่าเป็นการกระท าความดี หรือเป็นพฤติกรรมที่ดี เป็นที่

รักของสังคม  เช่น ความเสียสละ  ความมีน า้ใจงาม  ความเกรงใจ  ความยุติธรรม  ความรักเดก็  

ความรักเพ่ือนมนุษย์  และความเหน็อกเห็นใจผู้อื่นเป็นต้น    สงวน  สุทธิเลิศอรุณ (อ้างแล้ว)  

แบ่งคุณธรรมออกเป็น 2  ลักษณะ  คือ 
  1)  คุณธรรมแบบทาส  (Slave Morality)   เป็นลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือ  และ
ประพฤติปฏบัิติตามแบบอย่างผู้ที่ทรงไว้ซ่ึงคุณงามความดี 

  2)  คุณธรรมแบบนาย  (Master Morality)  เป็นลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือ  
และปฏิบัติตามมโนธรรมของตนเองที่คิดว่าถูกต้องดีงาม  โดยสอดคล้องกับปทัสถานของสังคม  

และมีลักษณะเป็นกฎสากล  คือพฤติกรรมที่กระท าแล้ว เป็นที่ยอมรับว่าเกดิผลดีแก่สงัคม 
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 พระเทพวิสุทธิเมธี  (2539: 90  อ้างถึงใน สมจิตต์  เครือสุคนธ์, 2539: 10)  ให้

ความหมายคุณธรรมไว้ว่า  “คุณสมบัติฝ่ายดี  โดยส่วนเกี่ยวข้องเป็นที่ต้ัง หรือเป็นประโยชน์แก่
สนัติสขุของมนุษย์” 

 โดยสรุปแล้ว  “คุณธรรม” หมายความถึง  สภาพความดีงามที่อยู่ภายในจิตใจ  ซ่ึง
อาจเป็นสภาพความดีงามที่เกิดจากการยึดถือเป็นแนวปฏบัิติตามผู้ทรงคุณงามความดี  หรือ เกิด

จากมโนธรรมของตนเอง ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อสงัคม   เช่นความเสยีสละ  ความซ่ือสตัย์  เป็นต้น   

2.2   ความหมายของ จริยธรรม 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน   (2542: 216)   ให้ความหมายของจริยธรรม 

ไว้ ว่า  “น.ธรรม ที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ  ศีลธรรม  กฎศีลธรรม”  ซ่ึงอักษร “น.” หมายถึง 
“ค านาม” 
 วีระ  บ ารุงรักษ์  (2523: 131)  ให้นิยามของจริยธรรมไว้ว่า “แบบแผนความ
ประพฤติ  ซ่ึงตั้งอยู่บนหลักของคุณธรรม”   
 Kohlberg  (1971, อ้างถึงใน ธิติมา  จ าปีรัตน์, 2533: 13)  ให้ความหมายของ 
จริยธรรมสรุปได้ว่า  หมายถึงความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี เป็นกฎเกณฑ์  และมาตรฐานของความ

ประพฤติปฏิบัติในสังคม  ซ่ึงบุคคลจะพัฒนาขึ้ นจนกระทั่งมีจริยธรรมของตนเอง    โดยอาศัย

เกณฑ์จากสังคมเป็นเคร่ืองตัดสินว่าการกระท าน้ันถูก หรือผิด   จริยธรรมไม่ได้หมายถึงแต่เพียง

การกระท าสิ่งที่สังคมเห็นว่า ดี หรือถูกต้องเท่าน้ัน   แต่รวมถึงสิ่งที่ทุกคนเลือกกระท าในการ

ตัดสินความขัดแย้งที่เกิดข้ึน    Kohlberg (1976: 4-5 อ้างแล้ว)  ได้ขยายความเพ่ิมเติมต่อมา

ว่า  จริยธรรมมีพ้ืนฐานของความยุติธรรม  ถือเอาการกระจายสิทธิหน้าที่อย่างเท่าเทยีมกัน  โดย

มิได้หมายถึงกฎเกณฑ์ที่บังคับทั่วไป  แต่เป็นกฎเกณฑ์ที่มีความเป็นสากลซ่ึงคนส่วนใหญ่รับไว้ทุก

สถานการณ์ ไม่มีการขัดแย้ง เป็นอุดมคติ   ดังน้ัน  พันธะทางจริยธรรม จึงเป็นการเคารพต่อสิทธิ

ข้อเรียกร้องของบุคคลอย่างเสมอภาคกนั 

  Jean Piaget  (1960,  อ้างถึงใน ธิติมา  จ าปีรัตน์, 2533: 13)  นักจิตวิทยามี
ช่ือเสียง  ได้อธิบายความหมายของจริยธรรมไว้ว่า  “หมายถึงองค์ประกอบของกฎเกณฑ์ที่บุคคล
ยอมรับว่าถูก  ว่าดี  ว่าควร  เพ่ือให้ได้รับการยอมรับจากสงัคม” 
 ค าว่า “จริยธรรม”  ประกอบด้วยค าว่า “จริย”  ซ่ึงแปลว่า พึงประพฤติ พึงปฏบัิติ พึง
ด าเนิน  กับค าว่า “ธรรม” ซ่ึงมีความหมายหลายอย่าง ความหมายอย่างหน่ึง กค็ือ “หลักการ”  
ดังน้ันค าว่า “จริยธรรม” จึงอาจหมายถึง “หลักที่พึงประพฤติปฏบัิติ”  หรือ “หลักด าเนินชีวิตของ
มนุษย์” ได้ ดังน้ันในความหมายเบ้ืองต้น “จริยธรรม” หมายถึง “ศีลธรรม” หรือ “กฎศีลธรรม” ซ่ึง
เป็นธรรมะขั้นต้นของการด าเนินชีวิต   แต่ความหมายของ “จริยธรรม” มีความหมายย่ิงกว่า
ศีลธรรม  หากยังหมายถึงหลักการด าเนินชีวิตที่จะต้องพัฒนาไปตามล าดับจนถึงข้ันพ้นทุกข์ หมด

กเิลสทั้งปวง  (พินิจ  รัตนกุล, 522: 116  อ้างถึงใน เรวัต  สดมณี, 2543: 29)   
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 ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  (2543: 116)  กล่าวถึงความสัมพันธ์ของคุณธรรมและ

จริยธรรมไว้ว่า   
   ... คณุธรรมและค่านิยมของบุคคลนัน้  คือการยอมรบัว่าส่ิงใดดี  ส่ิงใดชัว่  ส่ิงใด 

             ไม่ส าคัญนั่นเอง  ซึง่จะตอ้งมีการปลูกฝังกนัตัง้แต่เด็กจนเป็นผูใ้หญ่  บุคคลอาจ 

   เห็นผิดเป็นชอบ  หรือที่เรียกว่าเห็นกงจักรเป็นดอกบัว  หรือตรงขา้มก็ได ้  

   ย่อมขึ้นอยู่กบัการเรียนรูใ้นอดีต และปัจจบุนัของเขา   นอกจากนัน้  การทีบุ่คคล 

   จะมองเห็นว่า ส่ิงใดส าคัญมากหรือน้อย  ก็อาจเปลี่ยนแปลงไปได้ตาม 

   สถานการณ์ และยุคสมยัดว้ย  เช่นการอนุรักษ์ธรรมชาตินัน้  เป็นคุณธรรมและ 

   ค่านิยมของคนในยคุปัจจบุนั และอนาคต  แต่ไม่ชดัเจนในอดีต  แต่เดิมนัน้มกัมี 

   ผูเ้ขา้ใจว่า ถา้บุคคลมีคณุธรรม และค่านิยมทีเ่หมาะสมแลว้จะเป็นผูมี้พฤติกรรม 

   ทางจริยธรรมอย่างเหมาะสมดว้ย      แต่จากการศึกษาวิจยัทางจิตวิทยา พบว่า   

   การทีบุ่คคลรูว้า่อะไรดี  อะไรเหมาะสม และส าคัญนัน้ไม่เพียงพอทีจ่ะท าใหเ้ขามี 

       พฤติกรรมตามนัน้ได ้ คนทีท่ าผิดกฎหมาย เช่นการทีค่นไปลกัขโมย หรือท ารา้ย 

   ผูอื้่นนัน้  เขามิไดท้ าไปเพราะความรูเ้ท่าไม่ถึงการณ์  แต่เขาท าผิดทัง้ ๆ ทีรู่ว้่า                  

       เป็นความผิด จะเห็นไดจ้ากการทีเ่ขาตอ้งปกปิด และหลบซ่อน เพราะกลวัจะถูก 

      จบัไปลงโทษ  ฉะนัน้  การปลกูฝังคณุธรรม และค่านิยมใหแ้ก่เยาวชน  จึงไม่เพียง 

   พอทีจ่ะท าใหเ้กิดการท าความดี ละเวน้ชัว่ไดอ้ย่างจริงจงั ... 
 จะเหน็ว่า  จริยธรรมเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติที่ดี  ถูกต้อง โดยมีคุณธรรมที่ได้

สะสมอยู่ในใจเป็นรากฐาน   แต่การที่มีคุณธรรมในใจ  มีค่านิยมดี ๆ  ไม่เพียงพอที่จะท าให้

บุคคลเกดิการท าความดี  ละเว้นความช่ัวได้อย่างจริงจัง    
 2.3   ความส าคญัของจริยธรรม 
   จริยธรรม  ครอบคลุมถึง  การประพฤติปฏบัิติในภาพรวมของคนในสังคม หรือแยก

พิจารณาเป็นประเภทต่าง ๆ เช่น จริยธรรมของนักการเมือง จริยธรรมข้าราชการและพนักงาน

องค์กรของรัฐ  จริยธรรมของพ่อแม่ จริยธรรมของลูก จริยธรรมของครูอาจารย์ จริยธรรมของ

นายจ้าง จริยธรรมของลูกจ้าง เป็นต้น  ซ่ึงการประพฤติปฏบัิติน้ันเป็นแบบอย่างที่ดีงาม มีเหตุผล

และเป็นที่ยอมรับของคนในสงัคม ในกลุ่มบุคคลหรือกลุ่มวิชาชีพน้ัน 
  กล่าวโดยสรุปจริยธรรม หมายถึง  การประพฤติปฏบัิติที่เป็นแบบอย่างอันดี  โดยมี

พ้ืนฐานจากค าสั่งสอนทางศาสนาที่ ชุมนุมน้ันยึดถือ หรือเป็นการประพฤติปฏิบัติเน่ืองจาก

วัฒนธรรมของคนในชุมชนที่สืบต่อกันมา และไม่ว่าจริยธรรมจะมีที่มาจากศีลธรรม หรือ

วัฒนธรรมกดี็ แต่เป็นสิ่งที่มีคุณค่าต่อสงัคม ก่อให้เกดิขวัญก าลังใจแก่คนในสังคมน้ัน  และเป็นสิ่ง

ที่ควบคุมมิให้คนในสงัคมประพฤติปฏบัิติผิดท านองคลองธรรม หรือท าความเสียหายให้กับสังคม

เป็นส่วนรวม 
 จริยธรรม จะเพ่ิมความส าคัญและเกิดประโยชน์กับสังคมมากขึ้น   เมื่อแยกพิจารณา

เกี่ยวกบัจริยธรรมของบุคคลกลุ่มต่าง ๆ เช่น จริยธรรมของนักการเมือง เป็นต้น       จะเหน็ได้ว่า

นักการเมืองเป็นผู้ที่มีบทบาทในสังคม  เป็นผู้ดูแลรักษากฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของคนไทยในสังคม  
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เป็นผู้มีอ านาจหน้าที่เหนือกว่าบุคคลกลุ่มอื่นในสังคม  ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนของคนใน

สังคม บริหารจัดการสิ่งต่าง ๆ เพ่ือให้คนในสังคมมีความสุข เจริญก้าวหน้า การประพฤติปฏบัิติ

ใด ๆ ของนักการเมืองย่อมส่งผลกระทบต่อสังคมอย่างกว้างขวาง แตกต่างจากการประพฤติ

ปฏบัิติของประชาชนทั่ว ๆ ไป   
 ดังน้ันจริยธรรมของนักการเมือง โดยเฉพาะสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร จึงมีความ 

ส าคัญมาก  จริยธรรมเป็นสิ่งที่ช่วยให้นักการเมืองสามารถปฏิบัติหน้าที่ของตนให้มีประสิทธิภาพ

เป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม การประพฤติปฏบัิติฝ่าฝืนจริยธรรม หมายถึง  การประพฤติปฏบัิติที่

ผิดท านองคลองธรรม   ซ่ึงหากสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร หรือกรรมาธิการฝ่าฝืนจริยธรรม   กค็ือ

ประพฤติปฏิบัติผิดท านองคลองธรรม ย่อมสร้างความเสียหายมากกว่าที่บุคคลทั่ว ๆ ไปกระท า

การฝ่าฝืนจริยธรรม 
 

3.   หลกัการ และทฤษฎีท่ีเกีย่วขอ้งกบัจริยธรรม 
 จากความหมายของค าว่า “จริยธรรม”  เหน็ได้ว่าเป็นข้อประพฤติปฏบัิติที่เป็นแบบอย่างอัน
ดีเป็นที่ยอมรับของสากลนิยม    โดยมีพ้ืนฐานมาจาก  ศาสนา  วัฒนธรรม   ระบอบการปกครอง ฯลฯ   

ในส่วนทั่ว ๆ ไปมีหลักการ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ

จริยธรรมทางศาสนา มากมายหลากหลายทฤษฎีที่แสดงให้เหน็จุดมุ่งหมายของจริยธรรม  และ

กระบวนการอนัเป็นที่มาของจริยธรรม 
 3.1   หลกัจริยธรรมสากล 
 ประเดน็ที่ควรท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของจริยธรรม  คือ  จริยธรรมเป็น

ส่วนหน่ึงของค าสั่งสอนทางศาสนา  ซ่ึงทุกศาสนามุ่งหวังให้ผู้ที่นับถือศาสนาน้ัน ๆ  ประพฤติดี 

ประพฤติชอบ และมีชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข หรือกล่าวโดยสรุป ศาสนาสอนให้

เป็นคนดีมีศีลธรรม  ซ่ึงถือว่าเป็นบ่อเกิดของคุณธรรมและจริยธรรมของที่นับถือศาสนาน้ัน ๆ 

หรือว่าจริยธรรมเป็นลักษณะเฉพาะนอกเหนือจากค าสั่งสอนทางศาสนา แต่เป็นวัฒนธรรมที่

เกิดขึ้ นพร้อมกับชุมชนน้ัน ซ่ึงยึดถือปฏิบัติสืบต่อเน่ืองกันมา โดยจริยธรรมมีรากฐานมาจาก

วัฒนธรรม และไม่มีหลักจริยธรรมสากลที่ใช้ส าหรับทุกสังคม ทุกกลุ่มคนในสังคมหรือทุกอาชีพ 

แต่มีหลักการเบ้ืองต้นที่เป็นที่ยอมรับ 6 ข้อ ดังน้ี 
 3.1.1   สงัคมที่แตกต่างกนัจะมีหลักจริยธรรมแตกต่างกนั 
 3.1.2   ไม่มีเกณฑ์แบบภววิสัยที่สามารถตัดสินได้ว่า หลักจริยธรรมของสังคมแห่ง

หน่ึงเหนือกว่าหรือด้วยกว่าของอกีสงัคมหน่ึง 
 3.1.3   หลักจริยธรรมของสังคมใดสังคมหน่ึง  มิได้มีสถานภาพพิเศษกว่าของสังคม

อื่น ๆ ทั้งน้ีเพราะหลักจริยธรรมเป็นเพียงจริยธรรมระบบหน่ึงในจริยธรรมหลาย ๆ ระบบ 
 3.1.4   ในจริยศาสตร์ไม่มี “สัจจสากล” ซ่ึงหมายความว่า ไม่มีอริยสัจ ที่คนทุกคน
ยึดถือและยอมรับร่วมกนัตลอดเวลาทุกยุคทุกสมัย 
 3.1.5   หลักจริยธรรมในสงัคมหน่ึงจะเป็นตัวก าหนดสิ่งที่ถูก และผิดของสงัคมน้ันๆ  
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 3.1.6   ความพยายามใด ๆ ในการตัดสนิการกระท าของคนในวัฒนธรรมอื่น ถือเป็น

ความเย่อหย่ิง ดังน้ันเราควรจะมีความอดกล้ันต่อการปฏบัิติตามความเช่ือของคนที่มีวัฒนธรรม

ต่างจากของเรา 
 3.2   ทฤษฎีตน้ไมจ้ริยธรรม    
 

 
 

 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมแสดงถึงสาเหตุของพฤติกรรมของคนดี  และคนเก่งว่า

พฤติกรรมเหล่านี้มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง  ทฤษฎีน้ีมาจากผลการวิจัยในเร่ืองดังกล่าวซ่ึงศึกษา

จากเยาวชนและประชาชนไทยอายุ 6-60 ปี  จ านวนรวมหลายพันคน ซ่ึงเป็นผลการวิจัยใน

ประเทศไทยในช่วง 20 ปีน้ี   (ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2543: 124 อ้างถึงใน วิเชียร  ธรรมาธร, 

2546: 23-25)   
 ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมมี  3 ส่วน คือ ส่วนที่เป็นดอกและผลไม้  ส่วนล าต้น และส่วน

ที่เป็นราก ในส่วนแรก คือ ดอกและผลไม้บนต้น แสดงพฤติกรรมการท าความดี ละเว้นความช่ัว

และพฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพ่ือส่วนรวม ส่วนแรกน้ีเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่

รวมเข้าเป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี  พฤติกรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  และพฤติกรรมการ

ท างานในอาชีพอย่างขยันขันแขง็ ผลที่ออกมาเป็นพฤติกรรมต่าง ๆ ที่น่าปรารถนา    สาเหตุของ

ภาพที่ 1  ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรม แสดงจิตลักษณะพ้ืนฐาน และองค์ประกอบทางจิตใจ

ของพฤติกรรมทางจริยธรรม (ที่มา: ดวงเดือน  พันธุมนาวิน, 2543: 124) 
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พฤติกรรมมีอยู่ 2  กลุ่ม กลุ่มแรก คือ สาเหตุทางจิตใจที่ เ ป็นส่วนล าต้นของต้นไม้ อัน

ประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน คือ 
  (1)  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
  (2)  การมุ่งหมายอนาคตและการควบคุมตนเอง 
  (3)  ความเช่ืออ านาจในตน 
  (4)  แรงจูงใจ ใฝ่สมัฤทธิ์ 
  (5)  ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม (ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมน้ัน ๆ หรือ

สถานการณ์น้ัน ๆ) 
 ส่วนที่สามของต้นไม้จริยธรรม คือ รากของต้นไม้ ซ่ึงเป็นจิตลักษณะกลุ่มที่สองมี 3 

ด้าน คือ 
  (1)  สติ ปัญญา 
  (2)  ประสบการณ์ทางสงัคม 
  (3)  สขุภาพจิต 
 จิตลักษณะทั้งสามน้ี  อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการที่ ล าต้น

ของต้นไม้กไ็ด้  กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ 3 ด้านในปริมาณที่สูงเหมาะสม

กบัอายุ  จึงจะเป็นผู้ที่มีความพร้อมจะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง 5 ประการที่ล าต้นของต้นไม้   โดยจิต

ลักษณะทั้ง 5 น้ีจะพัฒนาไปเองโดยอตัโนมัติ ถ้าบุคคลมีความพร้อมทางจิตใจ 3 ด้านดังกล่าวและ

อยู่ในสภาพแวดล้อมทางบ้าน      ทางโรงเรียน   และทางสงัคมที่เหมาะสม นอกจากน้ัน บุคคลยัง

มีความพร้อมที่จะรับการพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ด้านน้ี  โดยวิธีการอื่น ๆ ด้วย ฉะน้ัน

จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่ง น้ันเอง 

นอกจากน้ี  จิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการที่รากน้ี อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ 

ล าต้น เพ่ือใช้อธบิายและพัฒนาพฤติกรรมดังกล่าวมาแล้วด้วย 
 จากทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมที่กล่าวมา ได้สรุปลักษณะทางจิตที่ส าคัญ 5 ประการ ของ

ของคนไทยซ่ึงส่งผลให้มีพฤติกรรมดี และเก่ง ซ่ึงมีรายละเอยีดดังน้ี 
  1)  การเป็นคนที่เหน็แก่ส่วนรวม มากกว่าที่จะเหน็แก่ตัว หรือพวกพ้อง (เหตุผล

เชิงจริยธรรมสงู) 
  2)  การเป็นคนที่สามารถคาดการณ์ไกล และรู้จักบังคับตนเองให้อดได้ รอได้ 

(มุ่งอนาคตและควบคุมตนเอง) 
  3)  เป็นผู้ที่เช่ือว่าท าดีได้ดี (ความเช่ืออ านาจในตน) 
  4)  มีความวิริยะ อุตสาหะ ฝ่าฟันอุปสรรค จนเกิดความส าเร็จตามเป้าหมาย 

(แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิ์สงู) 
  5)  มีความพอใจและเหน็ความส าคัญของความดีงาม เหน็โทษของความช่ัวร้าย

ต่างๆ (ทศันคติ คุณธรรม ค่านิยม ที่เกี่ยวข้องกบัพฤติกรรมน้ัน และสถานการณ์ที่จะกระท าน้ัน) 
 นอกจากน้ันยังมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตอกี 3 ประการ คือ 
  1)  ความเฉลียวฉลาด สามารถเข้าใจและคิดในระดับนามธรรม 
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  2)  รู้จักเอาใจเขามาใส่ใจเรา มีประสบการณ์ทางสงัคมสงู 
  3)  มีสขุภาพจิตดี มีความวิตกกงัวลน้อยหรือในปริมาณที่เหมาะสมกบัเหตุการณ์ 
 การใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมจึงเป็นจิตลักษณะที่ส าคัญย่ิง จะส่งผลให้ข้าราชการ 

นักการเมือง สามารถมีพฤติกรรมของคนดี  คนเก่ง  รวมทั้งมีพฤติกรรมที่พึงปรารถนาในการ

ให้บริการประชาชน 
 3.3   ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของ Kohlberg 

 Lawrence Kohlberg  ได้ศึกษาแนวทางจริยธรรมและพบว่าพัฒนาการทางจริยธรรม
ของมนุษย์น้ันมิได้บรรลุจุดสมบูรณ์ในบุคคลอายุ 10 ปี  เป็นส่วนมาก    แต่มนุษย์ในสภาพปรกติ 

จะมีพัฒนาการทางจริยธรรมอีกหลายขั้นตอน  จากอายุ 11 ปี ถึง 25 ปี        Kohlberg เช่ือว่า
การพัฒนาการทางจริยธรรมน้ัน มิใช่การรับรู้ความรู้จากการพร ่าสอนของผู้อื่นโดยตรง   แต่เป็น

การผสมผสานระหว่างความรู้เกี่ยวกับบทบาทของตนต่อผู้อื่น  และบทบาทของผู้อื่นด้วย รวมทั้ง

ข้อเรียกร้องและกฎเกณฑ์ของกลุ่มต่าง ๆ      เหตุผลเชิงจริยธรรมจึงได้มาจากการพัฒนาการ

ทางการรับรู้ในขณะที่เดก็ได้มีโอกาสติดต่อสัมพันธ์กับผู้อื่น     การได้เข้ากลุ่มทางสังคมประเภท

ต่าง ๆ ได้เรียนรู้บทบาทของตนเองและของผู้อื่น จะช่วยให้เขาพัฒนาทางจริยธรรมในข้ันที่สูงไป

อย่างรวดเรว็     Kohlberg  ยังได้ศึกษาพบว่าพัฒนาการทางจริยธรรมประกอบด้วยองค์ประกอบ 
2 ประการคือ 
  1)  โครงสรา้ง (Structure) หมายถึง  เหตุผลที่บุคคลที่ใช้อ้างในการตัดสินใจ
ต่อเน้ือหาของความเช่ือที่เขามีอยู่ มีลักษณะเป็นสากลและเป็นไปตามลักษณะของพัฒนาการ 
  2)  เนื้ อหา (Content)  หมายถึง  แบบแผนของประสบการณ์ซ่ึงเป็นไปตาม
การเรียนรู้  เน้ือหาจะบอกว่าสิ่งที่เขาเช่ือถือคืออะไร   มีลักษณะเปล่ียนไปตามวัฒนธรรมซ่ึงเป็น

ประสบการณ์ของแต่ละคน 
 Kohlberg  ได้ศึกษาการให้เหตุผลเชิงจริยธรรมของเดก็อายุ 10 ปี ถึง 16 ปี    การ
ให้เหตุผลเพ่ือเลือก ท าพฤติกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงในสภาพที่มีความขัดแย้ง โดยเล่าเร่ืองที่เป็น

สภาพการณ์สมมติทางจริยธรรม  ที่มีลักษณะเหมือน “หนีเสือปะจระเข้”  (Hypothetical  moral 
dilemmas)  9 เร่ือง เป็นแบบสมัภาษณ์ปลายเปิด ต่อมามีการดัดแปลงกฎเกณฑ์การสัมภาษณ์จน
ได้เน้ือหาข้อมูลเพียงพอที่จะสรุปเป็นทฤษฎีเกี่ยวกับข้ันการพัฒนาการทางจริยธรรม Kohlberg  
เช่ือว่าพัฒนาการทางจริยธรรมจะเดินไปตามล าดับข้ัน และมีความเป็นสากล เป็นสิ่งที่นักปราชญ์

ยอมรับว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมช้ันสูงสุดของ Kohlberg น้ัน  เป็นเหตุผลเชิงจริยธรรมบริสุทธิ์ไม่
เข้าข้างตนเอง และเป็นอุดมคติใช้ได้ในทุกวัฒนธรรม  เน่ืองจากขั้ นพัฒนาการทางจริยธรรมคือ 

โครงสร้างของการให้เหตุผลเชิงจริยธรรม ซ่ึงจะบอกวิธีที่บุคคลคิดเกี่ยวกับสิ่งที่เขาเช่ือและชนิด

ของเหตุผลที่เขาเลือกใช้ ซ่ึงต่างไปจากเน้ือหา ซ่ึงเป็นแบบแผนประสบการณ์ เป็นไปตามหลักการ

เรียนรู้  และความเช่ือจะแปรไปตามประสบการณ์ที่ได้จากวัฒนธรรม  Kohlberg จึงมีความเช่ือ
เกี่ยวกบัข้ันพัฒนาการทางจริยธรรม (Concept of Stage)  ว่ามีลักษณะ ดังน้ี 
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  1)  ข้ันพัฒนาการที่มีลักษณะเป็นโครงสร้างทางความคิด หรือเป็นความคิดที่

จัดระบบอย่างมีระเบียบอยู่แล้ว แต่ละคนจะมีความคงที่ในพัฒนาการข้ันน้ัน ๆ มีข้อค้นพบว่า

มากกว่าร้อยละ 50 ของความคิดแต่ละคนจะอยู่ที่ข้ันใดข้ันหน่ึง ส่วนที่เหลือจะอยู่ในข้ันที่ใกล้เคียง

กนั คือ ต ่ากว่า หรือสงูกว่า 1 ขั้น 
  2)  ขั้นพัฒนาการเป็นไปตามล าดับขั้นในทุกสภาพการณ์ จริยธรรมจะมีการ

พัฒนาเป็นขั้นตอนไปตามล าดับ มีความก้าวหน้าไปทลีะขั้นไม่มีการถดถอย และไม่ข้ามขั้น ผลจาก

การศึกษาระยะยาว ให้เหน็ว่าการทดสอบซ า้ทุกคร้ังของแต่ละคนจะอยู่ข้ันเดียวกันกับที่ทดสอบ

เมื่อ 3 ปีก่อน หรืออยู่ในข้ันที่สงูข้ึน 
  3)  ขั้นพัฒนาการจะเกดิบูรณาการให้สมบูรณ์ขึ้นกต่็อเมื่อ  มีความคิดในข้ันที่ต ่า

กว่า และมีแนวโน้มที่จะชอบความคิดในข้ันที่สูงกว่า    Kohlberg พบว่าวัยรุ่นสามารถเข้าใจ
ข้อความที่อยู่ในระดับเดียวกับของเขา หรือต ่ากว่าระดับของเขา  แต่ไม่สามารถเข้าใจข้อความที่สูง

กว่าขั้นของเขาเกนิกว่า 1 ขั้นได้เลย 
  จากการศึกษาทั้งภาคตัดขวาง  และแบบระยะยาว ตลอดจนการศึกษาข้าม

วัฒนธรรม    Kohlberg ตั้งเป็นทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม    ซ่ึงประกอบด้วยขั้นพัฒนาการ 
การให้เหตุผลเชิงจริยธรรม  (Moral Judgment Stage) 6 ขั้น  จากระดับใหญ่ 3 ระดับ แสดง
ตามตารางที่ 1  
 
ตารางที ่1   แสดงพัฒนาการทางจริยธรรมตามทฤษฎีของ Kohlberg  (ดวงเดือน พันธุมนาวิน  
                    2524: 29-30) 
 

ขั้นการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรม ระดับของจริยธรรม 
ข้ันที่ 1 หลักการหลบหลีกการถูกลงโทษ  

(อายุ 2-7 ปี) 

ระดับที่ 1 ก่อนกฎเกณฑ ์ 

(อายุ 2-10 ปี) 
ข้ันที่ 2 หลักการแสวงหารางวัล  

(อายุ 7-10 ปี) 

ข้ันที่ 3 หลักการท าตามที่ผู้อื่นเหน็ชอบ  

(อายุ 10-13 ปี) 

ระดับที่ 2 ตามกฎเกณฑ ์ 

(อายุ 10-16 ปี) 
ข้ันที่ 4 หลักการท าตามหน้าที่ทางสังคม  

(อายุ 13-16 ปี) 

ข้ันที่ 5 หลักการท าตามค ามั่นสญัญา  

(อายุ 16 ปีขึ้นไป) 

ระดับที่ 3 เหนือกฎเกณฑ ์ 

(อายุ 16 ปีขึ้นไป) 
ข้ันที่ 6 หลักการยึดอุดมคติสากล  

(วัยผู้ใหญ่) 
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  ก)  ระดบัที ่1  ก่อนกฎเกณฑ ์(Preconventional Level) 
 ระดับน้ีบุคคลจะสนองตอบต่อกฎเกณฑ ์ซ่ึงก าหนดไว้โดยผู้มีอ านาจเหนือตน

จะเลือกท าพฤติกรรมเฉพาะที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง โดยไม่ค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้อื่น ใน

ระดับน้ีแบ่งออกเป็นขั้นย่อย ๆ ได้อกี 2 ขั้น คือ 
 ข้ันที่ 1  มุ่งจะหลีกเล่ียงมิให้ตนถูกลงโทษทางกาย เพราะกลัวความเจบ็ปวด

ที่จะได้รับ และยอมท าตามค าสั่งของผู้ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจทางกายภาพเหนือตน การตัดสินสิ่งใด

ดี หรือไม่ดีขึ้นอยู่กบัพฤติกรรมน้ัน ๆ ว่าท าไปแล้วจะถูกลงโทษหรือไม่ 
 ข้ันที่ 2  ใช้หลักการแสวงหารางวัล คือ เลือกกระท าในสิ่งที่จะน าความพอใจ

มาให้ตนเท่าน้ัน ตัดสินการกระท าตามใจตนเอง มักเป็นไปในรูปที่ต้องการรางวัลจากผู้อื่น การที่

ทุกคนท าในสิ่งที่เขาต้องการเป็นสิ่งถูกต้อง แม้การกระท าน้ันจะขัดกับผู้อื่นกต็าม นับเป็นเหตุผล

ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้องในสังคม ชอบการแลกเปล่ียนที่เท่าเทียมกัน แสดงออกใน

ลักษณะเกลือจ้ิมเกลือ  เช่น เธอตีฉัน ฉันกต้็องตีเธอ เธอให้ฉัน ฉันกต้็องให้เธอ เป็นต้น 
  ข)  ระดบัที ่2  มีจริยธรรมตามกฎเกณฑ ์(Conventional Level)   
 เป็นระดับที่กระท าไปตามความคาดหวังของบุคคลอื่น การต าหนิและการยก

ย่องชมเชยจากสังคม เป็นสิ่งที่ควบคุมความประพฤติ มีการกระท าตามกฎเกณฑ์ของกลุ่มย่อย ๆ 

ของตนทัศนคติของเขาไม่เพียงแต่จะเป็นการปรับตัวให้เข้ากับความคาดหวังของสังคม แต่จะมี

ความซ่ือสตัย์ต่อความเป็นระเบียบของสงัคมที่เขาต้องการได้       Kohlberg  แบ่งระดับน้ีออกเป็น 
2 ขั้น คือ 
 ข้ันที่ 3  ใช้หลักการใฝ่หาการยอมรับ ความเป็นเดก็ดี (Good boy and nice 
girl) พฤติกรรมที่ดี คือ การช่วยเหลือหรือกรุณาต่อผู้อื่น กระท าในสิ่งที่คนอื่นเหน็ว่าดี บุคคลไม่
เป็นตัวของตัวเองชอบคล้อยตามคนอื่น โดยเฉพาะกลุ่มเพ่ือน 
 ข้ันที่ 4  ใช้หลักการกระท าตามหน้าที่ บุคคลต้องรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตน

ในฐานะเป็นหน่วยหน่ึงของสังคม  ตนจะต้องท าหน้าที่ตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่สังคมก าหนดให้ 

หรือคาดหมายพฤติกรรมที่ถูกต้อง เคารพต่อกฎเกณฑ์ของสังคมที่ต้ังไว้ ความถูกต้องข้ึนอยู่กับ

สงัคมระบบระเบียบในสงัคม สงัคมจะเป็นตัวก าหนดการปรับปรุงเปล่ียนแปลง 
  ค)  ระดับที่ 3  มีจริยธรรมเหนือกฎเกณฑ์ (Postconventional 
Level) 
 ระดับน้ีเป็นระดับที่มีจริยธรรมเป็นของตนเอง ซ่ึงมีอยู่ในวัยผู้ใหญ่เพียงส่วน

น้อยเท่าน้ัน  ส่วนมากจะมีอายุ 20 ปีขึ้ นไป  ระดับน้ีมีการตัดสินข้อขัดแย้งด้วยการน ามาคิด  

ไตร่ตรองด้วยตนเอง ตัดสินไปตามแต่ว่าจะเห็นความส าคัญของสิ่งใดมากกว่ากัน การยอมรับ

กฎเกณฑ์ของสังคมจะอยู่บนพ้ืนฐานของหลักจริยธรรมสากล ที่ก  าหนดข้ึนอย่างเป็นที่ยอมรับกัน

ของสงัคม ระดับนี้แบ่งออกเป็นช้ันย่อยอกี 2 ช้ัน คือ 
 ข้ันที่ 5  ใช้หลักการกระท าตามสญัญา เหน็ความส าคัญของคนหมู่มาก ไม่ท า

ตนให้ขัดต่อผู้อื่น สามารถบังคับควบคุมจิตใจตนเองได้ พฤติกรรมที่ถูกต้องเป็นไปตามสิทธิของ
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แต่ละคนเป็นจริยธรรมที่เป็นไปตามกฎหมายและหลักประชาธิปไตย กฎเกณฑ์ต่างๆ น้ัน

เปล่ียนแปลงได้ เม่ือได้ใช้วิจารณญาณด้วยเหตุผลที่จะท าให้เกดิแก่สงัคม 
 ข้ันที่ 6  ใช้หลักอุดมคติสากล เป็นขั้นสูงสุด ความถูกต้องในช้ันน้ี  ตัดสินใจ

โดยมโนธรรมตามหลักการของแต่ละคน  สามารถเข้าใจได้ตามหลักการของเหตุผลเป็นสากล มี

ความคงเส้นคงวาตามกฎเกณฑ์ที่เป็นนามธรรมมากกว่ารูปธรรม ความเท่าเทียมกันของสิทธิ

มนุษยชน และการเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์แต่ละคน 
พฤติกรรมเชิงจริยธรรมที่สังเกตได้จากภายนอกผ่านการแสดงออกทางกายและวาจา 

เป็นผลมาจากจิตใจซ่ึงไม่สามารถวัดได้โดยตรง     Kohlberg  (1964) พบว่าคุณธรรมและ

ค่านิยมสัมพันธ์กัน และจัดออกได้เป็น 6 ขั้นของหลักการตัดสินใจทางจริยธรรมหรือเหตุผลเชิง

จริยธรรม (Principle of moral judgment or moral reasoning) “สภาพการณ์ที่คนแสดงออก
ทางจริยธรรมน้ันเกิดขึ้นเมื่อบุคคลได้พบเหตุการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรม (Moral dilemma) ซ่ึง
ความขัดแย้งระหว่างประโยชน์ตั้งแต่ 2 ฝ่ายขึ้ นไป บุคคลผู้ตัดสินใจในสถานการณ์ดังกล่าว จะ

ตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของฝ่ายใดขึ้ นอยู่กับว่าเขายึดถือหรือให้ความส าคัญกับขั้นความสัมพันธ์

ของคุณธรรม/ค่านิยมใด ข้ันของความสัมพันธ์ดังกล่าวที่บุคคลยึดถือให้ความส าคัญ และใช้เพ่ือ

การตัดสินใจในปัญหาขัดแย้งทางจริยธรรมน้ี   ปัจจุบันเป็นที่รู้จักกันว่าเป็นหลักการตัดสินใจทาง

จริยธรรมหรือเหตุผลเชิงจริยธรรม”  (โกศล มีคุณ และณรงค์ เทยีมเมฆ, 2545: 5) 
Kohlberg  จ าแนกเหตุผลเชิงจริยธรรมออกเป็น 6 ขั้น   ผลการวิจัยของ Kohlberg  

(cited in Sprinthall, 1977: 247-249)   พบว่าขั้นของพัฒนาการทางจริยธรรมมีแนวโน้มจะล้า
หลังกว่าขั้นของพัฒนาการทางสติปัญญา  ข้อค้นพบน้ีได้รับการสนับสนุนจาก Smith (1978: 9)        
ทั้ง Piaget (1932) และ Kohlberg (1964) มองว่าพัฒนาการทางจริยธรรมเป็นผลจากอิทธิพล
ร่วมระหว่างพัฒนาการของสติปัญญา (Cognitive development) และประสบการณ์ทางสังคม 
(Social experience)  
 Piaget (1948) และ Kohlberg  ยังถือว่า“เหตุผลเชิงจริยธรรม"  เป็นจริยธรรมของ
บุคคล งานวิจัยที่ท  าต่อมาได้แสดงให้เหน็ว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม 

และเหตุผลเชิงพฤติกรรม ร่วมกบัลักษณะอื่น   สามารถท านายพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของบุคคล

ได้ดี”   (แหล่งที่มา: http://faculty.plts.edu/gpence/html/kohlberg.htm) 
ผลการศึกษาในไทย เช่น ดวงเดือน พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก, 

2519;   วิรัช จาบถนอม, 2520;   วิเชียร ทองนุช, 2521;  สริุยา เหมตะศิลป์, 2521;   ทพิวรรณ 
กติติวิบูลย์, 2522; ทพิย์สดุา นิลสนิธพ, 2525; ฯลฯ   พบว่าพัฒนาการของการตัดสินใจและการ
ใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของคนไทยมีรูปแบบ และโครงสร้างเป็นไปตามทฤษฎีของ Kohlberg  

ดวงเดือน พันธุมนาวิน (2543: 10)  ได้เปรียบเทียบทฤษฎีของ Kohlberg  กับ
ล าดับขั้นพัฒนาการของคนไทยตามตารางที่ 2   
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ตารางที ่2  แสดงการเปรียบเทยีบทฤษฎีของ Kohlberg กบัล าดับขั้นพัฒนาการของคนไทย 
 

หลักการตัดสนิใจแบบไทย หลักการตัดสนิใจตามทฤษฎีของ Kohlberg 

ระดบั 1 หลักเพ่ือประโยชน์ตนเองเพ่ืออตัตา ขั้น 1 หลักการเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการ

ถูกลงโทษทางกาย 

ขั้น 2 หลักการแสวงหารางวัล  

ระดบั 2 หลักท าเพ่ือผู้อื่นในวงแคบ ขั้น 3 หลักการท าตามที่ผู้อื่นเหน็ชอบ  

ระดบั 3 หลักเพ่ือประโยชน์ของสงัคมส่วนใหญ่ ขั้น 4 หลักการท าตามหน้าที่ทางสงัคม 

ขั้น 5 หลักการท าตามค ามั่นสญัญา 

ระดบั 4 หลักอุดมการณ์อนัเป็นสากล ขั้น 6 หลักอุดมคติสากล 
 

สงบ  ลักษณะ (2524: 33  อ้างถึงใน  โกศล มีคุณ, 2533: 79)   กล่าวถึง  เหตุผล
เชิงจริยธรรม ว่าเป็นจิตลักษณะที่จ าเป็นที่จะต้องสร้างให้มีในตัวบุคคล      ในการพัฒนา

จริยธรรม จากการศึกษาของ Kohlberg (1970: 58-63)   ได้ข้อสรุปว่า การอบรมสั่งสอนบุคคล
เพ่ือให้มีคุณธรรมหรือจริยธรรมต่าง ๆ เช่น การรับผิดชอบ การซ่ือสัตย์ การควบคุมตนเอง ความ

กล้าหาญ และความยุติธรรม โดยใช้วิธีการบอกเล่า ฝึกปฏิบัติ หรือท าให้ดูเป็นตัวอย่างไม่บัง

เกิดผลให้บุคคลมีคุณภาพ หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ เพราะความรู้ในเน้ือหาหรือความรู้ใน

คุณธรรมเหล่าน้ันเป็นสิ่งที่บุคคลใช้เพ่ือยกย่องหรือกล่าวโทษผู้อื่นเท่าน้ัน มิได้น ามาใช้กับตนเอง 

บุคคลจะท าการตัดสินใจหรือมีพฤติกรรมใดๆ  ย่อมเป็นไปตามเหตุผลที่อยู่เบ้ืองหลังการ

ตัดสนิใจว่าเขาคิดว่าถูกต้องเหมาะสมแก่ตนเองในสถานการณ์น้ัน ๆ”   
นักวิชาการสาย Piaget  และ Kohlberg  (Kleinberger, 1982: 154 อ้างถึงใน  

ดวงเดือน   พันธุมนาวิน, 2543: 14-15)  กล่าวถึงการตัดสนิใจเชิงจริยธรรม ว่า    
.... พวกเขาไดพ้บว่าการตัดสินใจเชิงจริยธรรมเป็นองค์ประกอบทีเ่กีย่วขอ้งและมี 

  อิทธิพลสูงสุดเพียงประการเดียวที่มีต่อพฤติกรรม ...พฤติกรรมของเหตุผลเชิง 

  จริยธรรมมีความแน่นอนไม่มียอ้นกลบั ขณะทีพ่ฤติกรรมยงัมีความไม่แน่นอนในบาง 

  สถานการณ์ หรือกล่าวได้ว่าเหตุผลเชิงจริยธรรมมีความแน่นอนมั่งคงย่ิงกว่า 

  พฤติกรรมเสียอีก … 
ปัจจุบันความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นลักษณะที่อาจจะเป็นปัญหา

ในตัวข้าราชการ เพราะสังคมไทยยึดถือความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็นส าคัญ เหน็แก่พวกพ้อง

มากกว่าเหน็แก่ส่วนรวม แต่ลักษณะของงานราชการน้ันมีความแตกต่างจากอาชีพอื่นๆ เพราะมี

องค์ประกอบเรียกร้องให้คนเหน็แก่ส่วนรวมและประเทศชาติมากว่าการเหน็แก่ตัวหรือพวกพ้อง 
3.3.1  ปัญหาการตดัสินใจเชิงจริยธรรม 
 วรากรณ์ สามโกเศส  (2542: 18 อ้างแล้ว: 15)    กล่าวถึงการท างานใน

องค์การของสังคมที่เน้นความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  หรือสังคมอุปถัมภ์   (สังคม Patron-client 
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relationship) คือ “ผู้ใหญ่” ต้องดูแลผู้ต ่ากว่าไม่ให้เดือดร้อน   และรวมไปถึงการอุปถัมภ์ค า้ชูให้
ก้าวหน้าในการงาน     ผู้น้อยกต้็องตอบแทนด้วยการรับใช้เจ้านายอย่างซ่ือสัตย์ ช่วยให้เจ้านาย

ท างานประสบผลส าเร็จ และระบบน้ีกด็ ารงต่อลงไปเป็นทอดๆ บ่อยคร้ังมากที่การซ่ือสัตย์ต่อ

เจ้านาย ซ่ือสตัย์ต่อผลประโยชน์ของชาติ และซ่ือสัตย์ต่อหน้าที่ของตนเองขัดแย้งกัน และบ่อยคร้ัง

เช่นกนัที่ลูกน้องเลือกที่จะซ่ือสตัย์ต่อเจ้านาย โดยไม่ยอมให้สงัคมต าหนิว่าไม่รู้จักบุญคุณผู้อุปถัมภ์ 

และโดยไม่ค านึงถึงความถูกต้อง 
 จะเห็นว่า  ค่านิยมรูปแบบดังกล่าวได้เข้าครอบง าระบบราชการของไทย  

สร้างความเสียหายให้กับประเทศชาติอย่างมากมาย    ท าลายขวัญก าลังใจของข้าราชการที่ดีไป

จ านวนไม่น้อย ความสับสนของค่านิยมการยึดหลักการที่ไม่เหมาะสมในการตัดสินใจแก้ปัญหาใน

การปฏิบัติราชการ กคื็อปัญหาการตัดสินใจเชิงจริยธรรม และปัญหาของการขาดพัฒนาการที่

เหมาะสมของเหตุผลเชิงจริยธรรมน่ันเอง 
 สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ซ่ึงเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ก็ได้พิจารณาเห็นว่า เหตุผลเชิงจริยธรรมเป็นเร่ืองที่ มี

ความส าคัญ ได้ก าหนดไว้เป็นแผนหลักในการพัฒนาข้าราชการ 1 ใน 4 ประการ และได้

ก าหนดให้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรโครงการฝึกอบรม หรือสัมมนาของสถาบัน

ข้าราชการพลเรือนทุกโครงการ (จินตนา บิลมาศ และคณะ 2529: 15) 
 ในด้านของข้าราชการน้ัน ผลการวิจัยซ่ึงด าเนินการโดยนักวิชาการของ

สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ. (อ้างแล้ว: 16)   ได้พบว่า เมื่อพิจารณา

เกี่ยวกับความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมแล้ว ข้าราชการที่มีอายุมากมีคุณลักษณะ

ดังกล่าวต ่ากว่าข้าราชการอายุปานกลางและอายุน้อย และได้พบว่าข้าราชการบรรจุใหม่มีเหตุผล

เชิงจริยธรรมสงูกว่าข้าราชการระดับกลาง 

3.3.2  การวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 ในระยะแรก Piaget (1932) และ Kohlberg (1964) ใช้วิธีการวัดแบบให้

ตอบโดยอิสระจากการสัมภาษณ์เป็นหลัก   ต่อมา Hann, Smith & Block (1968  อ้างถึงใน  
ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2543: 16-17)  ได้พัฒนาแบบเลือกตอบเป็นกลุ่มแรก ตามมาด้วย

Yussen (1976) ใช้วิธีการวัดแบบให้เลือกตอบชนิด 12 ตัวเลือก    และดวงเดือน พันธุมนาวิน 
และเพญ็แข ประจนปัจจนึก (2519: 16-17)  ได้พัฒนาแบบวัดชนิดให้เลือกตอบมี 6 ตัวเลือก 

ส่วน Rest (1976) พัฒนาแบบใหป้ระเมินผลและเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหา  
 แบบวัดแต่ละรูปแบบมีปัญหาต่างๆกนัไปจึงได้มีความพยายามพัฒนาการวัด

โดยใช้แนวคิดพ้ืนฐานจากวิธกีารวัดเจตคติโดย Likert  (1932) ได้ออกมาเป็นแบบมาตรประเมิน
ค่ารวม (Summated rating) ซ่ึงใช้กบัการวัดจิตลักษณะต่างๆได้ผลดี (อ้างแล้ว: 19-23)   และ

โกศล มีคุณ และณรงค์ เทียมเมฆ ได้น ามาลองใช้กับการวัดเหตุผลเชิงจริยธรรม ตามมาด้วย

นักวิชาการอกีหลายทา่น พบว่ามีคุณภาพดี 
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 3.3.3  แบบวดัเหตุผลเชิงจริยธรรม 
 มีลักษณะเสนอเป็นเร่ืองหรือสถานการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรม  พร้อมการ

ตัดสนิใจ ตามด้วยหลักการหรือเหตุผลประกอบการตัดสนิใจ    ในการตอบผู้ตอบจะต้องอ่านเร่ือง

หรือสถานการณ์ขัดแย้งพร้อมพฤติกรรมการตัดสินใจไปทีละเร่ือง   เมื่ออ่านจบจะไปพิจารณา

เหตุผลที่ก  าหนดให้ว่าเขาเหน็ด้วยกบัแต่ละเหตุผลมากน้อยเพียงใด    แบบวัดน้ีอาศัยแนวคิดจาก

แบบวัด “แบบให้ประเมินและเรียงล าดับความส าคัญของปัญหา” (DIT) ซ่ึงพัฒนาโดยเรสท ์(Rest, 
1976) แนวคิดจาก “แบบวัดเหตุผลเชิงจริยธรรมแบบมีเหตุผลให้เลือก” ซ่ึงพัฒนาโดยดวงเดือน 
พันธุมนาวิน และเพ็ญแข ประจนปัจจนึก (2519) และแนวคิดของการวัดด้วยสเกล “แบบมาตร
ประเมินรวมค่า” ของลิเคอร์ท (Likert’s scale) แบบวัดน้ีเมื่อผ่านการพัฒนาถึงขั้นสุดท้าย
ประกอบด้วย เร่ืองหรือสถานการณ์ขัดแย้งทางจริยธรรม 12 เร่ือง แต่ละเร่ืองมีเหตุผลให้ประเมิน

สองเหตุผล เป็นเหตุผลที่ตรงกับข้ัน 5 และขั้น 6 ตามทฤษฎีของ Kohlberg   ผู้ตอบจะต้อง

ประเมินทั้งสองเหตุผล จากมาตรประเมิน 6 ระดับ ตั้งแต่ “เหน็ด้วยที่สุด” ถึง “ไม่เหน็ด้วยที่สุด” 
ช่วงคะแนนของแบบวัดน้ีเป็นได้ตั้งแต่ 121 ถึง 726 คะแนน ความสามารถในการจ าแนกของ

ข้อความ (เหตุผล) ซ่ึงทดสอบโดยใช้สถิติท ี(t-test) มีค่าตั้งแต่ 2.62 ถึง 5.59 ทุกข้อมีนัยส าคัญ

ที่ระดับ .01 ค่าความเที่ยงของแบบวัดซ่ึงวิเคราะห์โดยหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (∝) มีค่า .84” 
(หน้า 81) 
 

3.4   หลกัจริยธรรมตามแนวพระพุทธศาสนา 
 จริยธรรม  ในความหมายของทางศาสนา  ได้กล่าวว่า “จริยธรรม”  หมายถึง สิ่งที่ท  า
ได้ในทางวินัย  จนเกิดความเคยชินขึ้ นมา มีพลังใจ มีความตั้งใจแน่วแน่ มีความประทับใจ ซ่ึง

จริยธรรมจะต้องอาศัยปัญญา  โดยมี หิริโอตตัปปะ  เป็นคุณธรรมพ้ืนฐาน   "หิริ"  คือ การละอาย
ต่อการท าช่ัว  "โอตตัปปะ" คือ  ความเกรงกลัวต่อการท าบาป  และยังได้ก าหนดจริยธรรมพ้ืนฐาน
เพ่ือผู้ครองเรือนสร้างสงัคมเป็นสขุหลายประการ เช่น 
 3.4.1   เบญจศีล    (ศีล 5  การเว้นช่ัวหรือเว้นจากข้อห้าม)    เป็นข้อพึงละเว้น 

(Don'ts)  ของผู้ครองเรือน  เพ่ือความสงบสขุในสงัคม ได้แก่ 
   1)   เว้นจากการท าลายชีวิต 
  2)   เว้นจากการถือเอาของที่เขามิได้ให้ 
   3)   เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
   4)   เว้นจากการพูดเทจ็ 
  5)   เว้นจากของเมา คือ สรุาเมรัย  อนัเป็นที่ต้ังของความประมาท 
 3.4.2   เบญจธรรม  (ธรรม 5 ประพฤติดีหรือท าตามค าแนะน าสั่งสอน)  เป็นข้อ
พึงปฏบัิติ (Dos)  ของผู้ครองเรือน  5 ประการ 
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 1)   พึงมเีมตตา  กรุณาแก่สตัว์ทั้งปวง 
  2)   พึงประกอบสมัมาอาชีวะ (อาชีพสจุริต) 
 3)   พึงสงัวรณ์ในกาม (เฉพาะคู่ครองของตน) 
 4)   พึงมสีจัจะ 
 5)   พึงมสีติ  สมัปชัญญะ 
 3.4.3   มรรค มีองค ์8 ซ่ึงประกอบด้วย ปัญญา คือ สมาธ ิ   ได้แก่ 
 1)   สมัมาทฐิิ  ความเหน็ชอบ 
 2)   สมัมาสงักปัปะ  ความคิดชอบ หรือด าริชอบ 
 3)   สมัมาวาจา  วาจาชอบ หรือเจรจาชอบ 
 4)   สมัมากมัมันตะ  ความประพฤติชอบ 
 5)   สมัมาอาชีวะ  ความเล้ียงชีพชอบ 
 6)   สมัมาวายามะ  ความพยายามชอบ 
 7)   สมัมาสติ  ความมีสติชอบ  ระลึกชอบ 
 8)   สมัมาสมาธ ิ ความมีสมาธชิอบ 
 3.4.4   สงัคหวตัถุ 4    คือ หลักธรรมที่เป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวใจบุคคล  และประสาน
หมู่ชนไว้ในสามัคคี   แสดงออกเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคม ประกอบด้วย 
 1)   ทาน  การให้ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสยีสละ แบ่งปัน ช่วยเหลือกันด้วยสิ่งของ 

และให้ความรู้แนะน าสั่งสอน 
 2)   ปิยวาจา  วาจาอนัเป็นที่รัก วาจาดูดด่ืมน า้ใจหรือซาบซ้ึงใจ คือ กล่าวค า

สุภาพ ไพเราะ อ่อนหวาน สมานสามัคคีให้เกิดไมตรีและความรักใคร่นับถือ ตลอดจนค าแสดง

ประโยชน์ประกอบด้วยเหตุผล เป็นหลักฐานจูงใจให้นิยมยอมตาม 
 3)   อัตถจริยา  การประพฤติประโยชน์ คือ  ขวนขวายช่วยเหลือกิจการ 

บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ ตลอดจนช่วยแก้ไขปรับปรุง ส่งเสริมในทางจริยธรรม 
 4)   สมานัตตา  ความมีตนเสมอ คือ ท าตนเสมอต้นเสมอปลาย ปฏิบัติ

สม ่าเสมอกันในชนทั้งหลาย และเสมอในสุข ทุกข์ โดยรับรู้ ร่วมแก้ไข ตลอดจนวางตนเหมาะสม

แก่ฐานะ ภาวะบุคคล เหตุการณ์และสิ่งแวดล้อม ถูกต้องตามธรรมตาม แต่กรณี 
 3.4.5   พรหมวิหาร 4    เป็นหลักธรรมอันเป็นเคร่ืองอยู่อย่างประเสริฐ  มีไว้เป็น
หลักใจ และก ากบัความประพฤติ   เป็นเคร่ืองค า้จุนสงัคมได้แก่ 
 1)  เมตตา  มีไมตรีจิต คิดจะให้ผู้อื่นเป็นสุข หรือปรารถนาดี อยากให้ผู้อื่น
เป็นสขุตรงข้ามกบัพยาบาทหรือคิดปองร้าย  
 2)  กรุณา  เอน็ดูหรือสงสาร คิดจะช่วยให้ผู้อื่นพ้นทุกข์ ตรงกันข้ามกับ

วิหิงสา หรือการเบียดเบียน 
 3)  มุทติา  พลอยยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี หรือเป็นสขุ ตรงข้ามกบัความริษยา 
 4)  อุเบกขา  วางใจเป็นกลาง ไม่ล าเอยีง  ยอมรับสภาพด้วยปัญญา  
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  หลักจริยธรรมที่กล่าวมา  เป็นตัวอย่างจริยธรรมพ้ืนฐานที่มีอิทธิพลต่อการก าหนด

จรรยาบรรณ  และการควบคุมความประพฤติของคนในสังคม  รวมทั้งมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ

เชิงจริยธรรม  ซ่ึงปรากฏผลวิจัยว่า  คนไทยใช้เพ่ือเป็นเหตุผลยกย่อง หรือกล่าวโทษผู้อื่นเทา่นั้น 
 

4.   จริยธรรมในวชิาชีพ 
  4.1   ความส าคญัของจริยธรรมในวิชาชีพ 
 Wilbert E. Moore (1970,  อ้างถึงใน วริยา  ชินวรรโณ, 2541: 1)  อธิบายว่า  
วิชาชีพคือการประกอบอาชีพเตม็เวลา  โดยผู้ประกอบวิชาชีพ    (professional)  อุทศิตัวเอง
ให้แก่อาชีพน้ัน ๆ  ผู้ประกอบวิชาชีพอยู่ในกลุ่มผู้ประกอบอาชีพเดียวกัน  และมักมีการจัดตั้ง

สมาคมวิชาชีพอย่างเป็นรูปธรรม   ผู้ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรู้ และทักษะในการประกอบ

วิชาชีพน้ัน ๆ  อนัเป็นผลมาจากการที่ได้รับการฝึกอบรมหรือการศึกษา  ตรงตามสาขาที่ประกอบ

วิชาชีพ   นอกจากน้ี  ผู้ประกอบวิชาชีพ  จะต้องยึดมั่นอยู่กับเกณฑ์ของการประกอบวิชาชีพ  

ปฏิบัติงาน และให้บริการด้วยจิตส านึกในวิชาชีพ  ตลอดจนมีความเป็นอิสระในการประกอบ

วิชาชีพ  อันเน่ืองมาจากที่ผู้ประกอบวิชาชีพ  มีความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพของตนใน

ระดับสงู   

  วริยา  ชินวรรโณ (2541:7)  ได้รวบรวมแนวคิด  และความหมายของนักวิชาการช้ัน
น าของประเทศ 9 คน สรุปเป็นแนวคิด และความส าคัญของจริยธรรมในวิชาชีพดังน้ี 
            ... จริยธรรมคือหลกัการทีม่นุษย์ในสงัคมควรยึดถือปฏิบติัเพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่าง 

   เป็นสขุในสงัคมนัน่เอง  และเมือ่น าไปใชก้บัการประกอบวิชาชีพ  หรือเรียกง่าย ๆ ว่า 

   การท างาน   ซึ่งเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญที่สุดอย่างหนึ่งของมนุษย์  ก็ย่อม 

   หมายความว่า  มนุษย์ย่อมจะตอ้งมีจริยธรรมในการท างานหรือการประกอบวิชาชีพ   

   เพราะในการท างาน  มนุษยย่์อมตอ้งมีสงัคม ซึง่ประกอบดว้ยคนหลายคน  เนือ่งจาก 

   ในวงการของการท างานนัน้  การท างานคนเดียว  ย่อมเป็นไปไดย้าก  ดังนัน้  จึง 

   สมควรมีการวางกรอบใหม้นุษยป์ระพฤติปฏิบติัเพือ่การท างานร่วมกนัอย่างสงบสขุ... 
   จะเหน็ว่า  จริยธรรมในวิชาชีพมีความส าคัญเป็นอย่างย่ิงในฐานะที่เป็นกรอบแนวทาง

ปฏบัิติของผู้ประกอบวิชาชีพ  เพ่ือให้เกดิประโยชน์สขุสงูสดุแก่สงัคม และประเทศชาติ 
 4.2   หลกัเกณฑข์องวิชาชีพ 
  Samuel P. Huntington (1957: 23-24 อ้างถึงใน สมศักด์ิ  ส่งสัมพันธ์, 2541: 
687-688)  ให้แนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพ  โดยสรุปไว้ว่า  เป็นอาชีพที่มีลักษณะพิเศษ  3  ประการ  
คือ 
  1)  ความเช่ียวชาญ  (Expertise)    ผู้มีวิชาชีพจะเป็นผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้เฉพาะ
ทาง และทกัษะในสาขาน้ัน ๆ  ความเช่ียวชาญ มาจากการศึกษาที่ยาวนาน รวมกบัประสบการณ์ 
  2)  ความรับผิดชอบ  (Responsibility)  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติงานโดยใช้
ความช านาญให้บริการในระบบสงัคม  เช่นการส่งเสริมสขุภาพ  การศึกษา  หรือความยุติธรรม  ผู้
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ประกอบวิชาชีพ จะต้องมีความรับผิดชอบทางสังคม  ซ่ึงท าให้พวกเขาต่างจากอาชีพอื่น  ที่ใช้แต่

ทักษะความรู้   ถ้าปราศจากความรับผิดชอบต่อสังคม  เขากไ็ม่สามารถเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ

ต่อไปได้ 
  3)  ความเป็นหมู่คณะ  (Corporateness)  สมาชิกผู้ประกอบวิชาชีพจะมีความรู้สึก
เป็นกลุ่มร่วมกัน  และรู้ว่า พวกเขาเป็นกลุ่มแยกต่างหากจากคนทั่วไป   ความรู้สึกเป็นกลุ่มเกิด

จากการฝึกอบรม  และมีระเบียบวินัยมานานจนเกดิความสามารถทางวิชาชีพ 

  Joseph L. Massie (1976: 10, อ้างถึงใน สมศักด์ิ  ส่งสัมพันธ์, 2541: 687 )  
กล่าวถึงหลักเกณฑ์ของวิชาชีพไว้ว่า   การจะก าหนดว่าอาชีพใดเป็นวิชาชีพหรือไม่  จะต้องมี

หลักเกณฑใ์นการพิจารณา  ซ่ึง สมศักด์ิ  ส่งสมัพันธ ์ สรุปไว้เป็นภาษาไทยดังน้ี 
   (1)  จะต้องมีองค์ความรู้ที่เป็นระบบ พิสจูน์ได้  และจะต้องมีการศึกษาฝึกอบรม 
  (2)  จะต้องมีการธ ารงทศันคติการทดลอง  โดยใช้ข้อมูลข่าวสาร  และจะต้องมีการ

ค้นคว้าหาความคิดใหม่ ๆ   
  (3)  จะต้องเน้นการบริการผู้อื่น  และมักสร้างจรรยาบรรณ  ซ่ึงก าหนดไม่ให้มุ่งหวัง

สิ่งตอบแทนเป็นตัวเงินเพ่ือเป็นแรงจูงใจอย่างเดียว 
  (4)  การเข้าสู่วิชาชีพ  มีข้อจ ากัดในเร่ืองมาตรฐาน  ซ่ึงสมาคมก าหนด และสมาชิกที่

มีการฝึกอบรม และทศันคติอย่างเดียวกนั ต้องยอมรับ 
  จะเห็นได้ว่าหลักเกณฑ์ของวิชาชีพ  เป็นมาตรฐานทางคุณภาพทั้งทางด้านความ

เช่ียวชาญทางวิชาการในวิชาชีพน้ัน  และด้านจริยธรรม  ซ่ึงก าหนดเป็นจรรยาบรรณเพ่ือให้เกิด

ความเป็นรูปธรรมในการบริหารควบคุม 

 

5.   กระบวนการปลูกฝัง สรา้งเสริมจริยธรรม 
  5.1   กระบวนการกล่อมเกลาทางสงัคม 

   จากเอกสารประกอบการบรรยาย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  คณะศึกษาศาสตร์ 

สาขาการบริหารการศึกษา  ไม่ปรากฏวันเดือนปี และผู้แต่ง   ได้สรุปหลักการเกี่ยวกับ  การกล่อม

เกลาทางสังคม  (Socialization)  พอสรุปได้ว่า  คือ กระบวนการทางสังคมกับทางจิตวิทยา  ซ่ึงมี
ผลท าให้บุคลิกภาพตามแนวทางที่สังคมต้องการ  ท าให้มนุษย์เปล่ียนแปลงตามสภาพธรรมชาติ  

เป็นมนุษย์ผู้มีวัฒนธรรม  แตกต่างจากสตัว์ร่วมโลกชนิดอื่น 
   การกล่อมเกลาทางสังคม  ยังหมายถึง การถ่ายทอดทางวัฒนธรรม  เช่น  การใช้

ภาษาพูด  อ่าน  เขียน  มารยาททางสังคม  เป็นต้น  ท าให้มนุษย์ได้เรียนรู้วัฒนธรรม  และ

สามารถปฏิบัติตัวให้เข้ากับสังคมได้ถูกต้อง  การที่สังคมแต่ละแห่งมีวัฒนธรรมไม่เหมือนกัน  

มนุษย์ในแต่ละสังคมจึงมีบุคลิกภาพแตกต่างกัน เช่น  คนไทยมีบุคลิกภาพอ่อนโยนอ่อนน้อมต่อ

ผู้ใหญ่  ชาวตะวันตกมีบุคลิกภาพแขง็กระด้าง  ไม่มีระบบ การเคารพผู้อาวุโส  เป็นต้น  การกล่อม
เกลาทางสังคมจึงเป็นการพัฒนาบุคลิกภาพของคนในสังคมด้วย   รูปแบบการกล่อมเกลา  ท าได้ 

2 ทางคือ  
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  1)   การกล่อมเกลาทางตรง  (Direct  Socialization)     เป็นการสอนหรือบอก
โดยตรง เช่น  พ่อแม่สอนลูก  ครูสอนนักเรียน 
  2)   การกล่อมเกลาทางอ้อม  (Indirect  Socialization)  เป็นการเรียนรู้โดยอาศัย
การสงัเกตเลียนแบบ  เช่น  ลูกเรียนรู้จากการสังเกตพฤติกรรมการรับประทานอาหารในงานเล้ียง

แบบเป็นทางการ 
    ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการกล่อมเกลาทางสังคม  ซ่ึงควรพิจารณาในการวางแผนมีหลาย
ประการเช่น  ปัจจัยทางชีววิทยา เช่น  สรีระร่างกาย  เพศ  ส่งผลต่อการได้รับการอบรมที่แตกต่าง

กัน  นอกจากน้ันพบว่ามีปัจจัยส าคัญอื่น ๆ เช่น  การปฏสิัมพันธ์ในครอบครัว  สถานภาพทาง
สังคม  ภาษา  การได้รับการยอมรับในสังคม  การกล่อมเกลาทางสังคมล่วงหน้า  และการกล่อม
เกลาทางสงัคมภายหลัง 

Rush กบั Athoff  (อ้างถึงใน  สทิธพัินธ์  พุทธหุน, 2542, 272-276) ได้เสนอรูปแบบของ
กระบวนการเรียนรู้ทางการเมืองของสังคมตามรูปที่ 2 และสรุปว่า สมาชิกของสังคมไม่ว่าจะเป็น
เดก็วัยรุ่นหรือผู้ใหญ่ ต่างตกอยู่ภายใต้การห้อมล้อมจากบรรยากาศทางการเมืองของสงัคม ซ่ึงต่าง
กม็ีอทิธพิลต่อบุคคลทั้งสิ้นในสภาพแวดล้อมทางการเมืองยังมีสื่อกลาง (Agents) ในรูปแบบที่

แตกต่างกนัที่จะเป็นตัวที่จะสร้างอทิธพิลหล่อหลอมทศันคติ  ค่านิยม  และประสบการณ์ของ

บุคคลไปในรูปแบบใด ๆ  สื่อกลางเหล่านี้ประกอบไปด้วย ครอบครัว  การศึกษา  โรงเรียน  กลุ่ม
เพ่ือนฝูง   กลุ่มศาสนา  กลุ่มอาชีพ  และสื่อมวลชน เป็นต้น สื่อกลางเหล่านี้ จะกระท าการโดยผ่าน
ทางจากรับรู้เข้าไปท าให้คนเกดิโลกทศัน์ทางการเมืองในรูปแบบใด ๆ ขึ้นมา  

ครอบครัว

การศึกษา

เพ่ือนฝูง

กลุ่มศาสนา

กลุ่มอาชีพ

ส่ือมวลชน

ความรู้
ค่านิยม
ทศันคติ

บุคลิกภาพ

ประสบการณ์
บุคคล : เด็ก/วยัรุ่น/ผูใ้หญ่

ส่ือกลาง (Agents) ฉากการรับรู้

 
ภาพที่  2  กระบวนการเรียนรู้ทางการเมืองของ  Rush & Athoff 

 
จากการที่การเมืองเป็นการแสดงออกของพฤติกรรมอย่างหน่ึงในสังคม กระบวนการ

เรียนรู้ทางการเมือง  จึงอาจน ามาศึกษาประยุกต์ใช้ในกระบวนการเรียนรู้ในสังคมที่เกี่ยวกับ

ชุมชน 
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พฤติกรรมทางจริยธรรมที่พึงปรารถนาได้   โดยบูรณาการสื่อกลางในกล่อมเกลาทางสังคมทุก
ปัจจัยให้เป็นพลังส่งเสริมกันด้วยกระบวนทรรศน์เดียวกัน   ที่ ต้องร่วมกันก าหนดกลยุทธ์ที่

ประสานสอดคล้องกัน (Synchronizing) เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่จะสร้างจริยธรรมในชุมชน   ให้
ทุกคนมีจิตส านึกเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  รวมทั้ง ซึมซับคุณธรรมจริยธรรม

พ้ืนฐานอื่น ๆ ซ่ึงเป็นที่พึงปรารถนาในชุมชนน้ัน ๆ  โดยเร่ิมจากการศึกษาของบุคคล “ฉากการ
รับรู้” ด้าน “ประสบการณ์” ที่เกี่ยวพันกบั ความรู้ ค่านิยม ทศันคติ และบุคลิกภาพ  

1)   หน้าที่ของกระบวนการเรียนรู้ในสงัคม 
       กระบวนการเรียนรู้ในสังคมมีบทบาท และหน้าที่หลักต่อวัฒนธรรมในสังคม 3 

ประการ  คือ 
      1.1)  รักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมในสังคม หมายถึง การที่คนรุ่นเก่าอบรมสั่งสอนเพ่ือสืบ

ทอดค่านิยมในสังคม ทศันะ ปทสัถาน และความเช่ือไปยังคนรุ่นใหม่ของสังคม  การให้การเรียนรู้
ในสังคมโดยหวังที่จะรักษาไว้ซ่ึงวัฒนธรรมในสังคมเดิมน้ัน อาจจะท าได้โดยผ่านสื่อกลางต่าง ๆ 
ได้แก่ ครอบครัว  การศึกษา เพ่ือนฝูง  กลุ่มศาสนา กลุ่มอาชีพ  และสื่อมวลชน 

      1.2)   ปฏรูิปวัฒนธรรมในสังคม   ทุกสังคมประสบกับการเปล่ียนแปลงซ่ึงจะมี
ผลกระทบต่อแนวโน้มของพฤติกรรมของประชาชนไม่มากกน้็อย กระบวนการเรียนรู้จะเป็นตัวช่วย
ให้ข่าวสารใหม่ ๆ อนัจะน าไปสู่การปฏรูิปวัฒนธรรมในสงัคมได้เป็นอย่างดี 

      1.3)   สร้างวัฒนธรรมในสังคม  ปัญหาส าคัญย่ิงที่ประเทศเกิดใหม่ประสบกค็ือความ
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกันในภาระของชาติที่เกิดข้ึน   สิ่งแรกและถือได้ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่ผู้น าจะต้อง
กระท าคือ การสร้างวัฒนธรรม หรือค่านิยม ความเช่ือร่วมกันซ่ึงเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชนน้ัน
ให้เกิดขึ้ นมาให้ได้    ในสภาพของการสับสนน้ี กระบวนการเรียนรู้ในสังคมจะเป็นเคร่ืองมือที่
ส าคัญในการช่วยก่อให้เกดิวัฒนธรรมในสงัคมอนัจะน ามาซ่ึงความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของชาติ 
  จะเหน็ได้ว่าบทบาทขององค์กรต่าง ๆ เช่น กลุ่มอาชีพ ซ่ึงมีบทบาทสร้างจรรยาบรรณ

วิชาชีพของตน  ยังมีบทบาทส าคัญในการกล่อมเกลาทางสังคมของบุคคลในกลุ่ม เช่น กลุ่มอาชีพ

นักการเมือง  องค์กรทางการเมืองที่มีบทบาทกล่อมเกลาทางสังคมแก่นักการเมืองมีหลายองค์กร 

ที่มีอิทธิพลมากที่สุดอาจกล่าวได้ว่า กคื็อ “พรรคการเมือง” น่ันเอง   จากทฤษฎีกระบวนการ
เรียนรู้ทางการเมืองของ Rush & Athoff    ให้ความส าคัญต่อ “ความรู้”  เป็นอย่างย่ิง ในฐานะเป็น
กลไกหลักของการกล่อมเกลา  ซ่ึงจะกลายเป็นค่านิยม  และทศันคติในโอกาสต่อไปเมื่อผสมผสาน

กบัประสบการณ์ 

 ดังน้ัน อาจสรุปได้ว่า ในการสร้างพฤติกรรมที่พึงปรารถนาทางจริยธรรม   จ าเป็นต้อง
ปฏิรูปสังคมเพ่ือสร้างค่านิยม และวัฒนธรรม ตลอดจนด ารงรักษาวัฒนธรรมเหล่าน้ันไว้ ด้วย
กระบวนการเรียนรู้จากครอบครัว สถานศึกษา ศาสนา ชุมชน เพ่ือนฝูง และสื่อมวลชน 
 5.2   กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมในประเทศต่าง ๆ   
   5.2.1  ประมวลจริยธรรม และโครงสรา้งจริยธรรม 
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  Kaili Ahi และ Leno Saarniit (2000: 492-498)  ได้ท าการศึกษาวิจัยเร่ือง 
“ประมวลจริยธรรมและโครงสร้างทางจริยธรรมในฐานะเคร่ืองมือป้องกันการประพฤติมิชอบ ” 
(Codes of Ethics and Ethical Infrastructure as Means to Prevent Corruption)  ใน
สาธารณรัฐเอสทัวเนียผลการวิจัยพบว่า ประมวลจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ เป็นที่รับรู้อย่าง

แพร่หลายในประเทศว่า เป็นเคร่ืองมือหน่ึง ในการจ ากัดการประพฤติมิชอบ  เน้ือหาสาระของ

ประมวลจริยธรรมเหล่าน้ันแสดงถึงธรรมชาติ  หน้าที่ รับผิดชอบ  และรูปแบบของประมวล

จริยธรรม  ตลอดจนวิธกีารต่อต้านการประพฤติมิชอบในเอสทวัเนีย  และโครงสร้างทางจริยธรรม

กแ็สดงถึงแนวคิดส าคัญในการสนับสนุนประมวลจริยธรรมเหล่าน้ัน   แต่กยั็งมีการอภิปราย

ข้อก าหนดบางประการว่าไม่เหน็ความส าคัญของการสนับสนุนหลักจริยธรรมเน่ืองจากน าไปบรรจุ

ไว้ในกฎหมายระดับต ่ากว่าบทบัญญัติของรัฐสภา    (Available from: http://www.juridica.ee/ 
juridica_en.php?document=en/articles/2000/8/5147.SUM.php 
  ผลการวิจัยน้ี  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพสังคมภายในประเทศ  

จริยธรรม  จรรยาบรรณ  และโครงสร้างจริยธรรมซ่ึงสนับสนุนซ่ึงกันและกัน  สอดคล้องกับทฤษฎี

ของ Donald C. Menzel  (2549   อ้างถึงใน ปานจิต  จินดากุล, 2549: 1)  ประธานสมาคมรัฐ
ประศาสนศาสตร์แห่งสหรัฐอเมริกา  ซ่ึงได้ให้แนวทางสร้างองค์การที่มีศักด์ิศรี และจริยธรรม    

  Menzel.ได้น าเสนอเคร่ืองมือหรือเทคนิค วิธีการที่มีประสิทธิผลซ่ึงสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการสร้างศักด์ิศรี และจริยธรรมให้เกิดข้ึนในระดับบุคคลก่อนที่จะก้าวข้ึนไปสู่
ระดับของการเป็นองค์การที่มีศักด์ิศรี   เคร่ืองมือหรือเทคนิค วิธกีารดังกล่าว แสดงด้วยภาพที่ 3 

 

 
 
 

ภาพที่ 3  เคร่ืองมือการส่งเสริมจริยธรรมและการสร้างองค์การที่มีศักด์ิศรี 

http://www.juridica.ee/show_cv.php?uid=6028&lang_id=2
http://www.juridica.ee/show_cv.php?uid=6031&lang_id=2
http://www.juridica.ee/%0bjuridica_en.php?document=en/articles/2000/
http://www.juridica.ee/%0bjuridica_en.php?document=en/articles/2000/
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    Menzel อธบิายรายละเอยีดของเคร่ืองมือน้ีพอสรุปได้คือ (ปานจิต จินดากุล 
2549: 1-12) 

 1)  ผูน้ าตน้แบบทีด่ี  (Exemplary. Leadership) 
    ภาวะผู้น ามีอทิธพิลอย่างสูงต่อองค์การและการสร้างจริยธรรม ผู้น า
จะต้องปฏบัิติตนอย่างมีศักด์ิศรี และจริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาและเม่ือ
ผู้น า ในองค์การได้แนะน าผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบัิติตนอย่างไรจ าเป็นอย่างย่ิงที่ตนเอง จะต้องท า
ในสิ่งที่ตนได้พูดอย่างเคร่งครัด 

 2)  การฝึกอบรมจริยธรรม  (Ethical. Training)  
   มี 2 แนวทางใหญ่ๆ คือ   
   ก)   แนวทางเชิงบังคับให้ปฏบัิติตาม (Compliance. Model)  เป็นเร่ือง

การวางกฎระเบียบข้อก าหนด และแนวทางปฏบัิติต่างๆ ที่ถูกระบุว่า ถูกต้องเหมาะสม และน ามา
ก าหนดให้บุคคลทั่วไปต้องประพฤติตาม เพ่ือแสดงถึงการมีจริยธรรม การพิจารณาว่าพฤติกรรม
ใดมีจริยธรรมหรือไม่น้ัน จะยึดหลักกฎหมายเป็นพ้ืนฐาน ซ่ึงได้ก าหนดแนวทางปฏบัิติต่างๆ ว่า
ควรท า หรือไม่ควรท าอะไร ควรหลีกเล่ียงพฤติกรรมแบบใด มีการตรวจสอบให้ประพฤติปฏบัิติ
ตามที่วางไว้ และการลงโทษผู้กระท าผิด อันเป็นลักษณะเชิงลบให้ความส าคัญในการป้องกันการ
ฉ้อฉล ทุจริตประพฤติมิชอบ 

   ข)   แนวทางเชิงศักด์ิศรี (Integrity Model) เป็นเร่ืองของการเสริมสร้าง
ขีดสมรรถนะทางคุณธรรม และพฤติกรรมอันเหมาะสมดีงามที่มุ่งพัฒนาทกัษะความ สามารถของ
บุคคลในการที่จะเข้าใจ หย่ังรู้ ตระหนักถึงวิธีการปฏบัิติเพ่ือสร้าง และน าพาตนเองสู่การเป็นผู้มี
จริยธรรม บุคคลน้ันจะต้องมีความสามารถในการพิจารณาถึงเหตุและผลเพ่ือแสดงถึง  พฤติกรรม
ที่แสดงถึงการมีจริยธรรม เช่น ความซ่ือสัตย์ การปฏบัิติต่อผู้อื่น การฝึกอบรมรูปแบบน้ีมุ่งเน้น
ความพยายามที่จะจูงใจให้บุคลากรประพฤติตนสงูกว่ามาตรฐานปกติ มิใช่เป็นเพียงยึดกฎระเบียบ
เป็นบรรทดัฐานเทา่นั้น 

 3)  การประมวลจริยธรรม/จรรยาบรรณ และการปฏิญาณตน (Codes & 
Oaths)  

องค์การควรจัดท า หากต้องการที่จะส่งเสริมจริยธรรมในระยะยาว เช่น 
จัดท าประมวลจริยธรรม หรือ จรรยาบรรณ รวมทั้งการก าหนดเง่ือนไขและบทลงโทษเกี่ยวกับการ
กระท าอันเป็นปฏิปักษ์ต่อจริยธรรมเพ่ือสื่อสาร และจูงใจให้ข้าราชการประพฤติตนเองให้

สอดคล้องกับจริยธรรมขององค์การ การประมวลจริยธรรมน้ันจ า เป็นจะต้องมีการก าหนดให้
เหมาะสมกับสภาพขององค์การและการเปล่ียนแปลง    ส าหรับการปฏญิาณตน หมายถึง การ
รวบรวมค ากล่าวยืนยันแสดงความมุ่งมั่นว่าบุคคลน้ันจะท าอะไร   มีความตั้งใจจะประพฤติตนใน
แนวทางใด 

 4)  การตรวจสอบจริยธรรม  (Ethics.Audits)  
   อาจใช้แบบส ารวจ และการสัมภาษณ์ เพ่ือตรวจสอบว่าในปัจจุบัน

บุคลากรมีความเข้าใจด้านจริยธรรม  หรือมีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมอยู่ในระดับใด 
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แล้วจึงค่อยก าหนดรูปแบบ และองค์ประกอบของจริยธรรมที่องค์การต้องการ  เพ่ือผลักดันสู่การ
เป็นองค์การที่มีศักด์ิศรี (Integrity Organization) 

 5)  การบริหารทรพัยากรบุคคล ( Human.Resources. Management)  
      เป็นเคร่ืองมืออีกชนิดหน่ึงที่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการเสริมสร้าง

จริยธรรมในองค์การ ได้แก่ การคัดเลือกบุคลากร  การว่าจ้าง  การพัฒนาบุคลากร  การ
ประเมินผลการปฏบัิติงาน การเล่ือนต าแหน่ง เป็นต้น 

 อย่างไรกด็ี การใช้เคร่ืองมือแต่ละชนิดควรใช้ด้วยความเข้าใจ  และตรงกับ
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกดิประโยชน์อย่างแท้จริง และจะต้องใช้ความพยายามที่จะบูรณาการเคร่ืองมือ
ต่างๆ เข้าด้วยกนัอย่างกลมกลืนเพราะต่างมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงซ่ึงกันและกัน  จึงจ าเป็นต้องใช้
เคร่ืองมือต่างๆ ร่วมกันจึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการสร้างองค์การ/สถาบันที่มีศักด์ิศรี และ

จริยธรรม 
แต่ละองค์การ ควรวางโครงสร้างปัจจัยพ้ืนฐานทางจริยธรรม ซ่ึงประกอบพร้อมทั้งการ

ควบคุม  (Control)  การช้ีน า  (Guidance)  และการบริหารจัดการ  (Management)  ดังแสดง
ไว้ในภาพที่ 4  

 

ภาพที่ 4   โครงสร้างปัจจัยพ้ืนฐานทางจริยธรรม ของ Menzel 
ที่มา: OECD, 1996: 26 (อ้างถึงใน ปานจิต  จินดากุล, 2549: 7) 
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  5.2.2  การควบคุมจริยธรรมของวิชาชีพในสหรฐัอเมริกา (กรณีศึกษา 
วิชาชีพทหารกองทพัอากาศสหรฐัอเมริกา) 
    จากเอกสารคู่มือข้าราชการ กองทัพอากาศสหรัฐอเมริกา (1995: 139-

149)  ซ่ึงใช้เป็นเคร่ืองมือหน่ึงในการให้ความรู้แก่ข้าราชการใหม่  เพ่ือกล่อมเกลาทางสังคม  

แสดงให้เหน็การบริหารจัดการ และวิธีการควบคุมจริยธรรมของก าลังพลที่ค่อนข้างเข้มงวด  และ

ระบุโทษของการฝ่าฝืนไว้ด้วย    สาระความรู้ทางจริยธรรมที่กองทัพอากาศสหรัฐอเมริการะบุไว้ 

พอสรุปที่ส าคัญได้ดังน้ี 
   1)  แสดงประเพณีและวัฒนธรรม โดยเฉพาะการเคารพช้ันยศ  ซ่ึงไม่เหมือน
อาชีพอื่น  อีกทั้งยังได้อธิบายถึงประวัติศาสตร์การสงคราม  แนวคิด  ความภาคภมูิใจ เพ่ือสร้าง

ทศันคติในวิชาชีพ   โดยเฉพาะอย่างย่ิง  ในยุคสมัยของการเปล่ียนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์ซ่ึง

มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทหารที่ดี    เอกสารน้ีได้ให้แนวคิดถึงการปรับตัว  เช่นการ

เปล่ียนแปลงทางสังคมที่ท  าให้ทหารต้องท างานภายใต้วัฒนธรรม และสีผิวที่หลากหลาย  

จ าเป็นต้องปรับกระบวนทศัน์ให้ได้   เพ่ือบรรลุเป้าหมายด้านความม่ันคงของชาติ 
   2)  แสดงค าสอนจริยธรรมพ้ืนฐานในเร่ืองมารยาทการสมาคม  ซ่ึงวิญญูชน

ควรใช้ในสังคม เช่น  ข้อควรปฏบัิติต่อทหารเหล่าทัพอื่น  และมารยาทพ้ืนฐาน เช่น ใช้ค าสุภาพ

ให้เป็นนิสยั  อย่าให้ผู้อื่นรอคอย  ไม่นินทาว่าร้าย  มารยาทในการใช้โทรศัพท ์ฯลฯ   
   3)  กองทพัอากาศสหรัฐอเมริกาก าหนดจรรยาบรรณ (Code of Conduct)
ของทหารอากาศ  ที่เป็นมาตรฐานให้ทหารทุกคนต้องถือปฏบัิติอย่างเคร่งครัดหลายข้อ  และต้อง

กล่าวค าปฏญิาณ (Oath)  บ่อย ๆ เพ่ือให้ไม่ลืม  สามารถอธบิายได้ตรงกนั 
    การควบคุมตรวจสอบ เป็นระบบทั้ง 2 ทาง ระหว่างผู้บังคับบัญชากับ

ผู้ใต้บังคับบัญชา  ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน  และองค์กรประเมินในระบบมาตรฐานกองทัพอากาศ

คุณภาพ  โดยที่ทั้งวัฒนธรรมประเพณี  จริยธรรม  จรรยาบรรณ  และข้อความปฏิญาณตน  

สอดคล้องสมัพันธก์นั   นับว่าเป็นตัวอย่างของการบริหารจัดการระบบจริยธรรมที่ดี 

  5.3   การปลูกฝัง  พฒันาคุณธรรมจริยธรรมในประเทศไทย 
   5.3.1   มรรค 8 แห่งการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
    มหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้

เผยแพร่แนวทางแห่งการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 8 ประการ  ซ่ึงได้จากการปาฐกถาน าของ 

นายแพทย์ ประเวศ วะส ี ในการประชุมสมัมนาเร่ือง "โครงการรวมพลังสื่อ สร้างกระแสคุณธรรม" 

ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์  สุขุมวิท เมื่อ 18 กุมภาพันธ์ 2548   เรียกว่า "มรรค 8 แห่งการ

ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม"  (แหล่งที่มา:http://www.rank05.thaicyberu.go.th/document/ 
mak8.htm)  ประกอบด้วย 
   1)  ผูป้กครองทุกๆ ระดบัตอ้งตั้งอยู่ในความถูกตอ้ง  
        ถ้าผู้ปกครองไม่ตั้งอยู่ในความสุจริตยุติธรรมแล้ว บ้านเมืองจะหายนะทุก

ประการ เพราะการประพฤติปฏิบัติของผู้ปกครองกระทบทุกอณูของสังคม ฉะน้ัน การส่งเสริม

http://www.rank05.thaicyberu.go.th/document/%0bmak8.htm
http://www.rank05.thaicyberu.go.th/document/%0bmak8.htm
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คุณธรรม จริยธรรม ผู้ปกครองทุกระดับ ตั้งแต่นายกรัฐมนตรี และคณะรัฐมนตรีลงไปจนถึง

หัวหน้าครอบครัว ต้องเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม  
   2)  ครอบครวัอบอุ่น  
         การอยู่กันเป็นครอบครัวผดุงคุณธรรมและจริยธรรม เดก็และคนหนุ่ม

สาวที่ไม่ได้อยู่กันเป็นครอบครัว มีความเสี่ยงต่อความสูญเสียสูง เช่น คนงานที่จากบ้านมาอยู่ใน

โรงงานเศรษฐกจิจะค านึงถึงเงินเทา่นั้นไม่ได้ แต่ต้องถึงการอยู่กนัเป็นครอบครัวอบอุ่น  
   3)  ชุมชนเขม้แข็ง  
         ชุมชนเขม็แขง็เป็นเคร่ืองผดุงคุณธรรมจริยธรรม ต้องส่งเสริมให้เกิดการ

รวมตัวร่วมคิดร่วมท า (ความเป็นชุมชน) ในทุกพ้ืนที่ ทุกองค์กร และทุกเร่ือง  
   4)  การมีสมัมาชีพเต็มพื้ นที ่ 
         การมีสัมมาชีพเตม็พ้ืนที่เป็นรากฐานของการอยู่ร่วมกันอย่างร่มเยน็เป็น

สุข สัมมาชีพที่ไม่เบียดเบียนตนเอง ไม่เบียดเบียนผู้อื่น ไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม และมีรายจ่าย

น้อยกว่ารายได้ สมัมาชีพเป็นบูรณาการของความดี  ควรปรับจากการวัดด้วยสภาพเศรษฐกิจหรือ

GDP ไปเป็นการวัดด้วยการมีสมัมาชีพเตม็พ้ืนที่  ซ่ึงสามารถท าเป็นนโยบายสนับสนุนได้ เช่น การ
ใช้ที่ดิน การใช้เทคโนโลยี ข้อมูลข่าวสาร การศึกษา เป็นต้น  
   5)  การมีสปิริตแห่งการเป็นอาสาสมคัรเต็มแผ่นดิน  
        รัฐบาลควรมีนโยบายส่งเสริมให้ นักเรียน นิสิต นักศึกษา ข้าราชการ 

พนักงานรัฐวิสาหกิจ ภาคเอกชน ใช้ช่วงเวลาหน่ึงในแต่ละปี เป็นอาสาสมัครเพ่ือเพ่ือนมนุษย์ ซ่ึง

จะไปกระตุ้นเมลด็พันธุ์แห่งความดีในจิตใจของแต่ละคนให้งอกงาม ขึ้นมา และเป็นการเช่ือมโยง

มนุษย์เข้าหากนัด้วยความเมตากรุณา  
   6)  ส่งเสริมการพฒันาจิตใหเ้ป็นวิถชีีวิต  
        ในขณะที่จิตใจสามารถฝึกอบรมให้มีความสุขได้ ฝึกอบรมให้ลดการเหน็

แก่ตัวได้ ฝึกอบรมให้มีสติ มีสมาธ ิมีปัญญายิ่งๆ ขึ้นได้ คนปัจจุบันกลับเกอืบไม่มีการพัฒนาจิตใจ

เลย ควรส่งเสริมการพัฒนาจิตให้เป็นวิถีชีวิตของผู้คน ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน 

ส่งเสริมให้มีศูนย์พัฒนาจิตมากๆ ทั้งสถาบันทางศาสนา หรือที่ท  าโดยฆราวาส  
    7)  การศึกษาทีเ่ขา้ถงึความดี  
        การศึกษาของเราเกือบทั้งหมดเอา "วิชา" เป็นตัวตั้ง จึงเข้าไม่ถึงความดี 
ในขณะที่ในพ้ืนที่มีคนคิดดีท าดีอยู่ การศึกษาของเราไม่รู้จักคนเหล่าน้ัน การศึกษาทุกระดับควรไป

ศึกษาวิจัยในพ้ืนที่ให้รู้จักคนดีๆ แล้วน ามาสื่อสารเรียนรู้กัน เร่ืองของคนดีกจ็ะเข้าไปสู่ตัวผู้เรียน 

นอกจากน้ัน เน่ืองจากเรามีโครงสร้างของการศึกษาอยู่เตม็ประเทศ เมื่อการศึกษาหันไปแสวงหา

คนดีในพ้ืนที่ เราจะสร้างฐานข้อมูลของความดีข้ึนมาเตม็แผ่นดิน ท าให้ความดีเช่ือมโยงกันเป็น

เครือข่าย และเป็นแหล่งเรียนรู้  ท าให้ความดีในแผ่นดินมีก าลัง  
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   8)  การสือ่สารความดี  
        การสื่อสารเป็นสิ่งที่มีพลังมาก ทั้งทางบวกและทางลบ ควรมีการสื่อสาร

ให้คนทั้งประเทศเข้าถึงความจริง ความดี และความงาม  
   มรรคทั้ง 8 ประการ  แสดงความสมัพันธไ์ด้ตามภาพที่ 4  
 

 
 

6.   สรุป 
  การปลูกฝัง  ส่งเสริมจริยธรรมโดยเฉพาะกลุ่มวิชาชีพ เช่น กลุ่มนักการเมือง ซ่ึงเป็นที่รวม

ของผู้มีความรู้ความสามารถ และอุดมการณ์ใกล้เคียงกนัมีกระบวนการหลักคือการกล่อมเกลาทาง

สงัคม  ซ่ึงจะต้องมีองค์ประกอบ  และปัจจัยสนับสนุนบูรณาการอย่างเป็นระบบ  ทั้งปัจจัยควบคุม  

ปัจจัยช้ีน า  และปัจจัยเพ่ือการบริหารจัดการ  โดยด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรมในรูปแบบของการ

ก าหนดจรรยาบรรณ  และก าหนดโทษของการละเมิด 
 

ภาพที่ 4   มรรค 8 แห่งการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 


