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មាតិកា 

ទស្រសនវិស័យ ប្រសកកម្ម គុណតម្ល្ររបស់ក្រឌីត ៣
សមិទ្ធផលសង្ខ្របឆ្នាំ ២០១១ ៥
ផ្រនទីតំបន់ប្រតិបត្តិការ ៧
បរិយាកាសអាជីវកម្ម ៨
សង្ខ្របអំពីគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រឌីត  ៩
របាយការណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ១០
របាយការណ៍របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ១១
រចនាសម័្ពន្ធ ១២
ភាគទុនិក ១៣
ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ១៤
គណៈកម្មការសវនកម្ម ១៦
ហានិភ័យ និងការប្រតិបត្តិតាម ១៧
គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម និងទ្រព្រយអកម្ម ១៨
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ១៩
បុគ្គលិក និងការអភិវឌ្រឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក ២២
ទីផ្រសារមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ២៤
ស្រវាកម្មផ្រស្រងៗរបស់ក្រឌីត ២៥
លទ្ធផលផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ ២៧

ការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តផ្ន្រកសង្គម និងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្រឌីត ៣០
អ្នកផ្តល់ប្រក់់កម្ចី និងដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍ ៣២
ចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិក ដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍ និងអតិថិជន ចំពោះក្រឌីត ៣៣
របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រយ ៣៦
អាសយដ្ឋានសខាក្រឌីត ៦៤
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ចូលរួមចំណ្រកក្នុងការអភិវឌឍន�សង្គម និងស្រដ�កិច្ចសហគមន� តាមរយៈការផ្តល់លទ្ធភាព ដល់ប្រជាជនក្រីក្រ 

ដ្រលសកម្មក្នុងផ្ន្រកស្រដ�កិច្ច ដើម្របីលើកកម្ពស់កម្រិត ជីវភាពរបស់ពួកគ្រ។

ទស្រេសនវិស័យ

ជាគ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថមួុយដ្រលអាចជឿទុកចិត្តបាន  និងមានក្ររ�្តឈ្មោះល្របីល្របាញក្នងុការផ្តល់ នូវដំណោះ ស្រយ 

ហិរញ្ញវត្ថុច្រើនប្រភ្រទដល់សហគមន� ដោយបម្រើ និងការពារអតិថិជនរបស់យើង និងរក្រសានិរន្តភាពរបស់       

គ្រឹះស្ថានជាមួយការប្ត្រជា្ញាចិត្តជួយជនក្រីក្រ។

ប្រេសកកម្ម

សុចរិតភាព
- ធ្វើអ្វីដ្រលត្រឹមត្រូវ

ការងារជាក្រុម
- រួមគ្នាសម្រចគោលបំណងរួមមួយ

ការទទួលខុសត្រូវ
- មានគណន្រយ្រយភាពចំពោះសកម្មភាពរបស់យើង

ស្រចក្តីថ្ល្រថ្នូរ
- សម្ត្រងការគោរពចំពោះមនុស្រសគ្រប់រូប

តមា្លាភាព
- ធ្វើការដោយមានភាពច្របាស់លាស់ និងគោរពតាមក្រមសីលធម៌

ទំនាក់ទំនង
- ប្រស្រ័យទាក់ទងជាមួយមនុស្រសគ្រប់រូបដោយបើកចំហ និងរួសរាយរាក់ទាក់

ការប្ត្រជា្ញាចិត្ត
- ខិតខំដើម្របីសម្រចឧត្តមភាពផ្ន្រកស្រវា 

ជំនឿលើគ្រិស្តសសនា
- ប្រព្រឹត្តខ្លួនតាមស្រចក្តីស្រឡាញ់របស់ព្រះយ្រស៊ូ

គុណតម្ល្រេ
របស់ក្រេឌីត
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សូចនាករណ៍
សមិទ្ធផលផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ ២០០៩ ២០១០ ២០១១

ចំនួនសខា ៨ ៩ ១០

ចំនួនអនុសខា  / បុស្តិ៍ស្រវា ៣៤ ៣៨ ៤៨

ចំនួនស្រុកប្រតិបត្តិការ ៧៣ ៧៥ ៩០

ចំនួនឃុំប្រតិបត្តិការ ៥១០ ៦៥៦ ៦៦១

ចំនួនភូមិប្រតិបត្តិការ ២.៦០០ ៣.៩៨៦ ៤.២១៦

សមតុល្រយឥណទាន (ជាលានដុលា្លារអាម្ររិក) ២២,៣៧ ៣២,៧៦ ៤៤,៥៩

ចំនួនអតិថិជនខ្ចីឥណទាន ៣៩.៣៥៨ ៤៩.៩៦៤ ៥៦.៥១៩

ឥណទានហួសកាលកំណត់សងលើសពី ៣០ ថ្ង្រ ៣,១៥% ១,៤៧% ០,៣៣%

ចំនួនអតិថិជនសន្រសំប្រក់ ៧១៣ ៧១១ ៨៥០

សមតុល្រយប្រក់សន្រសំ (ជាលានដុលា្លារអាម្ររិក) ០,៦១ ០,៨០ ៣,៤៣

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៥២៤ ៥៨៦ ៧១៧

សមិទ្ធផលផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ២០០៩ ២០១០ ២០១១

ទ្រព្រយសកម្មសរុប (ជាលានដុលា្លារអាម្ររិក) ២៤,៥២ ៣៦,២០ ៤៩,០៣

មូលនិធិភាគទុនិកសរុប (ជាលានដុលា្លារអាម្ររិក) ៥,២៨ ៦,៩៦ ៩,៧៩

ចំណូលពីមូលនិធិភាគទុនិក (គិតបញ្ចូលជំនួយ) ១០,៦៩% ២៣,៤៣% ២១,០៤%

ចំណូលពីមូលនិធិភាគទុនិក (មិនគិតបញ្ចូលជំនួយ) ៦,៦៥% ១៨,១២% ១៧,៨០%

ចំណូលពីទ្រព្រយសកម្ម (គិតបញ្ចូលជំនួយ) ២,៣៦% ៤,៧២% ៤,១២%

ចំណូលពីទ្រព្រយសកម្ម (មិនគិតបញ្ចូលជំនួយ) ១,៤៧% ៣,៦៥% ៣,៥០%

ចំណ្រញសុទ្ធ (គិតជាលានដុលា្លារអាម្ររិក) ០,៥៣ ១,៤៣ ១,៧៦

ភាពគ្រប់គ្រន់សម្រប់គំទ្រផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ ១០៩% ១២៣% ១២៣%

សមិទ្ធផលផ្ន្រកសង្គមសម្រប់ ឆ្នាំ២០១១

អតិថិជនខ្ចីឥណទានរស់នៅតាមតំបន់ជនបទ ៧១,៣២%

ឥណទានជាមធ្រយមប្រៀបធៀបប្រក់ចំណូលសរុបប្រចាំឆ្នាំរបស់ប្រជាជនមា្នាក់ៗ ៨៦,៨០%

អតិថិជនខ្ចីឥណទានជាស្រ្តី ៩១,៩៣%

អតិថិជនខ្ចីឥណទាន គ្មោនវត្ថុធានា ២២,៩៩%

អតិថិជនសន្រសំប្រក់ដោយស្ម័គ្រចិត្តមានទឹកប្រក់ទាបជាង ឬស្មើប្រក់ចំណូលសរុបប្រចាំឆ្នាំរបស់ប្រជាជនមា្នាក់ៗ ៧១,១៨%

អតិថិជនសន្រសំប្រក់ជាស្រ្តី ៤៧,៥៣%

អត្រអតិថិជនរក្រសាការប្រើស្រវាកម្មរបស់ក្រឌីត (client retention rate)  ៨៨,០៩%

សមទ្ធិផលសង្ខ្រេបឆ្នាំ ២០១១
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យន្តការនិងឧបករណ៍វាស់ស្ទង់សមិទ្ធផលផ្ន្រកសង្គម

១. ការតាមដននិងកំណត់ទិសដៅន្រភាពក្រីក្រ

របាយការណ៍ស្តីពីសមិទ្ធផលផ្ន្រកសង្គម
ត្រូវបានផលិតឡើងប្រចាំឆ្នាំ និងច្រកជូនដល់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ភាគទុនិក ឥណទាយក 
និងអ្នកផ្រស្រងៗទៀត តាមរយៈមធ្រយោបាយផ្រស្រងៗជាច្រើន ។

២. ការយកចិត្តទុកដក់ចំពោះអតិថិជន និងការលើកកម្ពស់ផលិតផល

តមា្លាភាពន្រតម្ល្រ

រាល់លក្ខខណ្ឌន្រផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានផ្រសព្វផ្រសាយដល់អតិថិជន រួមមាន 
អត្រការប្រក់សោហ៊ុយ ការផាកពិន័យ ផលិតផលពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងៗ ។ល។  និងថាតើ 
លក្ខខណ្ឌទាំងន្រះអាចត្រូវបាន ក្រប្រនៅព្រលណាមួយបានដ្ររឬទ្រ ។ បុគ្គលិកត្រូវបាន 
បណ្តុះបណា្តាលបានយា៉ាងល្អ ក្នុងគោលបំណងដើម្របីជម្រប និងពន្រយល់ពីព័ត៌មានទាំងន្រះ
ឲ្រយបានច្របាស់លាស់ទៅអតិថិជន ។ មធ្រយោបាយជាច្រើនត្រូវបានប្រើសម្រប់បងា្ហាញព័ត៌
មានទាំងន្រះឲ្រយបានច្របាស់និងត្រឹមត្រូវ រួមមាន សៀវភៅផ្រសព្វផ្រសាយ វគ្គណ្រនាំ កិច្ចប្រជុំ 
ការបងា្ហាញព័ត៌មាននៅតាមសខា និងតាមគ្រហទំព័រ ។ល។កិច្ចសន្រយោឥណទាន (១) 
បងា្ហាញពីកាលវិភាគសងប្រក់ ដោយបងា្ហាញដច់ដោយឡ្រកនូវប្រក់ដើម ការប្រក់ 
និងសោហ៊ុយ (២) កំណត់ចំនួនទឹកប្រក់់ កាលបរិច្រ្ឆទសងប្រក់តាមដំណាក់កាល 
និង (៣) រួមមានសោហ៊ុយ និងលក្ខខណ្ឌផ្រស្រងៗសម្រប់ការសងមុនកាលកំណត់ 
ក្រយកាលកំណត់ និងខកខានមិនបានសងត្រលប់វិញ ។ ការអនុវត្តការប្រមូលបំណុលក៏
ត្រូវបានជម្របជូនអតិថិជននៅព្រលអតិថិជនសុំខ្ចីប្រក់ដ្ររ ។

ការសិក្រសាអំពីការបំព្រញចិត្តអតិថិជន ត្រូវបានធ្វើឡើង ២ ឆ្នាំម្តង ។

ប្រព័ន្ធទទួលយោបល់របស់អតិថិជន
បណា្តាញទូរស័ព្ទ យន្តការទទួលបណ្តឹង ឧបករណ៍ផ្រស្រងៗ និងធនធានមនុស្រសត្រូវបាន      
រៀបចំឡើងសម្រប់ទទួលបណ្តឹងពីអតិថិជន និងសម្របសម្រួលឆ្លើយតបទៅអតិថិជន ។

ការស្រវជ្រវទីផ្រសារសម្រប់អភិវឌ្រឍន៍ផលិតផល
ការស្ទង់អំពីការបំព្រញចិត្តរបស់អតិថិជន ការចាកច្រញរបស់អតិថិជន និងមា៉ាទ្រីស 
ដ្រគូប្រកួតប្រជ្រង ត្រូវបានសិក្រសាអនុវត្តន៍ជាប្រចាំ ។ល។

៣. ស្រវាកម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុ

សកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវផ្ន្រកសង្គម

- គ្រួសរក្រីក្រនិងគ្រួសរក្រីក្របំផុតចំនួន ១២.៩៩៦ គ្រួសរ បានទទួលទឹកប្រក់ 
ឥណទានសរុបចំនួន ២ លានដុលា្លារអាម្ររិក ដោយគ្មោនវត្ថុបញ្ចាំ ថ្ល្រចំណាយទាប 
និងផ្តល់ស្រវាកម្មនៅភូមិ ។
- អតិថិជន/អ្នកភូមិចំនួន ១.២១៥ នាក់ ទទួលបានវគ្គបណ្តះុបណា្តាលស្តពីីកសិកម្មពិស្រស  ។
- អតិថិជនចំនួន ៣០៣ នាក់ ទទួលបានវគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីការអប់រំកុមារ ។
- ប្រក់់ចំណ្រញសុទ្ធអប្របបរមា ៥% ត្រូវបានប្រងច្រកសម្រប់កម្មវិធីអភិវឌ្រឍន៍សហគមន៍
- មួកសុវត្ថិភាពចំនួន ១.០០០ មួកក្នុងមួយឆ្នាំ ត្រូវបានផលិត និងផ្តល់ជូនអតិថិជន ។

កម្មវិធីចំណ្រះដឹងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ
អតិថិជនចំនួន ១២.២៤៩ នាក់  បានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណា្តាលផ្រស្រងៗ មានដូចជា ការសន្រសំ 
ការធ្វើគម្រងថវិកា និងការគ្រប់គ្រងចំណូលចំណាយរបស់គ្រសួរ។

៤. គោលនយោបាយបុគ្គលិក

ការសិក្រសាអំពីការបំព្រញចិត្តបុគ្គលិក

-  ការសិក្រសាអំពីការបំព្រញចិត្តបុគ្គលិកត្រូវបានធ្វើឡើងជាប្រចាំឆ្នាំ ដើម្របីទទួលយោបល់ 
របស់បុគ្គលិក ហើយយោបល់ឆ្លើយតបន្រះ ត្រូវបានពិភាក្រសា និងផ្តល់ចម្លើយទៅវិញ ។
- គោលនយោបាយធនធានមនុស្រសដ៏ល្អត្រូវបានដក់ឲ្រយអនុវត្តន៍ រួចហើយ និងត្រូវបានធ្វើ 
បច្ចុប្របន្នកម្មប្រចាំឆ្នាំដោយផ្អ្រកលើការ សិក្រសាលើវិស័យទាំងមូល ដើម្របីធានាថាការកំណត់
អត្ថប្រយោជន៍ត្រូវបានធ្វើឡើងផ្អ្រកលើការប្រកួតប្រជ្រងផ្ន្រកទីផ្រសារ ។
- អត្របុគ្គលិកលាឈប់ ៤,០៣% ។

សមទិ្ធផលសង្ខ្រេបឆ្នាំ ២០១១ (ត)
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បរិយាកាសអាជីវកម្ម

ទោះបីជាទទលួរងផលប៉ះពាល់ពទីកឹជនំនក់្នុងឆ្នាំ២០១១ នងិផលប៉ះពាល់ព ី     
វិបត្តិស្រដ�កិច្ចពិភពលោកទើបត្របញ្ចាប់នៅឆ្នាំ   ថ្មីៗន្រះក្តីប្រទ្រស កម្ពុជា 
រំពឹងថានឹងរក្រសាបានកំណើនស្រដ�កិច្ចខ្ពស់ក្នុង កម្រិត ៦,៩% និងមាន              
ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុបទឹកប្រក់ចំនួន ១២.៩៣៧ លានដុលា្លារអាម្ររិក 
និងមានប្រក់់ចំណូលសរុប ប្រចាំឆ្នាំសម្រប់ ប្រជាជនមា្នាក់ទឹកប្រក់ចំនួន 
៩០៩ ដុលា្លារអាម្ររិក ។ កំណើនផលិតផល ក្នុងស្រុកសរុបន្រះ បានមកពីការ 
ចូលរួមចំណ្រករបស់វិស័យកសិកម្ម ៣,៣% វិស័យឧស្រសាហកម្ម ១៤,៣% 
(ឧស្រសាហកម្មកាត់ដ្ររ ២០,២%) និងវិស័យស្រវាកម្ម ៥% ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ 
អត្រអតិផរណាមានចំនួន ៥,៥% ។ តម្ល្រប្រក់់រៀលជាមធ្រយមឡើងថ្ល្រចំនួន 
៣,២% ធៀបនឹង ឆ្នាំ២០១០ ធ្វើឲ្រយអត្រប្តូរប្រក់់រៀលធៀបនឹងប្រក់់ដុលា្លារ
អាម្ររិក ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពដ៏ល្អមួយ ក្នុងរយៈព្រលមួយទសវត្រសកន្លងមកន្រះ 
ដ្រលបានចូលរួមចំណ្រកយា៉ាងសំខាន់ ក្នុងការលើកកម្ពស់ជំនឿទុកចិត្ត 
សាធារណជនមកលើវ ិស័យធនាគារ ក៏ដូចជាវិស័យស្រដ�កិច្ចទាំងមូល 
របស់ប្រទ្រសកម្ពុជា ។ សម្រប់ឆ្នាំ២០១១ វិនិយោគផា្ទាល់ពីបរទ្រស ត្រូវបាន 
រំពឹងថានឹងមានទឹកប្រក់ចំនួនប្រមាណ ៦៧៧ លានដុលា្លារ អាម្ររិក។

ចំពោះប្រព័ន្ធធនាគរវិញ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ វិស័យន្រះបានបន្តកំណើន 
របស់ខ្លួនរួមមាន ការពង្រីកចំនួនការិយាល័យ ការផ្តល់ស្រវាកម្មថ្មីៗ 
និងការពង្រឹងគុណភាពស្រវាកម្ម ។ ប្រតិបត្តិការរបស់វិស័យន្រះមិនត្រឹមត្រ
ត្រូវបានពង្រីកនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជាប៉ុណោ្ណោះទ្រ ថ្រមទាំងបានពង្រីកដល់
ប្រទ្រសជិតខាងជាមិត្តផងដ្ររ ។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១១ មានធនាគរពាណិជ្ជសរុបចំនួន 
៣១ ធនាគរឯកទ្រសចំនួន ៧ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ចំនួន ៣២ 
ដ្រលក្នុងនោះ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួល ប្រក់់បញ្ញើសធារណជន 
ចំនួន ៧ និងប្រតិបត្តិករឥណទានជនបទចំនួន ២៩ ។

សញ្ញាណដ៏ល្អប្រសើរន្រវិស័យហិរញ្ញវត្ថុន្រះ បានបងា្ហាញនូវកំណើនជំនឿ 
ទុកចិត្តពីវិនិយោគិន   និងសធារណជនមកលើវិស័យធនាគរនៅប្រទ្រស
កម្ពុជា ។ ប្រព័ន្ធធនាគរមានកំណើនប្រក់បញ្ញើសរុបចំនួន ២០% 
និងកំណើនឥណទានសរុបចំនួន ៣៣% ។ វិស័យដ្រលទទួលបានកំណើន 
ឥណទានខ្ពស់ពីធនាគរ រួមមាន វិស័យកសិកម្ម ៦៤% វិស័យឧស្រសាហកម្ម 
៣៧% និងវិស័យសំណង់ ៣៩% ដ្រលបងា្ហាញថា វិស័យធនាគរបានផ្តោត 
កាន់ត្រខា្លាំងលើវិស័យកសិកម្ម ស្របតាមយុទ្ធសស្រ្តរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា ។ អត្រឥណទានហួសកាលកំណត់សងរបស់វិស័យធនាគរមាន 
ចំនួន ៣,៣% ។

ជាមួយគ្នាដ្ររ   គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក៏បានបន្តកំណើនរបស់ខ្លួនផងដ្ររ
ដោយបានចូលកាន់ត្រជ្រទៅដល់តំបន់ជនបទ និងផ្តល់ស្រវាកម្មដល់គ្រប់ 
ទីកន្ល្រងរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជា។ វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមានសមតុល្រយឥណទាន 
សរុបទឹកប្រក់់ប្រមាណចំនួន ៦៤១,៥៣ លានដុលា្លារអាម្ររិក (កើនឡើង 
៥០% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១០) និងមាន អតិថិជនខ្ចីឥណទានសរុបចំនួនជាង 
១,១៤១,៩១៣ លាននាក់ ។ ជាមួយគ្នាដ្ររ ប្រក់សន្រសំរបស់សធារណជន 
មានកំណើនគួរឲ្រយកត់ សមា្គាល់រហូតដល់ចំនួន១១៤,៦ លានដុលា្លារ អាម្ររិក
ទទួលបានពីអតិថិជនសន្រសំប្រក់ចំនួន ២៨០.៥៣៨ នាក់ ពោលគឺកើនឡើង
ចំនួន ១៧៩,៥១% និង ៤៧,៦៣% រៀងគ្នា  ។  អត្រឥណទានហួសកាល
កំណត់សងរបស់វិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថមុានភាពប្រសើរឡើង ដោយបានថយចុះ
ពី ១,០៧% ក្នងុឆ្នា២ំ០១០ មក ០,៤១% ក្នងុឆ្នា២ំ០១១   ។   វិស័យន្រះបាន
ចូលរួមចំណ្រកយា៉ាងច្រើន  ក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្ររបស់ប្រជាពលរដ�
ស្របតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល តាមរយៈការធ្វើការដោយ
ផា្ទាល់ជាមួយប្រជាជននៅជនបទ ។

ក្រឌីតប៊ុយរ៉ូកម្ពុជា (CBC) ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅចុងឆ្នាំ២០១១ 
ដោយមានការចូលរួមភាគកម្មវិនិយោគពី សមាគមធនាគរកម្ពុជា 
សមាគមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា និងទីប្រឹក្រសាផ្តល់យោបល់ស្រវាកម្មបច្ច្រកវិទ្រយោ
ព័ត៌មាន ។

ក្រសួងស្រដ�កិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក៏បានចាប់ផ្តើមផ្តល់អាជា្ញាបណ្ណដល់ក្រុមហ៊ុន      
ធ្វើប្រតិបត្តិការធានារា៉ាប់រងខា្នាតតូចនៅ កម្ពុជា ដ្រលប្រការន្រះក៏ផ្តល់នូវ      
អត្ថប្រយោជន៍បន្ថ្រមផ្រស្រងទៀត ដល់អតិថិជនខ្ចីឥណទានរបស់វិស័យ
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផងដ្ររ ។

ឆ្នាំ២០១១ ក៏ជាឆ្នាំប្រវត្តិសស្រ្តរបស់ប្រទ្រសកម្ពុជាផងដ្ររដ្រលបាន 
បង្កើតទីផ្រសារហ៊ុន ។ សម្រប់ព័ត៌មានបន្ថ្រម អំពីគណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពុជា 

សូមពិនិត្រយគ្រហទំព័រ http://www.secc.gov.kh/english/

ប្រភព ៖ ក្រសួងស្រដ�កចិ្ចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុ(សង្ខ្របឆ្នា២ំ០១១) ធនាគរជាតនិ្រកម្ពជុា 
(របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ២០១១) សមាគមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា (ខ្រធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១១)



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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សង្ខ្រេបអំពីគ្រេឹះស្ថានមីក្រេូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត  

“ដំណាក់កាលកំណើននិងអភិវឌ្រឍន”៍

ក្នុងដំណាក់កាលន្រះ ក្រឌីតបានផា្លាស់ប្តូរយា៉ាងច្រើនទាំងនៅកម្រិតស្ថាប័ន និងកម្រិតផលិតផលនិងស្រវាកម្ម 
ដូចជា បានប្តូរឈ្មោះនិងស្លាកសញ្ញា ទស្រសនវិស័យ ប្រសកកម្ម និងគុណតម្ល្ររបស់ក្រឌីត និងជាមួយគ្នា 
ក៏បានផា្លាស់ប្តូរ ពីគ្រឹះស្ថានមួយដ្រលផ្តល់ត្រស្រវាកម្មឥណទានទៅជាគ្រឹះស្ថានដ្រលអាចផ្តល់ទាំងស្រវាកម្ម
ឥណទានទទួលប្រក់បញ្ញើសធារណជន និងបម្រើស្រវាកម្មផ្ទ្ររប្រក់់ក្នងុស្រកុសម្រប់អតិថិជនរបស់គ្រះឹស្ថាន។
ការផ្តល់ស្រវាកម្មនិងផលិតផលកាន់ត្រមានលក្ខណៈទន់ភ្លន់ ការផ្តោតកាន់ត្រខា្លាំងលើអតិថិជន ការជម្រុញ 
ស្លាកយីហោ ការអភិវឌ្រឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក និងការពង្រីកប្រតិបត្តិការ ត្រូវបានអនុវត្តន៍បានយា៉ាងច្រើនក្នុង 
ដំណាក់កាលន្រះ ។ វគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីការអប់រំកុមារនិងកសិកម្មពិស្រស ត្រូវបានកា្លាយជាស្រវាកម្មថ្មី  
សម្រប់ផ្តល់ដល់អតិថិជនក្រីក្រនិងអតិថិជនក្រីក្របំផុត ។ ជាមួយនឹងស្ថានភាពថ្មីន្រះ ក្រឌីតសម្លឹងឃើញ 
នូវកាលានុវត្តន៍ភាពកាន់ត្រទូលំទូលាយជាងមុន   ក្នុងការផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ថ្មីៗកាន់ត្រច្រើនដល់អតិថិជន
និងសហគមន៍របស់ខ្លួន ។ ទន្ទឹមន្រះ ក្រឌីតក៏កំពុងដំណើរការយា៉ាងសកម្មក្នុងការស្នើសុំការយល់ព្រមពី 
ធនាគរជាតិន្រកម្ពុជា អនុញ្ញាតឲ្រយក្រឌីតធ្វើការទិញលក់ភាគហ៊ុន នឹងសង្រឃឹមថាទទួលបានការអនុមតិយល់
ព្រមពីធនាគរជាតិន្រកម្ពជុា ហើយបញ្ចប់ការទិញលក់ភាគហុ៊នន្រះនៅដើមឆ្នា២ំ០១២ ។ ចាប់ពីឆ្នា២ំ០១១ មក
ក្រឌីតបានចាប់ផ្តើមពិចារណាអំពីការប្រើប្រស់ប្រព័ន្ធធនាគរថ្មី ដើម្របីបង្កើនឧត្តមភាពប្រកួតប្រជ្រងកាន់ត្រ
ខា្លាំងជាងមុន បន្ថ្រមលើផ្ន្រកស្រវាកម្មបច្ចុប្របន្នរបស់ខ្លួន ។

“ដំណាក់កាលនិរន្តរភាពនិងវិជា្ជាជីវៈ”

ឆ្នាំ២០០៥ មួយឆ្នាំបនា្ទាប់ពីទទួលបានអាជា្ញាបណ្ណប្រកបអាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុពីធនាគរជាតិន្រកម្ពុជា ជាឆ្នាំ
ដ្រលក្រឌីតកា្លាយជាគ្រឹះស្ថានមួយដ្រលមាននិរន្តរភាពព្រញល្រញដោយខ្លួនឯង ដោយមានប្រភពចំណូល
ពីអត្រការប្រក់លើឥណទាន ។ នៅចុងឆ្នាំ២០០៧ ក្រឌីតបានបង្កើតយុទ្ធសស្រ្តល្អៗជាច្រើនដើម្របីផ្តល់
ការគំទ្រកាន់ត្រខា្លាំងជាងមុនដល់អតិថិជនក្រីក្រនិងអតិថិជនក្រីក្របំផុត ជាមួយនឹងគោលដៅជួយអតិថិជន
ទាំងនោះឲ្រយរួចចាកផុតពីភាពក្រីក្រ ។ ជាមួយនឹងយុទ្ធសស្រ្តថ្មីៗទាំងនោះ ក្រឌីតបានសហការជាមួយដ្រគូ 
អភវិឌ្រឍនជ៍ាច្រើន ដើម្របផី្តលន់វូស្រវាកម្មបណ្តុះបណា្តាលបន្ថ្រមដលអ់តថិជិនរបសខ់្លនួ ដចូជាវគ្គបណ្តុះបណា្តាល 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុល ការសន្រសំ ការគ្រប់គ្រងថវិកា និងការថ្ររក្រសាសុខភាព ។ល។ អង្គការ World Hope 
International បានចូលរួមធ្វើជាភាគទុនិករបស់គ្រឹះស្ថាននៅក្នុងដំណាក់កាលន្រះ ។

“ដំណាក់កាលធ្វើប្រតិបត្តិការផ្អ្រកលើជំនួយពីដ្រគូអភិវឌ្រឍន”៍

ក្នុងដំណាក់កាលន្រះ ទោះបីមានប្រភពចំណូលខ្លះពីអត្រការប្រក់លើឥណទានក្តី ក្រឌីតនៅមិនទាន់អាច 
មាននិរន្តរភាពព្រញល្រញដោយខ្លួនឯងបានទ្រ និងនៅត្រត្រូវការយា៉ាងចាំបាច់នូវជំនួយពីដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍       
សម្រប់ទ្រទ្រង់ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ង្ររបស់ខ្លួន ។

“ដំណាក់កាលបង្កបង្កើតគ្រឹះស្ថាន” 

ដំណាក់ន្រះជាឆ្នាំដ្រលក្រឌីតត្រូវបានបង្កើតឡើង ដោយចាប់ផ្តើមជាគម្រងរបស់ World Relief កម្ពុជា 
ដើម្របីផ្តល់ឥណទានខា្នាតតូចដល់ក្រុមអតិថិជនខ្ចីឥណទានជាស្រ្តី និងផ្តល់នូវវគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីការ 
ថ្ររក្រសាសុខភាព ។

២០១០ - ២០១១

២០០៤ - ២០០៩

១៩៩៥ - ២០០៣

១៩៩៣



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១10

របាយការណ៍របស់ប្រេធានក្រេុមប្រេឹក្រេសាភិបាល

ជំនួសមុខឲ្រយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រឌីត អិលធីឌី 
ខ្ញុ ំសូមចូលរួមអបអរ និងជូនពរឲ្រយសម្រចបានជោគជ័យសម្រប់ឆ្នាំថ្មីៗ 
ដ្រលនឹងឈានមកដល់ ។

ក្រល្រកមើលឆ្នា២ំ០១១ កន្លងទៅ ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាលមានមោទនភាពចំពោះ
សមិទ្ធផលសម្រចបានជាច្រើនរបស់ក្រឌីត ដ្រលបំព្រញបាននូវប្រសកកម្ម
របស់ខ្លួនក្នុងការផ្តល់កាលានុវត្តន៍ភាពស្រដ�កិច្ចដល់កំណើន សមាមាត្រ
ន្រប្រជាជនកម្ពុជាដ្រលងាយរងគ្រះផ្ន្រកស្រដ�កិច្ច ។ យើងឃើញថា 
គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ២០១១ សមតុល្រយឥណទានបានកើនឡើងចំនួន 
៣៦% ស្មើនឹងទឹកប្រក់សរុបចំនួន ៤៤,៥៩ លានដុលា្លារអាម្ររិក 
ផ្តល់ដល់អតិថិជនចំនួន ៥៦.៥១៩ នាក់ ។ ជាលទ្ធផលបច្ចុប្របន្ន 
ក្រឌីត បានផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជនរស់នៅ ក្នុងភូមិចំនួន ៤.២១៦ 
ដ្រលស្ថិតនៅក្នុងស្រុកចំនួន ៩០ ន្រខ្រត្តចំនួន ១១ ក្នុងចំណោមខ្រត្តទាំង 
២៤ របស់ប្រទ្រសកម្ពុជា ។ ក្រឌីតគ្រងនឹងពង្រីកប្រតិបត្តិការទៅខ្រត្ត 
មួយចំនួនបន្ថ្រមទៀតនៅឆ្នាំ២០១២ ។

ក្រឌីតក៏មានមោទនភាពយា៉ាងពិស្រសផងដ្ររ ដ្រលចំនួនអតិថិជនខ្ចឥីណទាន
ចំនួន ២៣% ឬចំនួន ១២.៩៩៦ នាក់ ជាប្រជាជនដ្រលក្រីក្របំផុតដ្រល 
ត្រូវការយា៉ាងចាំបាច់នូវស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុនិងការបណ្តុះបណា្តាល ។ បន្ថ្រម 
លើការផ្តល់ឥណទានដល់គត់ អតិថិជនទាំងន្រះក៏បានទទួលស្រវាកម្ម
ពិស្រសតាមរយៈផ្ន្រកស្រវាកម្ម សម្រប់ជនងាយរងគ្រះរបស់ក្រឌីត 
(KREDIT's Vulnerable Services Unit - VSU) រួមទាំងវគ្គបណ្តុះ 
បណា្តាលពិស្រសស្តពីីថវិកា ការរៀបចំផ្រនការអាជីវកម្ម សរៈសំខាន់ន្រការសន្រសំ
ក៏ដូចជា វគ្គបណ្តុះបណា្តាល ពិស្រសលើការអនុវត្តន៍ ដ៏ល្អន្រការធ្វើកសិកម្ម ស
ម្របអ់តថិជិនណាដ្រលស្នើសុឲំ្រយមានវគ្គបណ្តុះបណា្តាលន្រះ ។ ធាតនីុមួយៗ 
ខាងលើន្រះបានបង្កើនលទ្ធភាពជោគជ័យយា៉ាងខា្លាងំ សម្រប់គ្រសួរទាំង
ន្រះឲ្រយអាចចាកច្រញពីវដ្តន្រភាពក្រីក្រ ដ្រលប្រការន្រះជាសមិទ្ធផលគួរ   
ជាទីមោទនៈយា៉ាងខា្លាំងរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលរបស់ក្រឌីត ។

ឆ្នាំ២០១១ ជាឆ្នាំដំបូងបំផុតដ្រលក្រឌីតបានចាប់ផ្តើមយា៉ាងសកម្មក្នុងការ
លើកកម្ពស់ផលិតផលប្រក់សន្រសំស្ម័គ្រចិត្តរបស់ខ្លួន    បនា្ទាប់ពីទទួលបាន
អាជា្ញាបណ្ណប្រកបអាជីវកម្មមីក្រហិូរញ្ញវត្ថទុទួលប្រក់់បញ្ញើពី សធារណជន ។
ជាលទ្ធផល គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ២០១១ ផលិតផលប្រក់់សន្រសំមានកំណើន 
យា៉ាងខា្លាំងគួរឲ្រយកត់សមា្គាល់ ដោយមានទឹកប្រក់់សន្រសំសរុបចំនួន ៣,៤៣ 
លានដុលា្លារអាម្ររិក ពោលគឺកើនឡើងចំនួន ៤២៨% ធៀបនឹងឆ្នា២ំ០១០ ។
ជាមួយនឹងការបន្តកំណើនរបស់ខ្លួន នាព្រលអនាគត ក្រឌីតនឹងពង្រីក 

បន្ថ្រមទៀតនូវផលិតផលសន្រសំន្រះ ដ្រលនឹងអាចផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់ 
ទាំងអ្នកសន្រសំប្រក់ និងអ្នកខ្ចីប្រក់ ។

ទោះជាទទួលបានជោគជ័យខាងលើយា៉ាងណាក្ត ី ក្រឌីតនៅត្រត្រវូដោះស្រយ
បញ្ហាប្រឈមន្រភាពមានបំណុល ច្រើនលើសលប់ដ្រលកំពុងកើនឡើងក្នុង 
ទីផ្រសារមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា ។ ទោះបីជាមុននឹងបញ្ហាបំណុលលើសលប់ 
ន្រះត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាទូទៅក្នុងឆ្នាំ២០១១ន្រះក្តី ក្រឌីតបានធ្វើ 
សកម្មភាពនំាមុខរួចហើយ  ដើម្របីធានាថាអតិថិជនរបស់ខ្លនួមិនទទួលបំណុល
ឥណទានជាន់គ្នាជាមួយគ្រឹះស្ថានផ្រស្រង តាមរយៈការវាយតម្ល្រដោយផា្ទាល់ 
ចំពោះអតិថិជននិងសហគមន៍ មុននឹងសម្រចផ្តល់ឥណទាន និងចៀសវាង
ការផ្តល់ឥណទានទៅតំបន់ដ្រលមានគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថផុ្រស្រងៗកំពុងធ្វើ
ប្រតិបត្តិការ ។ ទោះបីជាការអនុវត្តរបៀបន្រះធ្វើឲ្រយក្រឌីត មានកំណើនយឺត 
ជាងគ្រឹះស្ថានដទ្រក្តី ក្រឌីតប្ត្រជា្ញារក្រសានូវវិធីសស្រ្តអភិរក្រស (conservative 
approach) របៀបន្រះបន្តទៀត ក្នុងការវាយតម្ល្រនិងការបញ្ច្រញ 
ឥណទានឲ្រយអតិថិជន ក្នុងគោលបំណងដើម្របីការពារកុំឲ្រយអតិថិជនមាន 
បន្ទុកបំណុលច្រើនលើសលប់ ។ ជាមួយគ្នាដ្ររ ក្រឌីតក៏បានចូលរួមយា៉ាង     
សកម្មក្នុងការធ្វើផ្រនការ       និងការបង្កើតជាដំបូងនូវការិយាល័យក្រឌីត
ប៊ុយរ៉ូកម្ពុជា ដ្រលបង្កើតឲ្រយមាននូវទិន្នន័យប្រមូលផ្តុំមួយដើម្របីតាមដនរាល់
អតិថិជនខ្ចីឥណទាននៅប្រទ្រសកម្ពុជា ហើយដ្រលជាលទ្ធផល នឹងអាច 
កាត់បន្ថយជាអតិបរមានូវហានិ ភ័យន្រឥណទានជាន់គ្នា ។

ជាមួយនឹងការបន្តកំណើននិងការពង្រីកប្រតិបត្តិការនៅក្នុងឆ្នាំ២០១២ ក្រុម 
ប្រឹក្រសាភិបាលរបស់ក្រឌីតសង្រឃឹមនឹង     បញ្ចប់នូវដំណើរការដ៏យូរន្រការ
ស្វាគមន៍ភាគទុនិកមានឥទ្ធិពលថ្មីរបស់ក្រឌីត ។ ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលសូមគំ
ទ្រការសម្រចចិត្តន្រះ     និងសង្រឃឹមជឿជាក់ថានឹងធ្វើឲ្រយក្រឌីតចាប់ផ្តើម
នូវទំព័រថ្មីមួយន្រកំណើននិងការផា្លាស់ប្តូររបស់ក្រឌីត ។ ក្រឌីតរង់ចាំនឹង  
ប្រកាសជាសធារណៈនូវភាគទុនិកថ្មីរបស់យើង បនា្ទាប់ពីបញ្ចប់ដំណើរការ
ឯកសរសំខាន់ចប់រួចរាល់ ។

សូមជូនពរឲ្រយទទួលបានជោគជ័យ និងទទួលបាននូវពរប្រទានរបស់ព្រះ 
ជាមា្ចាស់ ។

ធីម អាមស្ទូត ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល
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របាយការណ៍របស់ប្រេធាននាយកប្រេតិបតិ្ត

ក្នុងកំឡុងឆ្នាំ២០១១ ក្រឌីតសម្រចបានសមិទ្ធផល ជាច្រើនរួមមាន ៖

- បានបញ្ចប់ជាផ្លូវការនូវការផា្លាស់ប្តូរឈ្មោះ និងស្លាកសញ្ញាថ្មី និងដក់ឲ្រយ 

ប្រើប្រស់ជាផ្លូវការ ។

- ជាមួយនឹងកំណើនស្រដ�កិច្ចជាវិជ្ជមាន តម្រូវការឥណទានពីក្រឌីតបាន 

បន្តកើនឡើង ។ សមតុល្រយឥណទានកើនឡើង ៣៦% និងចំនួនអតិថិជន 

កើនឡើង ១៣% ចំណ្រកឯឥណទានហួសកាលកំណត់សងថយចុះពី 

១,៤៧% មក ០,៣៣% ។

- ចាប់តាំងពីទទួលបានអាជា្ញាបណ្ណប្រកបអាជីវកម្មជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ទទួលប្រក់បញ្ញើសធារណជនពី ធនាគរជាតិន្រកម្ពុជានៅចុង ឆ្នាំ២០១០

កន្លងមកក្នងុឆ្នា២ំ០១១ ន្រះក្រឌីតបានបង្កើតនិងដក់ឲ្រយ ប្រើប្រស់នូវផលិតផល

សន្រសំច្រើនប្រភ្រទ ហើយសង្ក្រតឃើញថា ប្រក់សន្រសំមាននិនា្នាការកើនឡើង ។

ក្នុងកំឡុងឆ្នាំ២០១១ នៅត្រក្នុងខ្រត្តចំនួន ២ ដ្រលកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការ 

ប៉ុណោ្ណោះ ក្រឌីតក្រណ្ឌប្រមូលប្រក់សន្រសំបានចំនួនប្រមាណ ៣,៤ លាន 

ដុលា្លារអាម្ររិក ។

- កិច្ចព្រមព្រៀងទិញលក់ភាគហុ៊នជាមួយភាគទុនិកថ្ម ីPhillip MFIs Pte Ltd

(ជាបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន Phillip Capital) ត្រូវបានព្រមពៀង 

គ្នារួចរាល់ហើយ និងកំពុងដំណើរការសុំការអនុមតិពីអង្គភាពអាជា្ញាធរ 

អាណាព្រយោបាល ។

-  ក្រឌីតបន្តផ្តោតលើការគ្រប់គ្រងសកម្មភាពផ្ន្រកសង្គម ។ អតិថិជនប្រមាណ

៧២% ជាប្រជាជននៅ តំបន់ជនបទ ហើយប្រមាណ ២៣% បានទទួលស្រវា 

កម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុពីបុគ្គលិកនិងដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍ របស់ក្រឌីត រួមមានការ   

បណ្តះុបណា្តាលលើចំណ្រះដឹងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថ ុផ្ន្រកកសិកម្មនិងផ្ន្រកអប់រំកុមារ ។

- ចំពោះចំណូល និងប្រក់ចំណ្រញវិញ   ក្រឌីតទទួលបានប្រក់ចំណ្រញ

ហើយប្រក់ចំណ្រញសុទ្ធកើនឡើង ២៣% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១០ ។ 

អនុបាតចំណូលពីទ្រព្រយសកម្ម ដោយមិនរាប់បញ្ចលូចំណូលពីជំនួយ មានចំនួន

៣,៤៩% និងបើរាប់បញ្ចលូចំណូលពីជំនួយមាន ចំនួន ៤,១២% និងអនុបាត

ចណំូលពីមូលនធិភិាគទុនកិ ដោយមនិរាបប់ញ្ចូលចណំូលពជីនំយួ មានចនំនួ 

១៧,៨០% និងបើរាប់បញ្ចូលចំណូលពីជំនួយមានចំនួន ២១,០៤% ។

 

ការប្រមើលមើលសម្រប់ឆ្នាំ២០១២
សម្លឹងមើលទៅមុខសម្រប់ឆ្នាំ២០១២ ដោយមានការគំទ្រពីភាគទុនិក 

ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល គួបផ្រសំនឹងការប្ត្រជា្ញាចិត្តរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក 

គ្រប់ជាន់ថា្នាក់ ក្រឌីតដក់ច្រញនូវយុទ្ធសស្រ្តសមស្របមួយចំនួនដូចខាង 

ក្រម ៖

- ដោយទទួលបានការគំទ្រពី PlaNet Finance ក្រឌីតនឹងបន្តអភិវឌ្រឍន៍

ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងសកម្មភាពផ្ន្រកសង្គមដើម្របីសម្រចបានតាមគោលដៅ

របស់ខ្លួន ។

-  ផ្តល់វគ្គបណ្តះុបណា្តាលច្រើនបន្ថ្រមទៀតដល់អតិថិជននៅក្នងុក្រមុធានាខា្នាតធំ

និងធនាគសហគមន�ដូចជាវគ្គបណ្តុះបណា្តាលលើ ការអនុវត្តការធ្វើកសិកម្ម 

និងការអប់រំកុមារ ។

- ផ្តល់កម្ចីប្រកបដោយការប្រុងប្រយ័ត្ននៅក្នុងតំបន់ដ្រលមានប្រភពទីផ្រសារ

ឥណទានច្រើន និងប្ត្រជា្ញាអនុវត្តន៍ក្រឌីតប៊ុយរ៉ូសម្រប់គ្រប់ការិយាល័យ

អនុសខាទាំងអស់ ក្នុងគោលបំណងដើម្របីចៀសវាង ការផ្តល់កម្ចីជាន់គ្នា 

និងបន្ទុកបំណុលឥណទានច្រើនលើសលប់ ។

- ពង្រីកតំបន់ប្រតិបត្តិការទៅតាមបណា្តាខ្រត្ត និងស្រុកដ្រលពុំទាន់មានស្រវា

កម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ។

- ពង្រីកស្រវាកម្មប្រក់សន្រសំទៅបណា្តាខ្រត្តផ្រស្រងៗ និងបង្កើតផលិតផល 

សន្រសំផ្រស្រងៗបន្ថ្រមទៀត ។

- ប្តូរពីប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រងបច្ចុប្របន្នទៅជា  សូហ្វវ្ររធនាគរដ្រលមាន

សមត្ថភាពព្រញល្រញ ក្នងុការគំទ្រដល់កំណើន ផលិតផល និងស្រវាកម្មថ្មីៗ

របស់ក្រឌីត ។

- បង្កើតគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងគណៈកម្មការផ្រស្រងៗទៀត 

ដោយស្ថិតក្រមការគ្រប់គ្រងផា្ទាល់របស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល ។

ជាចុងបញ្ចប់ ខ្ញុំសូមសម្ត្រងអំណរគុណចំពោះភាគទុនិក និងក្រុមប្រឹក្រសា 

ភិបាលដ្រលបានបន្តគំទ្រ និងដឹកនាំ និងសូមថ្ល្រងអំណរគុណផងដ្ររដល់

ឥណទាយក រាជរដ្ឋាភិបាល អាជា្ញាធរដ្រនដី និងមា្ចាស់ជំនួយដ្រលបានគំទ្រ 

ដល់ក្រឌីត និងជាពិស្រស ចំពោះបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រឌីតដ្រលបាន

ធ្វើការងារប្រកបដោយស្រចក្តីព្រយោយាម      ដ្រលធ្វើឲ្រយក្រឌីតទទួលបាន

ជោគជ័យនាព្រលន្រះ ។

ចាន់ មា៉ាច ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១12

រចនាសម័្ពន្ធ

 មា
្ចាស

់ភា
គហ

៊ុន

ក
្រុមប

្រឹក្រសា
ភិបា

ល

គណ
ៈក

ម្មកា
រស

វន
កម

្ម
គណ

ៈក
ម្មកា

រហា
និភ

័យ
គណ

ៈក
ម្មកា

រក
្រុមប

្រឹក្រសា
ប

្រតិប
ត្តិ

ប
្រធា

ននា
យ

កប
្រតិប

ត្តិ 
ប

្រតិប
ត្តិកា

រ
ប

្រធា
ននា

យ
កប

្រតិប
ត្តិ 

ហ
ិរញ

្ញវត
្ថុ

ប
្រធា

ននា
យ

កប
្រតិប

ត្តិ

នា
យ

ក 
នា

យ
កដ

្ឋានស
វន

កម
្មផ

្ទ្រក្នុង
នា

យ
ក 

នា
យ

កដ
្ឋានអ

ភិបា
ល

ស
ខា

នា
យ

ក 
នា

យ
កដ

្ឋានអ
ភិវ

ឌឍ
ន�ជ

ំនួញ
នា

យ
ក 

នា
យ

កដ
្ឋានទ

ីផ្រសា
រ

នា
យ

ក 
នា

យ
កដ

្ឋានធ
នធា

នម
នុស

្រស
នា

យ
ក 

នា
យ

កដ
្ឋានហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ
នា

យ
ក 

នា
យ

កដ
្ឋានរ

តនា
ភិបា

ល
នា

យ
ក 

នា
យ

កដ
្ឋានព

័ត៌មា
នវ

ិទ្រយោ

ប
្រធា

នស
ខា

អន
ុប

្រធា
នស

ខា

ប
្រធា

នផ
្ន្រក

ឥណ
ទា

ន
ប

្រធា
នផ

្ន្រក
ផល

ិតផ
ល

ប
្រធា

នផ
្ន្រក

ធន
ធា

នម
នុស

្រស
ប

្រធា
នផ

្ន្រក
រដ

�បា
ល

ប
្រធា

នផ
 ្ន្រក

បណ
្តុះប

ណា
្តាល

ប
្រធា

នផ
្ន្រកគ

ណ
ន

្រយ
្រយ  

និង
ហ

ិរញ
្ញវត

្ថុ
ប

្រធា
នផ

្ន្រក 
Ne

tw
or

k
ប

្រធា
នផ

្ន្រក 
M

IS
ប

្រធា
នផ

្ន្រកហា
និភ

័យ
 

និង
 ស

ំរប
ស

ំរួល
កិច

្ចកា
រច

្របាប
់

LC
O

A
LC

O



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត

13

២០១១ ២០១០

កម្មសិទ្ធភាព ចំនួនភាគហ៊ុន កម្មសិទ្ធភាព ចំនួនភាគហ៊ុន

World Relief Corporation ៧៩,០៤% ៦១.១៤៨ ៨១,៦៦% ៤៥.៨១៨

World Relief Canada ១៥,៥៩% ១២.០៦០ ១២,៧៩% ៧.១៧៤

World Hope International ៥,៣៧% ៤.១៥៦ ៥,៥៥% ៣.១១៤

១០០% ៧៧.៣៦៤ ១០០% ៥៦.១០៦

ភាគទុនិក

ភាគហ៊ុនសរុបមានចំនួន ៧៧.៣៦៤ ភាគហ៊ុន (គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១០ មានចំនួន ៥៦.១០៦ ភាគហ៊ុន) 

ដោយមានតម្ល្រចារឹកចំនួន ៥០ ដុលា្លារអាម្ររិកក្នុងមួយភាគហ៊ុន (គិតត្រឹមថ្ង្រទី៣១ ខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១០ តម្ល្រចារឹក ៥០ 

ដុលា្លារអាម្ររិកក្នុងមួយភាគហ៊ុន) ។ រាល់ភាគហ៊ុនច្រញផ្រសាយត្រូវបានបង់ព្រញល្រញ ។

ជាមួយនឹងរចនាសម្ពន័្ធមូលនិធិ ក្រឌីតកំពុងដំណើរការដក់ពាក្រយស្នើសំុការអនុម័តពីធនាគរជាតិន្រកម្ពជុា ធ្វើការផា្លាស់ប្តរូរចនាសម្ពន័្ធ 

មូលនិធិន្រះមួយចំនួន ហើយសង្រឃឹមថានឹងអាចបញ្ចប់ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ។

ភាគទុនិកមានឥទ្ធិពលរបស់ក្រឌីតគឺភាគទុនិក Phillip MFIs Pte Ltd ដ្រលជាបុត្តសម្ព័ន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន Phillip Capital 

ដ្រលមានមូលដ្ឋាននៅប្រទ្រសសិង្ហបុរី ។ សម្រប់ព័ត៌មានលម្អិត សូមមើលគ្រហទំព័រ http://www.phillip.com.sg
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TIMOTHY MARK AMSTUTZ, ប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោក TIM មានតួនាទីជាប្រធានក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលចាប់តាំងពីបានចូលបម្រើការងារក្នុងក្រុមប្រឹក្រសាភិ

បាលន្រះពី ឆ្នាំ២០០៣ មក ។ លោកជាជនជាតិអាម្ររិកាំងនិងបានធំដឹងក្តីនៅប្រទ្រសឥណា្ឌ ។ លោក 

បានត្រលប់ទៅសហរដ�អាម្ររិកវិញដើម្របីបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រនៅ Wheaton College 

ក្នុងរដ�អ៊ីលីណ័យ សហរដ�អាម្ររិក ។ លោកបានបម្រើការងារជាមួយ World Relief ចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៨២ 

ដោយបានបម្រើក្នុងមុខតំណ្រងមួយចំនួន     រួមទាំងមុខតំណ្រងជាច្រើនទៀតរបស់    World Relief

នៅសហរដ�អាម្ររិក ។ លោកទទួលខុសត្រូវក្នុងការដក់ឲ្រយអនុវត្តន៍  និងការដឹកនាំកម្មវិធីមួយចំនួនរបស់

World Relief នៅរដ�ឈីកាហ្គូ សហរដ�អាម្ររិក  រួមទាំងកម្មវិធីជនអនោ្តោប្រវ្រសន៍និងគតិយុត្តិនីយកម្ម

កម្មវិធីស្រវាកម្មអប់រំ  និងជាពិស្រសលោកបានធ្វើជានាយកស្ថាបនិក  ន្របណា្តាញធនធានអនោ្តោប្រវ្រសន៍

ថា្នាក់ជាតិរបស់ World Relief ផងដ្ររ ។ ក្នងុកំឡុងព្រលន្រះ លោកក៏បានបម្រើការងារជានាយកប្រចំាតំបន់

ខាងលិចកណា្តាលរបស់ World Relief សហរដ�អាម្ររិក ។ លោកជាមួយនឹងគ្រួសរបានមករស់នៅ 

ប្រទ្រសកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០០១ ដើម្របីបម្រើការងារជានាយករបស់ World Relief ប្រចាំប្រទ្រសកម្ពុជា ។ 

ចាប់ពីឆ្នាំ២០០៧ មក លោកបម្រើការងារជានាយកប្រចាំតំបន់អាសុី ដោយត្រួតពិនិត្រយទាំងការងាររបស់ 

World Relief នៅកម្ពុជា ឥណ្ឌូន្រសុី ឥណា្ឌ និងចិន ។ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ភាពជាអ្នកដឹកនាំ 

និងការគ្រប់គ្រង លោកបានចូលរួមធ្វើបទឧទ្ទ្រសនាម និងដឹកនាំសិកា្ខាសលាក្នុងសន្និសីទ និងព្រឹត្តិ   

ការណ៍ផ្រស្រងៗជាច្រើនលើប្រធានបទទាក់ទង ចាប់តាំងពីការអភិវឌ្រឍក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងការគ្រប់គ្រង 

របស់អង្គភាពមិនស្វ្រងរកប្រក់ចំណ្រញ រហូតដល់ប្រធានបទទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្រឍភាពជាអ្នកដឹកនាំ 

និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ។ លោក និងគ្រួសរបន្តរស់នៅទីក្រុងភ្នំព្រញន្រប្រទ្រសកម្ពុជា ។

ក្រេុមប្រេឹក្រេសាភិបាល

TEA CHANSOTHEARY, សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោកស្រី សុទា្ធារី ជាជនជាតិកម្ពុជា និងបានបម្រើការងារយា៉ាងច្រើនលើវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា

ចាប់តាំងពីកំណើតដំបូងន្រវិស័យន្រះជាង ២០ ឆ្នាំកន្លងមកហើយ ។ លោកស្រីមានបទពិសោធន៍យា៉ាង 

ទូលំទូលាយ ដោយបានបម្រើការងារជាមួយគ្រឹះស្ថានមួយចំនួនស្ទើរគ្រប់មុខតំណ្រង រួមមាន 

ការបណ្តុះបណា្តាលធនធានមនុស្រស  ហិរញ្ញវត្ថុនិងសវនកម្ម  និងជាគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផងដ្ររ ។

លោកស្រីក៏បម្រើការងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនៅគ្រឹះស្ថានផ្រស្រងៗ និងជាតំណាងភាគទុនិក 

ផងដ្ររ ។

បន្ថ្រមលើផ្ន្រកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  លោកស្រីក៏បានបម្រើការងារជានាយកផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គការ Hagar

International ជានាយកប្រចាំប្រទ្រសរបស់មូលនិធិរតនៈដ្រលមានមូលដ្ឋាននៅទីក្រុងវ៉ង់កូវ្ររ ប្រទ្រស 

កាណាដដ្ររ ។ លោកស្រីក៏បានបម្រើការងារជាអ្នកប្រឹក្រសាផ្តល់យោបល់លើផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ សវនកម្ម 

ការអភិវឌ្រឍ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងនៅក្នុងប្រទ្រស និងក្រប្រទ្រស សម្រប់អង្គការផ្រស្រងៗដូចជាអង្គការ

World Vision, Child Fund, World Relief, PACT, JICA និង UNDP ។

បច្ចុប្របន្ន លោកស្រីស្នាក់នៅទីក្រុងហាណូយ ប្រទ្រសវៀតណាម ជាមួយគ្រួសររបស់លោកស្រី និងបម្រើ 

ការងារជាអ្នកប្រឹក្រសាផ្តល់យោបល់ឯករាជ្រយ ។
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ក្រេុមប្រេឹក្រេសាភិបាល (ត)

ING VARONY, សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

កញ្ញា វា៉ារូនី គឺជាជនជាតិកម្ពុជាមា្នាក់ ដ្រលបានបពា្ចាប់ថា្នាក់ អនុបណ្ឌិតរដ�បាលសធារណពីសកល

វិទ្រយោល័យ North Texas, Denton, USA និងសកលវិទ្រយោល័យ កម្ពុជាឆ្នាំ ២០០៥។  កញ្ញា វា៉ារូនី 

មានបទពិសោធន៍ការងារ ១៧ឆ្នាំ ជាមួយអង្គការអន្តរជាតិ និងអង្គការក្ររដ្ឋាភិបាលជាច្រើនជា

ពិស្រស USAID ដ្រលនៅទីនោះ កញ្ញាមានតួនាទីសំខាន់រួមទាំងការធ្វើការ ជាមួយគ្រឹស្ថានមីក្រូ                                              

ហិរញ្ញវត្ថុ។ មុនន្រះ កញ្ញា ធា្លាប់បានបម្រើការងារនៅក្នុងផ្ន្រកគ្រប់គ្រងស្រដ�កិច្ច និងកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 

(PREM) ក្នុងកម្មវិធីរបស់ធនាគរពិភពលោក ដ្រលជាកម្មវិធីកំណ្រទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រសួង 

ស្រដ�កិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ។ កញ្ញា មានបទពិសោធន៍ការងារចំនួន ៦ ឆ្នាំ ជាមួយស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

ដោយបានជួយអភិវឌ្រឍន៍ វិស័យឧស្រសាហកម្ម ។ បច្ចុប្របន្ន កញ្ញា បម្រើការងារក្នុង តំណ្រងជាមន្រ្តីគ្រប់គ្រង

ជាន់ខ្ពស់របស់ The Harpswell Foundation.

SREYHEM ROBERTS, សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោកស្រី ស្រីហ្រម ជាជនជាតិកម្ពុជាកាណាដ និងមានបទពិសោធន៍ ២០ ឆ្នាំលើការគ្រប់គ្រងធនធាន 

មនុស្រស ការអភិវឌ្រឍអាជីវកម្ម ការគ្រប់គ្រងគម្រង គណន្រយ្រយ និងរដ�បាល ។ បច្ចុប្របន្ន លោកស្រីគ្រប់គ្រង 

ក្រុមហ៊ុនអចលនទ្រព្រយតូចមួយ ហើយជាទៀងទាត់ លោកស្រីបានផ្តល់ស្រវាកម្មប្រឹក្រសាយោបល់ដល់

អង្គការក្ររដ្ឋាភិបាលលើផ្ន្រកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រសនិងបញ្ហានានាន្រអចលនទ្រព្រយ ។ ក្នុងនាមជា

ភាគទុនិកស្ថាបនិករបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយ លោកស្រីបានប្រើប្រស់់បទពិសោធន៍របស់ខ្លួន 

ជួយលើកទឹកចិត្ត និងពង្រឹង អាជីវករវ័យក្ម្រងនៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា និងជួយបង្កើតបណា្តាញសហគ្រិន   

គ្រឹស្តិ៍សសនិកកម្ពុជាដ្រលបានជួបជុំគ្នា យា៉ាងទៀងទាត់និងច្រករំល្រកបទពិសោធន៍ទៅវិញទៅមក ។

FONG KUM CHOY (Philip), សមាជិកក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល

លោក FONG KUM CHOY (Philip) បច្ចុប្របន្ន មានតំណ្រងជានាយកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ជ្រអឹមកម្ពុជា 

(JM Cambodia) ដ្រលជាក្រុមហ៊ុនពិគ្រះយោបល់លើស្លាកយីហោ និងទីផ្រសារដ្រលមានទីស្នាក់ការ 

នៅប្រទ្រសសិង្ហបុរី មា៉ាឡ្រសុី ចិន និងទីក្រុងញូវយ៉ក។ លោកក៏មានមុខតំណ្រងជានាយកប្រចាំប្រទ្រស

របស់ក្រុមហ៊ុន Krislite, ហើយជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទីផ្រសាររបស់ Hagar International, Online.

com.  ក្រពីន្រះក៏មានការត្រងតាំងនៅមុខតំណ្រង ជាន់ខ្ពស់ផ្រស្រងៗទៀតតាមបណា្តាលក្រុមហ៊ុននានា

នៅក្នុងប្រទ្រសសិង្ហបុរីផងដ្ររ។

Philip មានបទពិសោធន៍ការងារជាង ៣៥ ឆ្នាំលើការគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្រស្រងៗនៅក្រុមហ៊ុន 

និងវិស័យឧស្រសាហកម្ម រួមមាន IMPEX Trading, F&B Restaurant, Marketing & Branding 

Consultancy, ការផលិតនឹងច្រកចាយគ្រឿងសងា្ហារឹម នឹងការរៀបចំ និងព្រឹត្តិការណ៍ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 

ធំៗ ការបង្កើតនូវវគ្គបណ្តុះបណា្តាលខាងផ្ន្រកជំនួញ និង soft skill.
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គណៈកម្មការសវនកម្ម

ប្រសកកម្មរបស់គណៈកម្មការសវនកម្មគឺ
“ ជួយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនិងនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង    ក្នុងការរក្រសា

ប្រព័ន្ធតាមដនផ្ទ្រក្នុងមួយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅគ្រប់កម្រិតរបស់ 

គ្រឹះស្ថាន” ។

គោលដៅរបស់គណៈកម្មការសវនកម្មគឺ
“ជួយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាលនិងនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង ក្នុងការអនុវត្ត 

ស្រចក្តីស្នើសុំជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធ និងទៀងទាត់របស់ប្រតិបត្តិការ និង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រឌីត និងកត់ត្រតាមមធ្រយោបាយគ្រប់ 

គ្រងចំណាយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព   និងត្រឹមត្រូវដើម្របីធានាបាននូវ

ការគោរពតាមវិធានការណ៍តាមដនផ្ទ្រក្នងុត្រមឹត្រវូដោយផ្អ្រកលើគោល

នយោបាយ និងនីតិវិធីរបស់ក្រឌីតនៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់របស់ 

គ្រឹះស្ថាន” ។

ទំនួលខុសត្រូវ
គណៈកម្មការសវនកម្មជាទំនួលខុសត្រវូរបស់ក្រមុប្រកឹ្រសាភិបាល និងមាន

តួនាទីភារកិច្ចដូចខាងក្រម ៖

ត្រួតពិនិត្រយលើរាល់ការអនុវត្តទូទៅរបស់ក្រឌីត
- បង្កើតនិងតាមដនការប្រតិបត្តិតាមក្រមអនុវត្តន៍របស់ក្រឌីត

- តាមដននីតិវិធីន្រការប្រតិបត្តិតាមបទបញ្ជារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល

- ពិនិត្រយឡើងវិញនូវការរកឃើញរបស់សវនកម្មនិងការត្រួតពិនិត្រយរបស់

អាជា្ញាធរត្រួតពិនិត្រយ

- ពិភាក្រសាការមិនយល់ព្រមរវាងសនវករបស់ក្រឌីតឬសវនករខាងក្រ

និងគណៈគ្រប់គ្រង

- ពិនិត្រយលើមតិយោបល់របស់សវនករខាងក្រលើគុណវុឌ្រឍិន្របុគ្គលិក

គណន្រយ្រយនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងសវនករផ្ទ្រក្នុងគ្រឹះស្ថាន ។

ត្រួតពិនិត្រយរចនាសម្ព័ន្ធតាមដនផ្ទ្រក្នុង
- ពិនិត្រយភាពគ្រប់គ្រន់ន្ររចនាសម្ព័ន្ធតាមដនផ្ទ្រក្នុងលើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ

- ពិនិត្រយការតាមដនផ្ទ្រក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនលើសុវត្ថិភាពទ្រព្រយសកម្ម

របស់ក្រឌីត។

ត្រួតពិនិត្រយសវនករផ្ទ្រក្នុង
-  វាយតម្ល្រគោលបំណងរបស់សវនករផ្ទ្រក្នុង

- ពិនិត្រយការងាររបស់សវនករផ្ទ្រក្នុង និងវាយតម្ល្រពីការអនុវត្ត និងការ 

កសងសមត្ថភាពរបស់គត់

- ធានាកិច្ចសម្របសម្រលួរបស់សវនករផ្ទ្រក្នងុក្នងុដំណើរការធ្វើសវនកម្ម

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាមួយនឹងសវនករខាងក្រ ។

សមាសភាព
សមាសភាពគណៈកម្មការសវនកម្មរួមមាន ៖

លោកស្រី ទា ច័ន្ទសុទា្ធារី ប្រធាន

លោកស្រី អ៊ឹង វា៉ារូន ីសមាជិក

លោក ចាន់ មា៉ាច សមាជិកមិនបោះឆ្នាត

លោក សួង អ្រងឆយ សមាជិក

សកម្មភាពនិងសមិទ្ធផលសម្រចបានក្នុងឆ្នាំ២០១១
- គណៈកម្មសវនកម្មប្រជុំបានចំនួន ៤ ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១១ គឺនៅខ្រមករា 

ខ្រម្រស ខ្រកក្កដ និងខ្រវិច្ឆិកា

- ក្នុងកិច្ចប្រជុំខ្រមករា  គណៈកម្មការបានអនុម័តលើផ្រនការសវនកម្ម

ផ្ទ្រក្នុងសម្រប់ឆ្នាំ២០១២

- សវនកម្មផ្ទ្រក្នងុរាយការណ៍ផា្ទាល់ទៅគណៈកម្មការសនវកម្ម របស់ក្រមុ 

ប្រកឹ្រសាភិបាលដើម្របីផ្តល់ការធានាលើឯករាជ្រយភាព  និងគោលដៅលើភាព

គ្រប់គ្រន់ច្ររភាព និងប្រសិទ្ធភាពន្រអភិបាលកិច្ចការតាមដនផ្ទ្រក្នុង   

និងដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រឌីត 

- ធ្វើសវនកម្មផ្អ្រកលើវិធីសស្រ្តត្រួតពិនិត្រយផ្អ្រកលើហានិភ័យ លើរាល់ 

ការគ្រប់គ្រង អាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការ 

- សវនកម្មផ្ទ្រក្នុងត្រួតពិនិត្រយលើយុទ្ធសស្ត្រ ភាពគ្រប់គ្រន់និងប្រសិទ្ធ 

ភាពន្រគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីពាក់ព័ន្ធនិងស្រចក្តីណ្រនាំការ 

គោរពតាមបទបញ្ជា 

- សវនកម្មផ្ទ្រក្នុងពិភាក្រសាលើលទ្ធផលន្រការវាយតម្ល្រគណៈគ្រប់គ្រង

និងរាយការណ៍អំពីការរកឃើញពី ការធ្វើសវនកម្មន្រះ និងផ្តល់ អនុសសន៍

និងយោបល់តាមខ្រ្រសបនា្ទាត់រាយការណ៍តាមលំដប់លំដោយ ទៅក្រុម

ប្រឹក្រសាភិបាល ។

ន្រះជាមតិយោបល់របស់គណៈកម្មការ៖ ការតាមដនការត្រតួពិនិត្រយផ្ទ្រក្នងុ

នីតិវិធីសវនកម្ម និងដំណើរការគ្រប់គ្រង មានភាពគ្រប់គ្រន់ដើម្របី 

ធានាសុវត្ថិភាព និងផ្តល់ការធានាគ្រប់គ្រន់ចំពោះការ          បញ្ជូលគ្នាន្រ 

គណន្រយ្រយហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រឌីត ។
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ហានិភ័យ និងការប្រេតិបត្តិតាម

បន្ថ្រមលើការតាមដនផ្ទ្រក្នងុដ្រលមានស្រប់សម្រប់គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រឌីតបានបង្កើត ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការ 

ប្រតិបត្តិតាម ដោយដំបូងគឺគ្រន់ត្រជាផ្ន្រកមួយប៉ុណោ្ណោះ ប៉ុន្ត្រនាព្រល 

អនាគតដ៏ខ្លីខាងមុខ  ផ្ន្រកន្រះនឹងត្រូវបានតម្លើងទៅជានាយកដ្ឋាន ។

គោលបំណងន្រការបង្កើតន្រះគឺដើម្របី បំពាក់នូវយន្តការគ្រប់គ្រង        

ហានិភ័យត្រៀមទុកជាមុនសម្រប់កាត់បន្ថយហានិភ័យផ្រស្រងឲ្រយកាន់ត្រ

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ជាងមុន ។  បច្ចុប្របន្ន ក្រឌីតកំពុងធ្វើស្រចក្តី        

ព្រងគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យ    និងស្រចក្តីណ្រនាំពីការ

វាយតម្ល្រហានិភ័យ ហើយការគ្រប់គ្រងហានិភ័យក៏កំពុងស្ថិតក្នុង 

ដំណើរការវាយ តម្ល្រហានិភ័យ តាមរយៈការបង្កើតសិកា្ខាសលាស្តពីីការ 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងក៏កំពុងស្ថតិក្នងុដំណើរការ បន្រសីុគ្នាក្នងុការកំណត់

 ព្រឹត្តិការណ៍ហានិភ័យដើម្របីចុះក្នុងបញ្ជីហានិភ័យ ។ ក្នុងសិកា្ខាសលាន្រះ 

អ្នកសម្របសម្រួលផ្ន្រកហានិភ័យបានអនុញ្ញាតឲ្រយ សិកា្ខាកាមលើក

ឡើងពីហានិភ័យដ្រលបានកើតឡើង និងហានិភ័យពាក់ព័ន្ធផ្រស្រងៗ

យកមកពិភាក្រសាជាក្រុមលើទំនាក់ទំនងន្រហានិភ័យ ផលប៉ះពាល់ 

និងកម្រិតហានិភ័យ យោងទៅតាមបទពិសោធន៍និងការយល់ដឹង 

របស់ក្រមុពិភាក្រសានីមួយៗ ។ ដំណើរការបន្រសីុគ្នាជាវិធីសស្រ្តមួយដ្រល 

តម្រូវឲ្រយនាយកដ្ឋាននីមួយៗបង្កើតនូវលំហូរក្រហ្វិក (Flowchart) 

ដោយពិពណ៌នាអំពីហានិភ័យ និងការកាត់បន្ថយហានិភ័យទៅតាមដំ

ណាក់កាលនីមួយៗន្រដំណើរការ ។     ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ប្រតិបត្តកិារព្រញល្រញមួយ និងការយល់ដឹងអំពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ត្រូវបានផ្តល់ជាយុទ្ធសស្រ្តអាទិភាពសម្រប់ឆ្នាំខាងមុខ ។ ជាមួយគ្នាដ្ររ 

ក្រឌីតកំពុងសម្លឹងរកទីប្រឹក្រសាផ្តល់យោបល់លើផ្ន្រកហានិភ័យ សម្រប់

ជួយដល់ប្រធានផ្ន្រកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ក្នុងការអនុវត្តនិងលើកកម្ពស់

ការងារឲ្រយកាន់ត្រប្រសើរឡើង ។ ជាមួយគ្នាដ្ររ  ក្រឌីតក៏មានគម្រង

នឹងបង្កើតគណៈកម្មការហានិភ័យនៅកម្រិតក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល    ក្នុង

ឆ្នាំ ២០១២ ដ្ររ ។
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គណៈកម្មការគ្រេប់គ្រេងទ្រេព្រេយសកម្ម និងទ្រេព្រេយអកម្ម

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្រយសកម្ម និងទ្រព្រយអកម្មត្រវូបានបង្កើតឡើងនៅចុងឆ្នា២ំ០១០ ស្ថតិក្រមការគ្រប់គ្រងរបស់គណៈគ្រប់គ្រង 

ដើម្របីដឹកនាំយុទ្ធសស្រ្ត និងការវិវត្តរបស់គ្រឹះស្ថានលើផ្ន្រករចនាសម្ព័ន្ធទ្រព្រយសកម្ម និងទ្រព្រយអកម្ម តាមរយៈការកាត់បន្ថយហានិភ័យ

ហិរញ្ញវត្ថ ុ(ហានិភ័យសន្ទនីយភាព ហានិភ័យអត្រការប្រក់ និងហានិភ័យអត្រប្តរូប្រក់់) និងគ្រប់គ្រងនូវអនុបាតសធនភាពឲ្រយបាន 

កាន់ត្រល្អប្រសើរស្របតាមការចង់បានរបស់គ្រឹះស្ថាននិងភាគទុនិក ។

សមាសភាពគណៈកម្មការន្រះរួមមាន ៖

      ១. ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ្ថុ ប្រធាន

      ២. ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ្តិ សមាជិក

      ៣. ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ សមាជិក

      ៤. នាយក នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង  សមាជិក

      ៥. ប្រធានផ្ន្រករតនាភិបាល សមាជិក

      ៦. ប្រធានផ្ន្រកហានិភ័យ និងការប្រតិបត្តិតាម  សមាជិក  

ជាទូទៅ គណៈកម្មការន្រះបានធ្វើការប្រជុំប្រចាំត្រីមាស ។

តាមគោលការណ៍ កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការន្រះត្រូវត្របានធ្វើឡើងប្រចាំត្រីមាស ។ ប៉ុន្ត្រដោយសរមានចំណាប់អារម្មណ៍លើ
ការធ្វើបទបងា្ហាញ ការពន្រយល់ និងការវិភាគនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំលើកមុន សមាជិកគណៈកម្មការបានស្នើឲ្រយមានការប្រជុំប្រចាំខ្រ 
ជាជាងការប្រជុំប្រចាំត្រីមាស ។ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០១១ កិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មការបាន ផ្តោតសំខាន់លើ ៖
- ចលនាបម្របម្រួលន្រទ្រព្រយសកម្មនិងទ្រព្រយអកម្ម តាមរយៈការវិភាគលើតារាងតុល្រយការ 
- ការអនុវត្តផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រឌីត ដោយបានពិនិត្រយយា៉ាងល្អិតល្អន់លើរបាយការណ៍ចំណ្រញខាត
- ការប្រតិបត្តតិាមលក្ខខណ្ឌហិរញ្ញវត្ថដុ្រលគ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធបានដក់ឲ្រយអនុវត្តន៍ រួមមានដូចជាធនាគរ ជាតិន្រកម្ពជុា និងឥណទាយក
- តាមដនលក្ខខណ្ឌមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗដ្រលឥណទាយកបានកំណត់ឲ្រយអនុវត្តន៍
- តាមដនការគ្រប់គ្រងថវិកា តាមរយៈការវិភាគយា៉ាងសុីជំរៅនូវរាល់ខ្ទង់គណនីនិមួយៗ ដើម្របីរកឲ្រយឃើញនូវមូលហ្រតុន្រភាពខុស
គ្នាជាដុំកំភួនរវាងការពិតនិងការព្រយោករណ៍ថវិកា ជាពិស្រសលើភាពខុសគ្នាន្រផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ
- អនុវត្តន៍តាមគំរូបទដ្ឋានរបស់ CGAP ស្តីពីហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រក់បញ្ញើសធារណជន
- តាមដនហានិភ័យសន្ទនីយភាព តាមរយៈការរៀបចំជាសរុបនូវគម្រងលំហូរសច់ប្រក់់រយៈព្រល ៦ ខ្រ ដើម្របីដឹងជាមុនអំពី      
ភាពខ្វះឬភាពលើសន្រសច់ប្រក់់នាព្រលអនាគត និងចាត់វិធានការណ៍ជាក់ស្ត្រងដើម្របីកាត់បន្ថយហានិភ័យសន្ទនីយភាពនិងរក្រសា 
ឲ្រយបានជាអតិបរមានូវលទ្ធភាពរកចំណ្រញ 
- តាមដនហានិភ័យអត្រការប្រក់ តាមរយៈការធ្វើប្រតិបត្តិការរូបិយវត្ថុគ្រងទុកនាព្រលអនាគត (Currency Swap) 
ជាមួយធនាគរអ្រសុីលីដ ដើម្របីកាត់បន្ថយនូវហានិភ័យអត្រប្តូរប្រក់ និងគោរពបានតាមបទប្របញ្ញត្តិរបស់ធនាគរជាតិន្រកម្ពុជា
- ប្រមូលរាល់ព័ត៌មានស្រដ�កិច្ចពិភពលោក តាមរយៈការបងា្ហាញដោយសង្ខ្របអំពីឥទ្ធិពលន្រស្រដ�កិច្ច ពិភពលោកមកលើវិស័យមីក្រូ
ហិរញ្ញវត្ថុ និងចាត់វិធានការណ៍សមស្របមុននឹងឥទ្ធិពលនោះប៉ះពាល់ដល់វិស័យន្រះ ។
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គណៈគ្រេប់គ្រេងជាន់ខ្ពស់

លោក ចាន់ មា៉ាច ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 

លោកមា៉ាច ត្រវូបានតម្លើងឋានៈពីមុខងារជានាយកផ្ន្រកប្រតិបត្តកិារ មកជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តរិបស់
ក្រឌីតនៅឆ្នាំ២០០៦   ។    ជាមួយនិងបទពិសោធន៍ជាគ្រូបង្រៀនផ្ន្រកគណិតវិទ្រយោលោកបាន
ចាប់ផ្តើមចូលបម្រើការងារនៅ  ក្រឌីតនៅឆ្នាំ១៩៩៩  ក្នុងតួនាទីជាសវនករ   និងជាអ្នកបណ្តុះ 
បណា្តាល ។    សកា្តោនុពលផ្ន្រកគ្រប់គ្រងរបស់លោកត្រវូបានទទួលស្គាល់ ហើយលោកបានកា្លាយ 
ជាប្រធានសខាភ្នពំ្រញរបស់ក្រឌីតនៅឆ្នា២ំ០០១ ។ សខាបានរីកចម្រើនយា៉ាងខា្លាងំ ហើយនៅ 
ឆ្នាំ២០០៣ លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជានាយកផ្ន្រកប្រតិបត្តិការ ។ ក្រមការដឹកនាំរបស់លោក 
ក្រឌីតបានកា្លាយជាគ្រឹះស្ថានដ្រលប្រកបដោយនិរន្តរភាព ហើយសមតុល្រយឥណទានសរុបបាន 
កើនឡើង ៣ ដង ។ លោកបានបញ្ចប់ថា្នាក់អនុបណ្ឌិតចំនួន ២ លើជំនាញគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម 
និងជំនាញធនាគរ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ លោកបានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណា្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹង 
ធនាគរ និងហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងក្នុងស្រុក និងក្រស្រុក ។

លោក ហុឹម វិបុល ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ

លោក វិបុល កើតនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៨០ និងជានិសិ្រសតពូក្រមា្នាក់នៅមហាវិទ្រយោល័យ ដោយបានបញ្ចប់ 
ការសិក្រសាទាំងកម្រិតបរិញ្ញាបត្រនិងអនុបណ្ឌិត ។ នៅពាក់កណា្តាលឆ្នាំ២០០២ លោកបានបញ្ចប់ 
ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រស្រដ�កិច្ចលើជំនាញគ្រប់គ្រងសហគ្រស ហើយនៅខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០០៥ 
លោកបានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់អនុបណ្ឌិត លើជំនាញហិរញ្ញវត្ថុនិងគណន្រយ្រយ ។ លោកបានចូល 
រួមវគ្គបណ្តះុបណា្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ និងធនាគរ ទំាងក្នងុស្រកុនិងក្រស្រកុ ។ 
បច្ចបុ្របន្ន លោកកំពុងបន្តការសិក្រសាថា្នាក់គណន្រយ្រយ ACCA ។ លោក បានចូលបម្រើការងារនៅ
ក្រឌីតនៅខ្រមករា ឆ្នាំ២០០៣ ក្នុងមុខតំណ្រងជាសវនករផ្ទ្រក្នុង ហើយត្រូវបានតម្លើងឋានៈ 
យា៉ាងឆប់រហ័សជាមន្ត្រីផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ ដោយទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រង នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
នៅខ្រមករា ឆ្នាំ២០០៦ សមិទ្ធផលសំខាន់ៗដ្រលលោកសម្រចបានត្រូវបានទទួលស្គាល់ 
ហើយលោកត្រូវបានត្រងតាំងជា នាយក នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ្ថ ុ ។ លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជា
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ នៅខ្រតុលា ឆ្នាំ២០១០ ។

លោក ប៉ូ យ៉ត ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ

លោក យ៉ត កើតនៅក្នងុឆ្នា១ំ៩៧៦ និងបានចូលបម្រើការងារនៅក្រឌីតនៅខ្រសីហា ឆ្នា២ំ០០៦ ។ 
លោកបាន បញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រលើជំនាញគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថុពីមហាវិទ្រយោ 
ល័យជាតិគ្រប់គ្រងនៅឆ្នាំ១៩៩៩ និងបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់អនុបណ្ឌិតជំនាញគ្រប់គ្រងនៅ 
សកលវិទ្រយោល័យ Preston សហរដ�អាម្ររិក (សខាភ្នំព្រញ) នៅឆ្នាំ២០០៤ ។ លោកបានចូល
រួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគរ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រស្រុក 
ហើយលោកក៏មានបទពិសោធន៍លើផ្ន្រកគ្រប់គ្រង និងគណន្រយ្រយនៅតាមអង្គការក្ររដ្ឋាភិ បាល 
ក្នុងស្រុកមួយចំនួនផងដ្ររ និងមានបទពិសោធន៍ជិត ៧ ឆ្នាំ លើផ្ន្រកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្រស 
ការអភិវឌ្រឍ និងការបណ្តុះបណា្តាលបុគ្គលិក និងការអភិវឌ្រឍផលិតផលនៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 
ក្នុងស្រុកមួយ ។ ល្រាកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ នៅខ្រវិច្ឆិកា 
ឆ្នាំ២០១១។
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គណៈគ្រេប់គ្រេងជាន់ខ្ពស់ (ត)

លោក សួង អ្រងឆយ នាយក នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង

លោក អ្រងឆយ បានចូលបម្រើការងារនៅក្រឌីតក្នុងឆ្នាំ១៩៩៦ ក្នុងមុខតំណ្រងជាប្រធានសខា
ខ្រត្តកំពង់ចាម របស់ក្រឌីត និងត្រូវបានតម្លើងឋានៈយា៉ាងលឿនតាមរយៈលទ្ធផលន្រការព្រយោយាម
ការធ្វើការងាររបស់លោក ។ លោកបានចាប់ផ្តើមការងារដំបូងក្នុងឋានៈជាអ្នកបកប្រ និងបនា្ទាប់មក
ជាអ្នកកត់ត្របញ្ជីរបស់សខា អនុប្រធានសខា ប្រធានសខា អគ្គនាយករង ហើយនៅឆ្នាំ២០០៦ 
ត្រូវបានតម្លើងឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទ្រក្នុង ។ លោកបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញា
បត្រគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មលើជំនាញផ្ន្រកគ្រប់គ្រង និងអនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រង  ។   លោកបានចូលរួម 
វគ្គបណ្តុះបណា្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគរ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រស្រុក ។

លោក សុខ គីមឆយ នាយក នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្រយោ

លោក គីមឆយ កើតនៅឆ្នា១ំ៩៨១ នៅទីក្រងុភ្នពំ្រញ ។ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញបត្រ
ពីសកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទភ្នំព្រញ លើជំនាញផ្ន្រកវិស្វករនិងវិទ្រយោសស្រ្តកុំព្រយូរទ័រ   និងបានចូលរួម   
វគ្គបណ្តះុបណា្តាលជាច្រើនលើផ្ន្រកគ្រប់គ្រងកំុព្រយូទ័រ ផ្ន្រកគ្រប់គ្រងគម្រងបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មាន ទំនើប 
សុវត្ថិភាពប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្រយោ កម្មវិធីទិន្នន័យ រចនាសម្ព័ន្ធបណា្តាញ និង Cisco  ។  លោកចាបផ់្តើម
បម្រើការនៅក្រឌីតនៅឆ្នាំ២០០៤ ក្នុងមុខតំណ្រង ជាច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹងបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មាន ។ 
មុននឹងបម្រើការងារនៅក្រឌីត លោកបម្រើការងារជាគ្រូបងា្ហាត់កុំព្រយូទ័រ និងជាអ្នកសរស្ររកម្មវិធី 
កុពំ្រយទូរ័អសរ់យៈព្រលមយួឆ្នា ំ។ បច្ចបុ្របន្ន លោកកពំងុបន្តការសកិ្រសាជនំាញបច្ច្រកទ្រស គណន្រយ្រយពី
សមាគមគណន្រយ្រយជំនាញនិងប្រព័ន្ធបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មានពីចក្រភពអង់គ្ល្រស ។ លោកបានចូលរួម 
វគ្គបណ្តះុបណា្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងធនាគរនិងមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ទំាងក្នងុស្រកុនិងក្រស្រកុ ។  
សមិទ្ធផលសម្រចបានជាច្រើនរបស់លោកត្រូវបានទទួលស្គាល់ ហើយលោកត្រូវបានតម្លើង 
ឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្រយោ នៅក្នុងខ្រមករា ឆ្នាំ២០០៨ ។

លោក ហ៊ុយ ប៊ុនហួត នាយក នាយកដ្ឋានធនធានមនុស្រស

លោក ប៊ុនហួត កើតនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៧៥ និងជានិស្រសិតអាហារូបករណ៍នៅសលាច្របាប់ ។ លោក    
បញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រចំនួន ២ ពីមហាវិទ្រយោល័យផ្រស្រងៗគ្នា ។ នៅចុងឆ្នាំ១៩៩៩ លោក      
បញ្ចប់ការសិក្រសាពីមហាវិទ្រយោល័យភូមិន្ទនីតិសស្ត្រនិងស្រដ�កិច្ច លើជំនាញផ្ន្រកច្របាប់ និងបញ្ចប់ការ
សិក្រសាមួយទៀតពីសកលវិទ្រយោល័យភូមិន្ទភ្នំព្រញ លើជំនាញផ្ន្រកអប់រំ នៅខ្រសីហា ឆ្នាំ២០០៦ 
។ លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគរទាំង 
ក្នុងស្រុកនិងក្រស្រុក ។ លោកបានចូលបម្រើការងារនៅក្រឌីតក្នុង ឆ្នាំ២០០០ ក្នុងមុខ 
តំណ្រងជាជំនួយការរដ�បាល ហើយនៅខ្រតុលា ឆ្នាំ២០០៣ លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជា 
មន្រ្តីរដ�បាល ។ បនា្ទាប់មក លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជាមន្រ្តីធនធានមនុស្រសរដ�បាល ។ 
ជាមួយ និងសមិទ្ធផលសម្រចបានជាច្រើន លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋាន 
ធនធានមនុស្រសនៅខ្រតុលា ឆ្នាំ២០០៦។
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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លោក ហ្រ វណ្ណហ៊ុម នាយក នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ

លោកវណ្ណហ៊ុម កើតនៅឆ្នាំ១៩៧៨ និងបានចូលបម្រើការងារនៅក្រឌីតចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០២ ។
លោកបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្ន្រកគណន្រយ្រយ និងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងថា្នាក់អនុបណ្ឌតិផ្ន្រកសវនកម្ម
និងបានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណា្តាលជាច្រើនទាក់ទង នឹងធនាគរនិងមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុទំាងក្នងុស្រកុ និង
ក្រស្រុក ។ លោកចាប់ផ្តើមការងារដំបូងជាអ្នកកត់ត្រកិច្ចការគណន្រយ្រយ ជាគណន្រយ្រយករ 
សវនករផ្ទ្រក្នងុ  នាយករង នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ ុនិងត្រវូបានតម្លើងឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ ុ។

លោក ហា៊ាង គីម នាយក នាយកដ្ឋានទីផ្រសារ

លោក គីម បានចំណាយព្រលវ្រលាបម្រើការងារជាមួយវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថចុាប់តំាងពី ឆ្នា២ំ០០២ 
មកម្ល្រ៉ះ ក្នុង មុខតំណ្រងជាច្រើន ចាប់តាំងពីផ្ន្រកទីផ្រសារ និងស្រវជ្រវ ទំនាក់ទំនងអតិថិជន 
និងទំនាក់ទំនងជាមួយមា្ចាស់ជំនួយ ។ លោកបានបង្កើត និងដឹកនាំនាយកដ្ឋានទីផ្រសាររបស់ក្រ
ឌីតនៅឆ្នាំ២០០៨ ដោយគ្រប់គ្រង លើ៤ ផ្ន្រករួមមាន ផ្ន្រកស្រវជ្រវ ផ្ន្រកស្រវាកម្មអតិថិជន 
និងលើកកម្ពស់ស្រវាកម្មនៅមូលដ្ឋាន ផ្ន្រកស្លាកយីហោនិងទំនាក់ទំនង    និងផ្ន្រកអនុវត្តន៍សង្គម
និងទំនាក់ទំនងមា្ចាស់ជំនួយ ។ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រ
និងអនុបណ្ឌិតផ្ន្រកគ្រប់គ្រង លើសពីន្រះ លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាលជាច្រើនទាក់ទង 
នឹងធនាគរ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រស្រុកផងដ្ររ ។

លោក រុំ វណា្ណោរា៉ា នាយក នាយកដ្ឋានអភិបាលសខា

លោក វណា្ណោរា៉ា កើតក្នុងឆ្នាំ១៩៨០ និងបញ្ចប់ការសិក្រសាផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុគណន្រយ្រយក្នុងឆ្នាំ២០០២   
និងបានបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រភាសអង់គ្ល្រសនៅឆ្នាំ២០០៥ និងបញ្ចប់ការសិក្រសាថា្នាក់  
អនុបណ្ឌតិផ្ន្រកធនាគរនិងហិរញ្ញវត្ថនុៅឆ្នា២ំ០១០ ។ លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណា្តាលជាច្រើន
ទាក់ទងនឹងធនាគរនិងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រស្រុក ។ លោកបានចូល 
បម្រើការងារនៅក្រឌីតក្នុងខ្រមីនា ឆ្នាំ២០០១ ជាបុគ្គលិកឥណទាន ហើយនៅខ្រកក្កដ 
ឆ្នាំ២០០៣ ត្រូវបាន តម្លើងឋានៈជាជំនួយការប្រធានសខា នៅខ្រកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៦ត្រូវបាន 
តម្លើងឋានៈជាប្រធានសខា និងតម្លើងជានាយករង នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការនៅ ខ្រវិច្ឆិកា 
ឆ្នាំ២០១០ ។ សមិទ្ធផលសម្រចបានជាច្រើន របស់លោកត្រូវបានទទួលស្គាល់ ហើយលោក 
ត្រូវបានតម្លើងឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋានអភិបាលសខានៅក្នុងខ្រមករា ឆ្នាំ២០១២ ។
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បុគ្គលិក និងការអភិវឌ្រេឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក

បុគ្គលិក
ដើម្របីគំទ្រដល់កំណើនរបស់ខ្លួន ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រឌីតជ្រើសរីសបុគ្គលិកថ្មីចំនួន ១៥៧ រូប និងបានតម្លើងឋានៈបុគ្គលិកចំនួន ៨៨ 
រូប ។ អត្របុគ្គលិកលាឈប់ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពល្អ ដោយមានត្រឹមត្រ ៤,០៣% ស្មើនឹងចំនួន ២៦ រូប ។

និនា្នាការចំនួនបុគ្គលិកឆ្នាំសរពើពន្ធ  ដល់ឆ្នាំ២០១១

 ២០០៩ ២០១០ ២០១១

ចំនួនបុគ្គលិកជ្រើសរីសថ្មី ១៤៧ ៨៨ ១៥៧

ចំនួនបុគ្គលិកលាឈប់ ១៤ ២៦ ២៦ (៤,០៣%)

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៥២៤ ៥៨៦ ៧១៧

ការអភិវឌ្រឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក
ក្រឌីតបានយកចិត្តទុកដក់បំផុតលើការកសងសមត្ថភាពបុគ្គលិកដើម្របីឲ្រយសមស្របនឹងកំណើនរបស់ខ្លួន ។ ជាមួយនឹងមុខវិជា្ជា 

បង្រៀនច្របាស់លាស់ និងកំណត់ច្របាស់នូវមុខតំណ្រងនីមួយៗដ្រលត្រូវការទទួលការបណ្តុះបណា្តាល ធ្វើឲ្រយក្រឌីតមានបុគ្គលិកដ្រល 

មានចំណ្រះដឹងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពគ្រប់គ្រន់ ។ វគ្គបណ្តុះបណា្តាលផ្រស្រងៗ ទាំងក្នុងនិងក្រគ្រឹះស្ថាន ត្រូវបានសិក្រសារៀបចំ     

និងចាត់តាំងបុគ្គលិកឲ្រយចូលរួមសិក្រសា ។ ទីប្រឹក្រសាពិស្រសសម្រប់ផ្តល់យោបល់ត្រូវបានអញ្ជើញឲ្រយផ្តល់យោបល់លើស្រចក្តីត្រូវការ

ចាំបាច់ពិស្រសៗរបស់ ក្រឌីត ។ 

ខាងក្រមន្រះជាតារាងលម្អិតស្តីពីការវគ្គបណ្តុះបណា្តាលបុគ្គលិកក្នុងឆ្នាំ២០១១

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលក្នុងក្រឌីត

ពិពណ៌នា ប្រធានបទ ចំនួនបុគ្គលិក

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលលើជំនាញ

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យមូលដ្ឋាន ៣៩

ការសន្រសំ ការគ្រប់គ្រងបំណុល និងការគ្រប់គ្រងចំណូលចំណាយ ១១

ការយល់ដឹងពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងការ វិភាគហិរញ្ញវត្ថុ ២៩

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលការលើកទឹកចិត្ត ការកា្លាយខ្លួនជាអ្នកគ្រប់គ្រងលើកដំបូង ៣៥

វគ្គបណ្តះុបណា្តាលស្តពីីផលិតផលថ្មី ការរំលឹកឡើងវិញនូវគោលនយោបាយសន្រសំ ៤៩

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលជាមូលដ្ឋាន

បរិបទមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងប្រព័ន្ធធនាគរ ៣១៧

បច្ច្រកទ្រសធ្វើការងារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ១៣៣

ជំនាញលក់ផលិតផល ២៩៥

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីការណ្រនាំ
ស្រវាកម្មអតិថិជននិងភា្នាក់ងារសន្រសំ ២១

បុគ្គលិកឥណទាន ធារី ជំនួយការការិយាល័យ និងបុគ្គលិកការិយាល័យ ១៩០

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលការរំលឹកស្មោរតី ការរំលឹកឡើងវិញពីគោលនយោបាយឥណទាន បញ្ហាប្រឈមរបស់បុគ្គលិក 
និងដំណោះស្រយ ៤៥៩

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីការអប់រំ
វគ្គបណ្តុះបណា្តាលបុគ្គលិកស្តីពីការអប់រំនិងការ ថ្ររក្រសាកុមារ ២០១

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលបុគ្គលិក VSU និងអតិថិជន របស់ Trust Bank 
ស្តីពីការអប់រំនិងការថ្ររក្រសា កុមារ ១០៤

ចំនួនសិកា្ខាកាមចូលរួមសរុប ១.៨៨៣
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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បុគ្គលិក និងការអភិវឌ្រេឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក (ត)

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលខាងក្រក្រឌីត

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលរយៈព្រលខ្លី

ល្រខរៀង វគ្គបណ្តុះបណា្តាលលើជំនាញ ចំនួនសរុប

១ Adobe Photoshop Cs3 ១

២ Advanced Excel 2007 ១

៣ ការវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ ៣

៤ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យជាមូលដ្ឋាន ៣៤

៥ ការគ្រប់គ្រងលំហូរសច់ប្រក់់និងហិរញ្ញវត្ថុអាជីវកម្ម ២

៦ សិទ្ធកុមារ ២

៧ ការវាយតំល្រឥណទាន ១

៨ ស្រវាកម្មអតិថិជនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ១

៩ ប្រសិទ្ធភាពសវនកម្មផ្ទ្រក្នុងនិង IC របស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគរ ៦

១០ Excel Level 3 ២

១១ សវនកម្មលើបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មាន ២

១២ ការអភិវឌ្រឍគោលនយោបាយបច្ច្រកវិទ្រយោព័ត៌មាន ៣

១៣ Microsoft Excel 2010 ២

១៤ Ms Excel Level 2 ២

១៥ ការអភិវឌ្រឍផលិតផលថ្មី ៣

១៦ វិធីសស្រ្តអនុវត្តការស្រវជ្រវ ២

១៧ ការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តហានិភ័យ ១

១៨ មធ្រយោបាយអនុវត្តន៍ក្នុងការកា្លាយខ្លួនជាអ្នកគ្រប់គ្រង ៤

១៩ របៀបជ្រើសរីសបុគ្គលិកឲ្រយបានត្រឹមត្រូវ ២

២០ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគណន្រយ្រយ ៣

២១ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ៣

២២ យុទ្ធសស្រ្តដោះស្រយបញ្ហានិងការសម្រចចិត្ត ១

២៣ ការបណ្តុះបណា្តាលគ្រូបង្គាល ២៤

២៤ កិច្ចសន្រយោមិនកំណត់រយៈព្រលជាក់លាក់ ២

២៥ ភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការទំនាក់ទំនង ២៧

២៦ ភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការអភិវឌ្រឍអ្នកដទ្រ ២៥

ចំនួនសរុប ១៦០

កម្រិតសញ្ញាបត្រនិងការចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាលនៅបរទ្រស

ល្រខរៀង ពិពណ៌នា បុរស ស្រ្តី ចំនួនសរុប

១ ថា្នាក់អនុបណ្ឌិត ១០ ០ ១០

២ ថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ១ ១ ២

៣ ACCA ១ ០ ១

៤ ភាសអង់គ្ល្រស ១ ៣ ៤

៥ វគ្គបណ្តុះបណា្តាលក្រប្រទ្រស ១១ ១ ១២

បន្ថ្រមលើការផ្តោតការយកចិត្តទុកដក់អភិវឌ្រឍន៍សមត្ថភាពបុគ្គលិក ក្រឌីតក៏ផ្តល់ការអនុវត្តការធ្វើការដល់និស្រសិតមហាវិទ្រយោល័យផ្រស្រងៗ ដើម្របីឲ្រយពួកគត់អាចដឹង    

និងរៀនពីរបៀបធ្វើការងារជាក់ស្ត្រងរបស់ក្រឌីត ។ ជាក់ស្ត្រង ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រឌីតបានផ្តល់ឲ្រយនិស្រសិតចំនួន ១៩៧ រូប ធ្វើកម្មសិក្រសានៅក្រឌីតដើម្របីឲ្រយយល់ដឹងពី

ការអនុវត្តការងារជាក់ស្ត្រងរបស់ក្រឌីតលើប្រធានបទជាច្រើន និងដឹងពីភាពខុសគ្នាកាន់ត្រច្រើនរវាងទ្រសឹ្តដី្រលបានរៀននៅមហាវិទ្រយោល័យ និងការអនុវត្តជាក់ស្ត្រង ។ 

កម្មសិក្រសាន្រះត្រូវបានផ្តល់ទាំងនៅការិយាល័យនៅក្រុងភ្នំព្រញ និងការិយាល័យនៅតាមសខាខ្រត្តណាដ្រលមានមហាវិទ្រយោល័យ ។
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ទីផ្រេសារមីក្រេូហិរញ្ញវត្ថុ

ទីផ្រសារប្រកបដោយការប្រកួតប្រជ្រងរបស់គ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថុ 

នៅកម្ពជុាបានបន្តដំណើររបស់ខ្លនួទៅមុខទៀត នៅឆ្នា២ំ០១១ ។ 

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុចំនួន ៧ បានទទួលអាជា្ញាបណ្ណប្រកប   

អាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រក់បញ្ញើពីសធារណជន   ដ្រល

ធ្វើឲ្រយគ្រះឹស្ថានទំាងនោះអាចក្រណ្ឌប្រមូលប្រក់សន្រសំពី សធារណជន

និងផ្តល់ស្រវាផ្ទ្ររប្រក់ក្នុងស្រុកសម្រប់អតិថិជនរបស់ខ្លួនផង

ដ្ររ ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១១ន្រះ ក៏មានគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុថ្មីៗ

មួយចំនួនត្រូវបានបង្កើតឡើងផងដ្ររ ។

គ្រឹស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  និងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រក់

បញ្ញើសធារណជនបានអនុញ្ញាតឲ្រយអតិថិជនរបស់ខ្លនួធ្វើការសង

ប្រក់ត្រលប់មកវិញនៅតាមសខាណាមួយរបស់ខ្លួនក៏បាន និង

បានសម្រួលដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ធ្វើការផ្ទ្ររប្រក់ក្នុងស្រុកទៅ 

គ្រសួរ សចញ់ាត ិមតិ្តភក្រ្ត ឬដ្រគអូាជវីកម្ម ។ លក្ខខណ្ឌឥណទាន 

រួមទាំងអត្រការប្រក់ឥណទានរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមិន

មានការផា្លាស់ប្តរូច្រើននោះទ្រនៅក្នងុឆ្នា២ំ០១១ ន្រះ ។ ជំនួសមក

វិញការជម្រញុការសន្រសំ និងការអនុវត្តស្រវាកម្មសន្រសំមានសកម្មភាព

សកម្មខា្លាងំនៅក្នងុឆ្នា ំហើយជាមួយគ្នាដ្ររគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថុ

និងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រក់បញ្ញើសធារណជនបាន

បងា្ហាញនូវជោគជ័យយា៉ាងខា្លាំង   ក្នុងការក្រណ្ឌប្រមូលប្រក់សន្រសំ

របស់សធារណជន ដើម្របីគំទ្រដល់កំណើនឥណទានរបស់ខ្លួន

ដ្រលកតា្តោន្រះបងា្ហាញនូវជំនឿទុកចិត្តរបស់សធារណជនមកលើ

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ។  ក្នុងរយៈព្រលប៉ុនា្មោនឆ្នាំកន្លងមកន្រះ

ប្រតិបត្តិករគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា បានផ្តោតការយកចិត្ត

ទុកដក់យា៉ាងខា្លាងំលើការផ្រសព្វផ្រសាយស្លាកយីហោ និងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន

គ្រប់គ្រង ។ មធ្រយោបាយថ្មីន្រការផ្រសព្វផ្រសាយស្លាកយីហោត្រូវបាន

ធ្វើឡើងតាមរយៈទូរទស្រសន៍ វិទ្រយុ សរព័ត៌មាន ទស្រសនាវដ្តី 

គ្រហទំព័រល្របីៗ ។ល។ 

លើសពីន្រះ ស្រវាកម្មធនាគរតាមរយៈទូរស័ព្ទចល័តក៏ត្រូវបាន

ផ្តល់ដោយធនាគរនិងក្រមុហុ៊នទូរស័ព្ទមួយចំនួន ហើយក៏ត្រវូបាន

អនុវត្តន៍សកល្របងដោយគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថមួុយចំនួនផងដ្ររ

ដ្រលន្រះជាកាលានុវត្តន៍ភាព មួយរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

អាចកាត់បន្ថយថ្ល្រចំណាយឲ្រយនៅទាប  និងផ្តល់ភាពងាយស្រួល

ដល់អតិថិជនដ្រលប្រើប្រស់់ស្រវាកម្មថ្មីន្រះ ។

នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១១ន្រះ ការិយាល័យក្រឌីតបុ៊យរូ៉កម្ពជុាក៏ត្រវូបាន

ដក់ឲ្រយអនុវត្តន៍សកល្របងផងដ្ររ ហើយគ្រងនឹងអនុវត្តនន៍ៅ 

ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ខាងមុខ ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត

25

ស្រេវាកម្មផ្រេស្រេងៗរបស់ក្រេឌីត

ឥណទាន
ក្រឌីតផ្តល់នូវស្រវាកម្មឥណទានកសិកម្ម និងអាជីកម្មខា្នាតតូចលើទំហំ 

ទឹកប្រក់ឥណទានច្រើនប្រភ្រទ ដើម្របីបំព្រញស្រចក្តតី្រវូការរបស់ប្រជាជន       

ក្រីក្រកម្ពុជា និងគ្រួសររបស់គ្រសម្រប់អភិវឌ្រឍន៍ស្រដ�កិច្ច និងខ្លួន 

ឯងផា្ទាល់ ។  ផលិតផលចម្របងរបស់ក្រឌីតគឺឥណទានឯកត្តជនដ្រល

អនុញ្ញាតឲ្រយអតិថិជនធ្វើរចនាសម្ពន័្ធឥណទានតាមតម្រវូការ  និងលទ្ធភាព 

សងបំណុលត្រលប់វិញរបស់គ្រ ។ ក្រឌីតក៏ផ្តល់ឱកាសឲ្រយអតិថិជនអាច 

ខ្ចីឥណទានជាប្រក់រៀល ឬប្រក់ដុលា្លារអាម្ររិក និងផ្តល់នូវជម្រើស 

ច្រើនក្នុងការសងឥណទានត្រលប់វិញ រួមមាន (១) សងប្រក់ដើម 

និងការប្រក់ប្រចាំខ្រ (២) រយៈព្រលអនុគ្រះសងប្រក់ដើមយា៉ាងយូរ 

រយៈព្រល ៦ ខ្រដំបូង បនា្ទាប់មក សងប្រក់និងការប្រក់់ប្រចាំខ្រ (៣)   

សងការប្រក់ប្រចំាខ្រនិងសងប្រក់ដើមនៅកាលវសន្ត (៤) សងការប្រក់

ប្រចំាខ្រនិងសងប្រក់ដើមនៅរៀងរាល់ ៣ខ្រ ៤ខ្រ ៥ខ្រ ឬ៦ខ្រ ម្តង ។  

ទីតាំងសងប្រក់អាចធ្វើនៅតាម    ការិយាល័យណាមួយដ្រលនៅជិត 

អតិថិជនបំផុត ឬនៅមូលដ្ឋាន (សម្រប់ភូមិដ្រលបុគ្គលិកឥណទាន 

បានចុះទៅ) ។ អត្រការប្រក់ត្រូវបានគណនាតាមវិធីសស្រ្តផ្អ្រកលើ

សមតុល្រយឥណទាននៅសល់  (Declining balance repayment) ។ 

បច្ចបុ្របន្ន ក្រឌីតផ្តល់នូវឥណទាន ៤ ប្រភ្រទផ្រស្រងៗគ្នារួមមាន ឥណទាន

ឯកត្តជន ឥណទានក្រុមសមគ្គីតូចៗ ឥណទានក្រុមសមគ្គីធំៗ (Trust 

Bank) និងឥណទានធនាគរសហគមន៍ ។

ឥណទានឯកត្តជន
ឥណទានឯកត្តជន ជាប្រភ្រទឥណទានតម្រវូឲ្រយអតិថិជនមានទ្រព្រយដក់ 

ធានា ហើយអតិថិជនអាចប្រើប្រស់់ឥណទានន្រះសម្រប់ចាប់ផ្តើមឬ 

ពង្រីកអាជីវកម្ម ផលិតកម្មកសិកម្ម ទិញទំនិញនិងឧបករណ៍ប្រើប្រស់ 

ផា្ទាល់ខ្លូន ឬដើម្របីក្រលម្អលំនៅដ្ឋាន ។ ឥណទានន្រះត្រូវបានផ្តល់ទៅ

អតិថិជនក្រីក្រដ្រលសកម្មចំពោះស្រដ�កិច្ច សហគ្រសខា្នាតតូចបំផុត 

ខា្នាតតូច និងខា្នាតមធ្រយម ដ្រលអាចមានទ្រព្រយស្របច្របាប់សម្រប់ដក់

ធានា ។ ឥណទានមានទឹកប្រក់ចាប់ពី ២០០.០០០ រៀល ឬ ៥០ 

ដុលា្លារអាម្ររិក ដល់ ៤០.០០០.០០០ រៀល ឬ ៣០.០០០ ដុលា្លារអាម្ររិក 

និងមានរយៈព្រលអតិបរមា ៣៦ ខ្រ  (ឥណទានទឹកប្រក់់ចាប់ពី 

១០.០០០ ដុលា្លារអាម្ររិក ដល់ ៣០.០០០ ដុលា្លារអាម្ររិក គឺស

ម្រប់សហគ្រសខា្នាតតូចនិងមធ្រយម ឬសម្រប់ការពង្រីកអាជីវកម្ម) 

អត្រការប្រក់ប្រចាំខ្រស្ថិតក្នុងចនោ្លាះ ១,៥៥% ទៅ ៣%  

អាស្រ័យទៅតាមទឹកប្រក់ឥណទាន ប្រភ្រទរូបិយបណ្ណ ទីតាំងសងប្រក់ 

និងស្ថានភាពហានិភ័យរបស់អតិថិជន ។ បច្ចុប្របន្ន ឥណទានឯកត្តជន 

ត្រូវបានប្រងច្រកជាប្រភ្រទផ្រស្រងៗគ្នាទៅតាមគោលបំណងប្រើប្រស់

ឥណទានរបស់អតិថិជន ដូចជាឥណទានសម្រប់អាជីវកម្មប្រើប្រស់ 

ផា្ទាល់ខ្លួន ក្រលម្អលំនៅដ្ឋាន អចលនទ្រព្រយ និងកសិកម្ម ។

ឥណទានក្រុមធានាខា្នាតតូច
ឥណទានក្រុមធានាខា្នាតតូច ជាប្រភ្រទឥណទានទទួលខុសត្រូវរួមគ្នាជា

ក្រុមដ្រលមានសមាជិកចាប់ពី  ២ នាក់ ទៅ ៥ នាក់ ហើយឥណទាន 

ន្រះ គឺសម្រប់ជួយប្រជាជនក្រីក្រដ្រលសកម្មផ្ន្រកស្រដ�កិច្ចរស់នៅតាម

តំបន់ជនបទនានា    និងដ្រលប្ត្រជា្ញាចិត្តប្រើប្រស់ឥណទានន្រះសម្រប់

អភិវឌ្រឍន៍កម្រិតជីវភាពរស់នៅរបស់ខ្លួន ។ ប្រភ្រទ ឥណទានន្រះក៏តម្រូវ

ឲ្រយមានទ្រព្រយធានាដ្រលអាចជាទ្រព្រយរបស់សមាជិកក្រុមណាមា្នាក់   ប៉ុន្ត្រ

មិនម្រនមានន័យថា រាល់អតិថិជនទាំងអស់សុទ្ធត្រមានទ្រព្រយធានា     

គ្រប់គ្រន់សម្រប់ធានាឲ្រយសមាជិកក្រុមផ្រស្រងទៀតនោះទ្រ   ។  ផលិត

ផលឥណទានក្រុមធានាន្រះត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រប់អតិថិជនក្រីក្រ 

នៅតាមតំបន់ជនបទ ។ ក្រឌីតបានផ្អ្រកលើឆន្ទៈរបស់អតិថិជនទាំង

នោះក្នុងការប្ត្រជា្ញាលើកកម្ពស់គុណភាពន្រការរស់នៅ និងបទពិសោធន៍ 

ន្រសកម្មភាពរស់នៅរបស់ពួកគត់ ដូចជាការលក់ដូរ ការដំដុះ 

ការចិញ្ចឹមសត្វ ការផលិតស្ករត្នាត និងស្រវាកម្មអាជីវកម្មផ្រស្រងៗ 

។ ក្រុមឥណទានដ្រលមានសមាជិកក្រុមពី ២ នាក់ ទៅ ៥ នាក់ 

អាចទទួលបានឥណទានច្រើនបំផុត ១.២០០.០០០ រៀល ឬស្មើនឹង 

៣០០ ដលុា្លារអាម្ររកិ ក្នងុសមាជកិមា្នាក់ៗ  អត្រការប្រកប់្រចាខំ្រចនោ្លាះព ី

២,៥% ទៅ ៣% ទៅតាមប្រភ្រទរូបិយបណ្ណនិងទីតាំងសងប្រក់ 

និងមានរយៈព្រលអតិបរមាចំនួន ១២ ខ្រ ។

ឥណទានក្រុមធានាខា្នាតធំ
ដើម្របីគំទ្រដល់កម្មវិធីផ្ន្រកស្រវាកម្មសម្រប់ជនងាយរងគ្រះ ក្រឌីត

បានបង្កើតផលិតផលមួយផ្រស្រងទៀតហៅថា ធនាគរត្រស្ត (Trust 

Bank) ដ្រលជាប្រភ្រទឥណទានទទួលខុសត្រូវរួមគ្នាជាក្រុមមាន 

សមាជិកចាប់ពី ១០ ទៅ ២០ នាក់ និងពុំតម្រូវឲ្រយមានទ្រព្រយធានាទ្រក្នុង 

គោលដៅ    គឺដើម្របីគំទ្រដល់ប្រជាជនក្រីក្រសកម្មផ្ន្រកស្រដ�កិច្ចរបស់

កម្មវិធីផ្ន្រកស្រវាកម្មសម្រប់ជនងាយរងគ្រះ   ដ្រលបានប្រើប្រស់

ឥណទានន្រះសម្រប់លើកកម្ពស់កម្រិតជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគ្រ ។

ដោយមានការចូលរួមពីបុគ្គលិកឥណទានរបស់ក្រឌីត សមាជិកក្រុម 

ត្រវូ បោះឆ្នាតជ្រើសរសីប្រធានក្រមុមា្នាក ់។ ទកឹប្រក់ឥ់ណទានមានទហំ ំ

ខុសគ្នាពីវគ្គមួយទៅវគ្គមួយ មានចំនួនទឹកប្រក់់ចនោ្លាះពី ៥០០.០០០ 

រៀល ទៅ ១.៦០០.០០០ រៀល និងអត្រការប្រក់ប្រចាំខ្រ ២,៨% ។

ឥណទានធនាគរសហគមន៍
ឥណទានធនាគរសហគមន៍ មិនតម្រូវឲ្រយមានទ្រព្រយធានាទ្រ និងត្រូវបាន 

បង្កើតឡើងដោយទទួលខុសត្រូវជាក្រុមដ្រលមានចំនួនសមាជិកពី ៤ 

នាក់   ទៅ   ៦  នាក់   ហើយក្រុមឥណទានន្រះមានតួនាទីជាធនាគរ

សហគមន៍  ។   ឥណទានប្រភ្រទន្រះត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រប់បម្រើ

ប្រជាជនក្រីក្រ ក្រីក្របំផុត និងប្រជាជនដ្រលងាយរងគ្រះ ដ្រលរស់

នៅក្នងុសហគមន៍ជនបទហើយដ្រលនឹងប្រើប្រស់ឥណទានន្រះសម្រប់

លើកកម្ពស់ស្រដ�កិច្ចគ្រួសររបស់គត់ ។ ផលិតផលឥណទានន្រះ 
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ស្រេវាកម្មផ្រេស្រេងៗរបស់ក្រេឌីត (ត)

ត្រវូបាន អនុវត្តន៍តាមរយៈគម្រង ស្រវាកម្មសម្រប់ជនងាយរងគ្រះ ។ 

ក្រមឥណទាន ធនាគរសហគមន៍ន្រះ អតិថិជនបង្កើតជាក្រុមធានារួម 

គ្នាដោយមានចំនួនសមាជិកពី ៤ នាក់ ទៅ ៦ នាក់ ហើយសមាជិក្រមុមា្នាក់ៗ

ទទួលបានឥណទានក្នុងរយៈព្រល  និងចំនួនទឹកប្រក់ស្មើគ្នាយោងតាម

តម្រវូការចំាបាច់របស់អតិថិជន ។ គណៈកម្មការឥណទានសហគមន៍មួយ

មានសមាជិកក្រុមធានាអតិបរមា ២០ ក្រុម ហើយគណៈកម្មការន្រះត្រវូ 

បានដឹកនំាដោយប្រធានមា្នាក់  ដ្រលត្រវូបានត្រងតំាងដោយការបោះឆ្នាត

ជ្រើសរីសដោយមានការចូលរួមពីបុគ្គលិកឥណទានជំនាញ ។ ទឹកប្រក់់

ឥណទានវគ្គដំបូងមានចំនួន ៥០០.០០០ រៀល (ស្មើនឹង ១២៥ 

ដុលា្លារអាម្ររិក) វគ្គទី២មានចំនួន ៧០០.០០០ រៀល (១៧៥ 

ដុលា្លារអាម្ររិក) និងវគ្គទី៣និងវគ្គបន្តបនា្ទាប់មានចំនួន ១.០០០.០០០ 

រៀល (២៥០ ដុលា្លារអាម្ររិក) រយៈព្រលអតិបរមា ១២ ខ្រ ហើយរយៈ

ព្រលឥណទានត្រវូកំណត់យកដោយសំល្រងភាគច្រើននៅក្នងុ សហគមន៍

និងមានអត្រការប្រក់ ២,៨៥% ក្នុងមួយខ្រ ។

ដើម្របីបង្កើនការយល់ដឹងរបស់អតិថិជនលើប្រសិទ្ធភាព ន្រការប្រើប្រស់

ឥណទាន ក្រឌីតផ្តល់ការបណ្តុះបណា្តាលលើផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុមូលដ្ឋាន 

ដល់អតិថិជនដ្រលទទួល បានឥណទានក្រុមធានាខា្នាតធំនិងឥណទាន

ធនាគរសហគមន៍ ដ្រលការបណ្តុះបណា្តាលនោះរួមមានដូចជា (១) 

ការគ្រប់គ្រងបំណុល (២) ការគ្រប់គ្រងចំណូលចំណាយប្រចាំគ្រួសរ 

(៣) ការសន្រសំ និង (៤) កសិកម្ម និងការការពារសិទ្ធិកុមារ ។

ក្នងុគោលបំណងដើម្របីលើកទឹកចិត្តឲ្រយគោរពតាមវិន័យឥណទាន និងមានកិច្ច

សហការរវាងសមាជិកធនាគរសហគមន៍ ក្រឌីតផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ 

បន្ថ្រមទឹកប្រក់ស្មើនឹងចំនួន ៣,៥៣%  ន្រការប្រក់ដ្រលប្រមូលបាន 

ដល់ប្រធានសហគមន៍នីមួយៗ ដ្រលជួយក្រឌីតឲ្រយសម្រចបានតាម

គោលបំណងរបស់ធនាគរសហគមន៍ និងរក្រសាបាននូវអត្រសងឥណទាន 

ត្រលប់វិញ ១០០% ។

ប្រេក់បញ្ញើ
ចំពោះប្រក់បញ្ញើសធារណជនវិញ ក្រឌីតផ្តល់នូវអត្រការប្រក់ខ្ពស់
ជាងគ្រក្នុងចំណោមគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផ្រស្រងៗ ។

ក្រឌីត ផ្តល់ជម្រើសប្រក់បញ្ញើ ៣ ប្រភ្រទផ្រស្រងគ្នាដោយផ្អ្រកលើស្ថានភាព

សច់ប្រក់និងលំហូរសច់ប្រក់របស់អតិថិជន ។ អតិថិជនដ្រលនៅសល់

សច់ប្រក់ ទោះតិចឬច្រើន អាចបើកនូវគណនីសន្រសំជាមួយក្រឌីត 

ហើយទទួលបានអត្រចំណូលខ្ពស់ ។   ព្រលអតិថិជនផ្ញើប្រក់់ ក្រឌីត

នឹងផ្តល់ជូននូវអត្រការប្រក់ខ្ពស់ ពំុមានហានិភ័យ និងរក្រសាការសមា្ងាត់ខ្ពស់ ។ 

ផលិតផលប្រក់បញ្ញើទាំង ៣ ប្រភ្រទរបស់ក្រឌីតរួមមាន ៖

គណនីប្រក់បញ្ញើមានកាលកំណត់
គណនីប្រក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ ជាប្រភ្រទគណនីមួយដ្រល 

ចំនួនប្រក់បញ្ញើ អត្រការប្រក់ និងរយៈព្រលសន្រសំប្រក់់ច្របាស់លាស់ 

ត្រូវបានព្រមព្រៀងគ្នារវាងក្រឌីត និងអ្នកសន្រសំប្រក់់ ។  វាសក្តិសម       

ចំពោះអតិថិជនដ្រលនៅសល់ប្រក ់ហើយចង់ប្រើប្រសប់្រក់់ន្រះដើម្របី

ទទួលបានចំណូលខ្ពស់ ។ ជាមួយនឹងគណនីប្រក់់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 

ន្រះ ក្រឌីតនឹងផ្តល់នូវចំណូលខ្ពស់ត្រលប់វិញ ។ អតិថិជនអាចសម្រច 

ចិត្តជ្រើសរីសរយៈព្រលសន្រសំប្រក់់  ដ្រលសមស្របនឹងលំហូរសច់ប្រក់

នាព្រលអនាគតរបស់ខ្លួនដូចជារយៈព្រល ៣ ខ្រ  ៦ ខ្រ ១២ ខ្រ 

ឬ ២៤ ខ្រ ។ រយៈព្រលសន្រសំប្រក់កាន់ត្រយូរ នឹងទទួលបានអត្រ 

ការប្រក់កាន់ត្រខ្ពស់ ។  ជាមួយគ្នាដ្ររ ក្រឌីតក៏ផ្តល់ជម្រើសផ្រស្រងៗដល់ 

អតិថិជនក្នងុការសម្រចចិត្តថា តើគត់ចង់បានការប្រក់បង្គរប្រចាំខ្រ ឬ

ការប្រក់់នៅចុងកាលអវសន្តន្រប្រក់់សន្រសំ ។

គណនីប្រក់សន្រសំ (គណនីងាយស្រួល)
ជាមួយនឹងគណនីប្រក់សន្រសំន្រះ ក្រឌីតអនុញ្ញាតឲ្រយអតិថិជនចាប់ផ្តើម

សន្រសំជាមួយទឹកប្រក់់តិចតួចចំនួន២០,០០០រៀល ($៥) ដើម្របីសម្រច

បានគោលបំណងអនាគតរបស់គត់ ។  វាសក្តសិមចំពោះអតិថិជនដ្រលមាន 

ចំណូលទាបចាំបាច់ត្រូវសន្រសំ  និងអាចដកប្រក់សន្រសំនោះព្រលណាក៏ 

បាន ។ ទោះជាសន្រសំប្រក់ពីចំនួនតិចតួចក្តីប្រក់សន្រសំនោះ  នឹងមាន 

សុវត្ថិភាព និងទទួលបានការប្រក់់បង្គរប្រចាំថ្ង្រ ។

គណនីសន្រសំភាពជាដ្រគូ
ក្រឌីតច្រករំល្រកអត្ថប្រយោជន៍ពីគណនីសន្រសំភាពជាដ្រគូន្រះ   ទៅ 

ដល់ដ្រគូ បុគ្គលិក និងសហគមន៍របស់ខ្លួន ។  ក្រឌីតនឹងជួយដ្រគូទាំង 

នោះឲ្រយសន្រសំប្រក់បញ្ញើជាមួយក្រឌីត ដូចជា ប្រក់បំណាច់ការងារជាដើម

ជាមួយនឹងអត្រការប្រក់សមរម្រយ ។  ក្រឌីតនឹងផ្តល់ឥណទានជូនបុគ្គលិក

របស់ដ្រគូខ្លួនក្នុងអត្រដ៏ពិស្រសមួយ ។ ក្រឌីតបានកសងភាពជាដ្រគូ 

ន្រះជាមួយអង្គការក្ររដ្ឋាភិបាលជាច្រើនអស់រយៈព្រលច្រើនឆ្នាមំកហើយ

តាមរយៈការផ្តល់ជូននូវគណនីសន្រសំភាពជាដ្រគូន្រះ ។

ការផ្ទ្រេរប្រេក់ក្នុងស្រេុក
ស្រវាកម្មផ្ទ្ររប្រក់ក្នុងស្រុក ជាស្រវាកម្មថ្មីមួយទៀតរបស់ក្រឌីត ដោយ

អនុញ្ញាតឲ្រយអតិថិជនអាចមានលទ្ធភាព      សងឥណទានវិញនៅតាម

ការិយាល័យក្រឌីតណាមួយក៏បានក្នុងតំបន់ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន  ។ 

ក្រឌីតផ្តល់ស្រវាកម្មន្រះដល់សធារណជនទូទៅ មានន័យថា សធារ

ណជនអាចផ្ទ្ររប្រក់ទៅសច់ញាតិ        ឬដ្រគូអាជីវកម្មនៅក្នុងតំបន់

ប្រតិបត្តិការរបស់ក្រឌីត ។ ជាមួយស្រវាកម្មន្រះ ក្រឌីតអាចជួយ 

ឲ្រយសច់ញាតិ ឬដ្រគូអាជីវកម្មរបស់អតិថិជនអាចផ្ញើប្រក់និងទទួលប្រក់

បានលឿន ថ្ល្រស្រវាកម្មសមរម្រយ និងមានសុវត្ថិភាពខ្ពស់ ។
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត

27

លទ្ធផលផ្ន្រេកប្រេតិបត្តិការ

បនា្ទាប់ពីទើបត្រនឹងងើបឡើងវិញពីការធា្លាក់ចុះដោយសរវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

ពិភពលោកក្នុងឆ្នាំ ថ្មីៗកន្លងទៅក្នុងឆ្នាំ២០១១ ប្រទ្រសកម្ពុជា ក៏ទ

ទួលរងគ្រះទឹកជំនន់ខា្លាំងកា្លាបំផុត  មិនធា្លាប់មានក្នុងរយៈព្រលមួយ

ទសវត្រស កន្លងមក ។ ទោះជាយា៉ាងន្រះក្តី ក៏កម្ពុជានៅត្របន្តកំណើន 

ជាបន្តបនា្ទាប់   ជាមួយនឹងអត្រមួយគួរឲ្រយកត់សមា្គាល់ខ្ពស់ជាង   ៦% 

(របាយការណ៍រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជុាច្រញផ្រសាយនៅ ខ្រកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០១២) 

។ ជាមួយគ្នានោះ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រឌីត ក៏សម្រចបាននូវ 

សមិទ្ធផលជាច្រើន ទាំងផ្ន្រកទីផ្រសារ បណា្តាញប្រតិបត្តិការ និងគុណភាព 

តាមវិថីមួយដើម្របីសម្រចបាននូវគោលបំណង និងគោលដៅអាជីវកម្ម 

ឆ្នាំ២០១១ កំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និងថា្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ 

របស់ក្រឌីត ហើយសមិទ្ធផលទាំងន្រះគឺជាវិថីមួយឆ្ពោះទៅសម្រច 

បាននូវចក្ខុវិស័យរបស់ក្រឌីត ។ ក្នុងរយៈព្រញព្រញមួយឆ្នាំ២០១១ 

ក្រឌីត បានបញ្ច្រញឥណទាន សរុបមានទឹកប្រក់ចំនួន 

៥៩.២៥៨.៤២៥ ដុលា្លារអាម្ររិក ផ្តល់ដល់អតិថិជនចំនួន ៦១.៨២៧ 

នាក់ ទៅលើវិស័យជាច្រើន មានដូចជា វិស័យពាណិជ្ជកម្មនិងការជួញដូរ 

កសិកម្ម ស្រវាកម្ម ការក្រលម្អលំនៅដ្ឋាន ការប្រើប្រស់ និងវិស័យផ្រស្រងៗ ។ 

លទ្ធផលខាងលើបងា្ហាញថា ក្រឌីតមាននូវបទពិសោធន៍យា៉ាងល្អ

ក្នុងការគ្រប់គ្រងចាត់ច្រង និងអនុវត្តន៍ការងារគ្រឹះស្ថាន ក្នុងស្ថាន 

ភាពដ៏លំបាកមិនអាចស្មោនបាន ដូចជាក្នុងអំឡុងព្រលន្រអស្ថិរភាព 

ផ្ន្រកស្រដ�កិច្ច និងគ្រះធម្មជាតិធ្ងន់ធ្ងរ ។

ការបញ្ច្រញឥណទាន ឆ្នាំ២០១១ៈ ចំនួនអតិថិជន 
និងចំនួនឥណទាន

ការបញ្ច្រញឥណទានតាមគោលបំណងផលបត្រឥណទានតាមប្រភ្រទគោលបំណង

ផលបត្រឥណទាន និងអតិថិជន ២០០៧-២០១១
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លទ្ធផលផ្ន្រេកប្រេតិបត្តិការ (ត)

បច្ចុប្របន្ន សមតុល្រយឥណទានសរុប និងចំនួនអតិថិជនបានកើនឡើងរៀងគ្នាចំនួន ៣៦% និង ១៣% ពីទឹកប្រក់ចំនួន ៣២,៧៥ លានដុលា្លារអាម្ររិក 

ដល់ទឹកប្រក់ចំនួន ៤៤,៥៩ លានដុលា្លារអាម្ររិក និងពីអតិថិជនចំនួន ៤៩.៩៦៤ នាក់ ដល់អតិថិជនចំនួន ៥៦.៥១៩ នាក់ ។ វិស័យដ្រលទទួល 

បានឥណទានយកទៅប្រើប្រស់ច្រើនជាងគ្រគឺវិស័យពាណិជ្ជកម្មនិងជំនួញ (២៥,៥១%) វិស័យកសិកម្ម (២៤,១៥%) វិស័យស្រវាកម្ម 

(១៤,៩២%) ការប្រើប្រស់ (១០,១៩%) និងការក្រលម្អលំនៅដ្ឋាន (៩,០៣%) ។

ចំនួន ២០១០ ២០១១ កំណើន % Change

សខា ៩ ១០ ១ ១១,១១%

អនុសខា ៣៨ ៤៤ ៦ ១៥,៧៩%

ការិយាល័យប៉ុស្តិ៍ស្រវា ២ ៤ ២ ១០០,០០%

ខ្រត្តប្រតិបត្តិការ ១០ ១១ ១ ១០,០០%

ស្រុកប្រតិបត្តិការ ៧៥ ៩០ ១៥ ២០,០០%

ឃុំប្រតិបត្តិការ ៦៥៦ ៦៦១ ៥ ០,៧៦%

ភូមិប្រតិបត្តិការ ៣.៩៨៦ ៤.២១៦ ២៣០ ៥,៧៧%

ក្នុងកំឡុងឆ្នាំ២០១១ ទោះបីជាជួបបញ្ហាប្រឈមច្រើនក្នុងការផ្តល់ស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុទៅគ្រួសរក្រីក្រត្រសកម្ម ផ្ន្រកស្រដ�កិច្ចក្តី ក្រឌីតនៅត្រពង្រីក 

ស្រវាកម្មទៅតំបន់ជនបទមួយចំនួន ដើម្របីអាចផ្តល់ស្រវាកម្មឲ្រយបានកាន់ត្រ ច្រើនបន្ថ្រមទៀតជូនដល់អតិថិជនគោលដៅរបស់ខ្លួន ។ ជាលទ្ធផល 

គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ២០១១ ក្រឌីតធ្វើប្រតិបត្តិការនៅការិយាល័យសខា/អនុសខាចំនួន ៤៤ និងការិយាល័យប៉ុស្តិ៍ស្រវាចំនួន ៤ នៅក្នុងខ្រត្តចំនួន 

១១ ក្នុងស្រុកចំនួន ៩០ ឃុំចំនួន ៦៦១ និងភូមិចំនួន ៤.២១៦ ។ 

រចនាសម្ព័ន្ធគុណភាពឥណទាន
បុគ្គលិកគ្រប់រូបរបស់ក្រឌីតនូវត្របន្តយកចិត្តទុកដក់ជានិច្ចលើការអភិវឌ្រឍគុណភាពឥណទាន និងស្រវាកម្ម របស់ខ្លួន ។ ក្រឌីតមាន

ការប្ត្រជា្ញាចិត្តយា៉ាងមុតមាំលើការអភិវឌ្រឍគុណភាពឥណទាន ក៏ដូចជាយកចិត្តទុកដក់ខ្ពស់ក្នុងការបញ្ច្រញឥណទានថ្មី ។ ជាលទ្ធផល 

អត្រឥណទានមិនដំណើរការលើសពី ៣០ថ្ង្រ បានថយចុះពី ១,៤៧% មក ០,៣៣% (ថយចុះចំនួន ១,១៤ ខ្ទង់) ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ 

ឥណទានដ្រលបានលុបចោលមានចំនួន ០,៦៥% ដ្រលឥណទានលុបនោះសុទ្ធត្រជាឥណទានដ្រលទទួលរងផលប៉ះពាល់ ពីវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 

ពិភពលោក ឆ្នាំ ។ សមិទ្ធផលសម្រចបានដ៏ធំធ្រងន្រះកើតឡើងដោយសរ ការឆ្លើយតបទាន់ព្រលវ្រលាទៅ នឹងតម្រូវការ និងបម្របម្រួលទីផ្រសារ 

ការប្ត្រជា្ញាចិត្តខ្ពស់របស់បុគ្គលិក ការកសងទំនាក់ទំនងល្អក្នុងចំណោមបុគ្គលិកនិងអតិថិជន របស់ក្រឌីត និងការគោរពតាមគោលការណ៍ន្រកិច្ចការ 

ពារអតិថិជន ។ សមិទ្ធ ផលសម្រចបានជាវិជ្ជមានន្រះ ក៏កើតឡើងដោយសរត្រមានការយកចិត្តទុកដក់ជាប្រចាំរបស់ក្រុមប្រឹក្រសាភិបាល និង        

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ក្រឌីតផងដ្ររ ។

និនា្នាការគុណភាពឥណទានឆ្នាំ២០១១ គុណភាពឥណទាន ២០០៧-២០១១
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត

29

លទ្ធផលផ្ន្រេកប្រេតិបត្តិការ (ត)

ផលិតភាព ២០០៧ ២០០៨ ២០១០ ២០១១

ឥណទាន/ភា្នាក់ងារឥណទានមា្នាក់ 
(គិតជាដុលា្លារអាម្ររិក) ១១៩.៨០៨ ១២៣.៧៦៨ ១០៤.៥៤៦ ១២៥.៥០២ ១៤៣.៣៨២

ចំនួនអតិថិជន/ភា្នាក់ងារឥណទានមា្នាក់ ២១១ ២២០ ១៨៧ ១៩៤ ១៨៦

ឥណទាន/បុគ្គលិកជួរមុខមា្នាក់ 
(គិតជាដុលា្លារអាម្ររិក) ៨១.១៣០ ៩០.៧៦៣ ៧៨.៥០១ ១០០.១៧២ ១១៣.៤៦៥

ចំនួនអតិថិជន/បុគ្គលិកជួរមុខមា្នាក់ ១៤៣ ១៦១ ១៤១ ១៥៥ ១៤៧

ឥណទាន/បុគ្គលិកទាំងអស់
(គិតជាដុលា្លារអាម្ររិក) ៤៦.៤១២ ៤៨.៧៤៧ ៤២.៦៩៦ ៥៥.៨៩៨ ៦២.១៩២

ចំនួនអតិថិជន/បុគ្គលិកទាំងអស់ ៨២ ៨៧ ៧៦ ៨៦ ៧៩

 ផលិតភាព និងទំហំការងាររបស់បុគ្គលិក
ចំនួនអតិថិជនខ្ចីឥណទានធៀបនឹងភា្នាក់ងារឥណទានមា្នាក់ ថយចុះជាមធ្រយមចំនួន ៤% ពីចំនួន ១៩៤ នាក់ មក ចំនួន ១៨៦ នាក់ ចំនួនអតិថិជនខ្ចី 

ឥណទានធៀបនឹងបុគ្គលិកជួរមុខមា្នាក់ ថយចុះជាមធ្រយមចំនួន ៥% ពីចំនួន ១៥៥ នាក់ មកចំនួន ១៤៧ នាក់ ហើយចំនួនអតិថិជនខ្ចីឥណទានធៀប

នឹងចំនួនបុគ្គលិកសរុប ថយចុះជាមធ្រយមចំនួន ៨% ពីចំនួន ៨៦ នាក់ មកចំនួន ៧៩ នាក់ ប៉ុន្ត្របើគិតជាចំនួនទឹកប្រក់ឥណទានវិញន្រអនុបាតទាំងបី 

ខាងលើទឹកប្រក់់ឥណទានសរុបបានកើនឡើងគួរឲ្រយកត់សមា្គាល់ ។ មូលហ្រតុន្រការធា្លាក់ចុះន្រចំនួនអតិថិជន ខាងលើ គឺដោយសរគណៈគ្រប់គ្រង 

ជាន់ខ្ពស់របស់ក្រឌីតបានដក់វិធានការណ៍ក្នុងការទប់ស្កាត់ផលប៉ះពាល់ ពីគ្រះទឹកជំនន់ដ៏អាក្រក់ក្នុងខ្រវិច្ឆិកា និងខ្រតុលា ដ្រលបានប៉ះពាល់ស្ទើរ 

ទូទាំងខ្រត្តន្រប្រទ្រសកម្ពុជា ។ ក្នុងកំឡុងព្រលនោះ ក្រឌីតបានផា្អាកការបញ្ច្រញឥណទានទៅតំបន់មួយចំនួន ដ្រលរងប៉ះពាល់ទឹកជំនន់ខា្លាំងកា្លា 

ហើយដ្រលតំបន់នោះភាគច្រើនជាតំបន់មានឥណទានខា្នាតតូចច្រើន ដ្រលជាប្រភ្រទឥណទានក្រុម និងប្រភ្រទធនាគរសហគមន៍ ។ ក្នុងរយៈ 

ព្រលនោះ ក្រឌីតបញ្ច្រញឥណទានទៅតំបន់ដ្រលរងផលប៉ះពាល់តិចតួច ឬដ្រលមិនរងគ្រះដោយសរទឹកជំនន់ ហើយភាគច្រើនស្ថិតនៅ

តាមទីក្រុងដ្រលមានឥណទានធំៗ ។ ជាលទ្ធផល ចំនួនអតិថិជនខ្ចីឥណទានខា្នាតតូចបានធា្លាក់ចុះយា៉ាងខា្លាំង ។ ជាមួយគ្នាដ្ររ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ 

េក្រឌីតបានលុបចោលឥណទានមួយចំនួន ហើយទឹកប្រក់់ឥណទានដ្រលបានលុបចោលមានទឹកប្រក់់តិចជាងមុន ដ្រលធ្វើឲ្រយចំនួនអតិថិជនខ្ចី 

ឥណទានសរុបមានការកើនឡើងបន្តិច ។

បនា្ទាប់ពីធនាគរជាតិន្រកម្ពុជា ផ្តល់អាជា្ញាបណ្ណប្រកបអាជីវកម្មគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រក់បញ្ញើពីសធារណជន នៅចុងឆ្នាំ២០១០មកក្រឌី

តបានត្រៀមខ្លួនចាប់ផ្តើមផ្តល់ស្រវាកម្មផលិតផលសន្រសំនៅក្នុងទីផ្រសារចាប់តាំងពីខ្រម្រស ឆ្នាំ២០១១ មក ។ គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ២០១១ ក្រឌីតបា

នអនុវត្តន៍ការក្រណ្ឌប្រមូលប្រក់សន្រសំន្រះនៅទីស្នាក់ការចំនួន ១០ ( ៤ នៅទីក្រុងភ្នំព្រញ ៤ នៅខ្រត្តកំពង់ចាម និង ២ ទៀតនៅស្រុកត្របូងឃ្មុំ) ។ 

ជាលទ្ធផល ក្រឌីតមានអតិថិជនសន្រសំប្រក់់សរុបចំនួន ៨៥០ នាក់ និងទំហំប្រក់សន្រសំបញ្ញើសរុបចំនួន ៣.៤៣៤.៣២៨ ដុលា្លារអាម្ររិក ដ្រលន្រះ

បងា្ហាញថាក្រឌីតស្ថិតនៅលើវិថីដ៏ត្រឹមត្រូវ និងព្រលវ្រលាសមស្របក្នុងការចាប់ផ្តើមក្រណ្ឌ ប្រមូលប្រក់សន្រសំ សម្រប់ទ្រទ្រង់ដល់ប្រភពមូលនិធិ  

ខណៈព្រលដ្រលក្រឌីតកំពុងត្រូវការប្រភពមូលនិធិទាំងនោះ ។ 

ទំហំប្រក់បញ្ញើ និងចំនួនអតិថិជនសន្រសំប្រក់
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ការគ្រេប់គ្រេងការអនុវត្តផ្ន្រេកសង្គម និងគ្រេឹះស្ថានមីក្រេូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត

បនា្ទាប់ពីទទួលបានការគំទ្រពី PlanNet Finance បានរយៈព្រលមួយឆ្នាំ ក្រឌីតបានបំព្រញការងារមួយចំនួនដូចខាងក្រម ៖

 ១. សិកា្ខាសលាស្តីពីយុទ្ធសស្រ្តតម្រង់ទិស

 ២. ការវាយតម្ល្រការអនុវត្តផ្ន្រកសង្គម

 ៣. ការធ្វើការរួមគ្នាដើម្របីអភិវឌ្រឍន៍ផ្រនការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តផ្ន្រកសង្គម

 ៤. ការបណ្តុះបណា្តាលគ្រូបង្គាលស្តីពីការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តផ្ន្រកសង្គម

 ៥. សិកា្ខាសលាបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រង និងប័ណ្ណរបាយការណ៍ន្រការអនុវត្តផ្ន្រកសង្គម

 ៦. ធ្វើការសិក្រសាអំពីតម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់សម្រប់ផលិតផលមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុសម្រប់វិស័យកសិកម្ម

 ៧. ធ្វើការរួមគ្នាដើម្របីអភិវឌ្រឍន៍ប័ណ្ណរបាយការណ៍ន្រការអនុវត្តផ្ន្រកសង្គម ប្រព័ន្ធតាមដនភាពក្រីក្រ ។ល។

បនា្ទាប់ពីបានធ្វើការងារជាមួយគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជាដ្រគូទាំងអស់នៅក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា PlaNet បានរកឃើញបញ្ហារួមចំនួន ៥ 

ហើយ PlaNet នឹងជួយគំទ្រដោះស្រយបញ្ហាទាំងន្រះនៅឆ្នាំបនា្ទាប់ខាងមុខ ។ បញ្ហារួម ទាំង ៥ រួមមាន ៖

 ១. ការពិនិត្រយឡើងវិញនូវប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រង និងរបាយការណ៍ន្រការអនុវត្តផ្ន្រកសង្គម

 ២. ការបំព្រញចិត្តអតិថិជន

 ៣. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

 ៤. ការអភិវឌ្រឍនិងការក្រប្រផលិតផល និង

 ៥. ការធ្វើទំនើបកម្មវគ្គបណ្តុះបណា្តាលចំណ្រះដឹងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ

លើសពីន្រះទៀត ក្រឌីតនឹងធ្វើការងារផា្ទាល់ជាមួយ PlaNet លើបញ្ហានានាជាក់លាក់របស់ខ្លួន ។ ខណៈព្រលដ្រលកំពុងធ្វើការងារជាមួយ PlaNet 

Finance ក្នុងការកសងផ្រនការសកម្មភាពជាក់ស្ត្រង និងឯកសរបន្ថ្រម ក្រឌីតក៏បានបន្តកម្មវិធីសហគមន៍និងការអភិវឌ្រឍន៍របស់ខ្លួនជាច្រើន 

និងទទួលបានសមិទ្ធផលដូច ខាងក្រម ៖



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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ការគ្រេប់គ្រេងការអនុវត្តផ្ន្រេកសង្គម និងគ្រេះឹស្ថានមីក្រេហិូរញ្ញវត្ថ ុក្រេឌីត (ត)

គម្រងផ្ន្រកស្រវាកម្មសម្រប់ជនងាយរងគ្រះ
គម្រងផ្ន្រកស្រវាកម្មសម្រប់ជនងាយរងគ្រះ គឺជាគម្រងពិស្រស
មួយដ្រលក្រឌីត មា្ចាស់ជំនួយ និងដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍នានា 
បានបង្កើតឡើងចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០៧ ក្នុងគោលបំណងដើម្របីផ្តល់ស្រវា 
កម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិងស្រវាកម្មផ្រស្រងៗមិនទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថ ុដល់អតិថិជន
ក្រកី្រ និងអតិថិជនក្រកី្របំផុត ។ ស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថសុម្រប់ក្រមុអតិថិជន
ក្រីក្រ និងអតិថិជនក្រីក្របំផុត មានអត្រការប្រក់ទាបជាងអត្រការ 
ប្រក់ធម្មតា  ពុំតម្រូវឲ្រយមានទ្រព្រយធានា និងបម្រើស្រវាកម្មដល់ភូមិ ។
ស្រវាកម្មមិនម្រនហិរញ្ញវត្ថរួុមមាន វគ្គបណ្តះុបណា្តាលទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុ 
កសិកម្មពិស្រស ការអប់រំកុមារ បញ្ហានានាទាក់ទងនឹងសុខភាព 
និងការកសងចារិកលក្ខណៈ ។ គិតត្រឹមខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ គម្រងផ្ន្រក 
ស្រវាកម្មសម្រប់ជនងាយរងគ្រះ បានកំពុងផ្តល់ឥណទានដល់
គ្រួសរក្រីក្រ និងក្រីក្របំផុតមានសមតុល្រយឥណទានសរុប ចំនួន ២ 
លានដុលា្លារអាម្ររិក ដល់គ្រួសរចំនួន ១២.៩៩៦ គ្រួសរ (ស្មើនឹង 
២៣% ន្រអតិថិជនសរុបរបស់ក្រឌីត) នៅក្នុងឃុំចំនួន ៧៥ 
ន្រស្រុកចំនួន ១៨ ។ ស្រវាកម្ម នានាដ្រលត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយ 

គម្រងន្រះដ្រររួមមាន ៖

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុ
វគ្គបណ្តះុបណា្តាលទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថតុ្រវូបានរៀបចំឡើងយា៉ាងពិស្រស
ហើយបុគ្គលិកក្រឌីតបានបណ្តុះបណា្តាល ដោយផា្ទាល់ដល់ 
អតិថិជនក្រីក្រ ក្នងុគោលបំណងព្រយោយាមបង្កើននូវចំណ្រះដឹងនិង
របៀបអនុវត្តន៍ល្អៗដល់អតិថិជនទាំងនោះ ស្តីពីរបៀបគ្រប់គ្រង 
លំហូរសច់ប្រក់ ។ ប្រធានបទន្រការបណ្តុះបណា្តាលរួមមាន ការសន្រសំ 
ការរៀបចំផ្រនការថវិកា និងការគ្រប់គ្រងបំណុល ។ តាមរយៈលទ្ធផល
វិភាគរបស់ទីប្រឹក្រសាខាងក្រ បងា្ហាញថា អតិថិជនភាគច្រើនដ្រលបាន 
ចូល រួមវគ្គបណ្តុះបណា្តាល មានការព្រញចិត្តខា្លាំង ចំពោះវគ្គទាំងន្រះ 
ហើយ វគ្គបណ្តុះបណា្តាលន្រះក៏បានណ្រនាំឲ្រយអតិថិជន 
យល់ដឹង ពីសរៈសំខាន់ន្រការសន្រសំ វិធីបង្កើនចំណូលប្រចាំថ្ង្រ 
របៀបកាត់បន្ថយចំណាយមិនចាំបាច់ និងវិធីដ៏ឆ្លាតវ្រក្នុងការជ្រើស 
រីសដ្រគូហិរញ្ញវត្ថុនៅព្រលត្រូវការ ។ គិតត្រឹមខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ 
គ្រួសរអតិថិជនចំនួន ១២.៤២៩ គ្រួសរ បានទទួលនូវការបណ្តុះ 
បណា្តាលន្រះពីបុគ្គលិករបស់ក្រឌីតរួចហើយ។ ហើយក្រឌីតមាន 
ផ្រនការ នឹងផ្តល់នូវវគ្គបណ្តុះបណា្តាលន្រះដល់អតិថិជនបន្ថ្រមទៀតនា 
ព្រលអនាគត ។

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីកសិកម្មពិស្រស
វគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីកសិកម្មពិស្រស ត្រូវបានង្កើតឡើងដើម្របីឲ្រយ 
អតិថិជនក្រីក្រនិងក្រីក្របំផុតនៅតំបន់ជនបទ ទទួលបាននូវជំនាញ 
វិស័យកសិកម្មតាមដ្រលអតិថិជនទាំងនោះត្រូវការបំផុត ។ វគ្គ 
បណ្តុះបណា្តាលន្រះមាន លក្ខណៈពិស្រស ដោយសរក្រុមអតិថិជន 
អាចពិភាក្រសានិងជ្រើសរីសប្រធានបទដ្រលចង់បាន ហើយគ្រូបណ្តុះ 
បណា្តាលជាអ្នកជំនាញមកពីដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍នានា របស់ក្រឌីត ។ 
វគ្គបណ្តុះបណា្តាលត្រូវបានធ្វើឡើង ដោយបង្រៀនទាំង ទ្រឹស្តី 
និងការអនុវត្តជាក់ស្ត្រងរយៈព្រល ២ ថ្ង្រ នៅភូមិរបស់អតិថិជនផា្ទាល់ ។ 
កម្មវិធីតាមដនត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្របីឲ្រយគ្រូបណ្តុះបណា្តាល 
និងសិកា្ខាកាមមានឱកាសលើកឡើង និងពិភាក្រសារាល់បញ្ហាដ្រលមាន 

នៅព្រលអនុវត្តន៍តាមទ្រឹស្តី ។ គិតត្រឹមខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ 
គ្រសួរអតថិជិនចនំនួ ១.២១៥ គ្រសួរ បានទទលួវគ្គបណ្តុះបណា្តាលន្រះ 
ពីដ្រគូជំនាញន្រអង្គការក្ររដ្ឋាភិបាលរបស់ក្រឌីត ។ ក្រឌីតនឹងផ្តល់ 
វគ្គបណ្តះុបណា្តាលពិស្រសន្រះដល់អតិថិជនបន្ថ្រមទៀតក្នងុឆ្នាខំាងមុខ ។

វគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីការអប់រំកុមារ
ដើម្របីជម្រុញការអភិវឌ្រឍនិងការអប់រំកុមារភាព ក្រឌីត រួមជាមួយដ្រគូ 
អភិវឌ្រឍន៍បានបង្កើតវគ្គបណ្តុះបណា្តាលស្តីពីការអប់រំកុមារ ជូនដល់ 
បុគ្គលិក និងអតិថិជនក្រីក្ររបស់ខ្លួន ដ្រលធ្វើឲ្រយពួកគ្រទទួលបាន
ការអប់រំនិងច្រះថ្រទំាកូនចៅរបស់គ្រ បានកាន់ត្រប្រសើរជាងមុន ។ 
ក្រឌីតចង់ឃើញការផា្លាស់ប្តូរឥរិយាបទរបស់អតិថិជនក្រីក្រ និង 
អតិថិជនក្រីក្របំផុត ដ្រលធ្វើឲ្រយអតិថិជនទាំងនោះអាចវិនិយោគធន
ធានកាន់ត្រច្រើនជាងមុនសម្រប់អប់រំកូន ចៅរបស់គ្រ ។ វគ្គបណ្តុះ             
បណា្តាលន្រះមានប្រធានបទជាច្រើនដូចជា ការកា្លាយខ្លួនជាមាតាបិតាល្អ 
តម្រូវការរបស់កុមារ ការកសងគ្រួសររីករាយ ការការពារកុមារ 
ការរំលោភសិទ្ធិកុមារ និងពលកម្មកុមារ ។ គិតត្រឹមខ្រធ្នូឆ្នាំ២០១១ វគ្គ
បណ្តុះបណា្តាលន្រះមានបុគ្គលិកនិងអតិថិជនចូលរួមសរុបចំនួន ៣០៣ 
នាក់ ដោយសរវគ្គបណ្តុះបណា្តាលន្រះទើបត្របានចាប់ផ្តើមនៅចុងឆ្នាំ
២០១១ ន្រះ ។ អតិថិជនដ្រលបានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណា្តាល ន្រះ
មានស្រចក្តីរីករាយខា្លាំងចំពោះសរៈសំខាន់ន្រវគ្គបណ្តុះបណា្តាលន្រះ ។
លើសពីន្រះដោយឃើញពីការលំបាករបស់អតិថិជនក្រីក្រ និងអតិថិជន 
ក្រីក្របំផុត ក្រឌីតរួមជាមួយដ្រគូខ្លួនបានសម្រចធ្វើការសិក្រសា 
ជ្រើសរីស និងផ្តល់ជូនគ្រួសរអតិថិជនក្រីក្របំផុតនូវកញ្ចប់ជំនួយ
មូលដ្ឋានដើម្របីជួយ សម្រួលជីវភាពរស់នៅរបស់គត់ ។ ជាក់ស្ត្រង 
ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រឌីតបានផ្តល់កញ្ចប់ជំនួយមូលដ្ឋានន្រះដល់ 
អតិថិជនចំនួន ១១៣ នាក់ ។ ជាមួយគ្នាដ្ររ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រឌីតក៏ 
បានធ្វើការលុបឥណទានចោលជាពិស្រស របស់អតិថិជនក្រីក្រនិងក្រី
ក្របំផុតចំនួន ៣០ នាក់ ដ្រលបានទទួលមរណៈភាពហើយ ក្នុងឆ្នាំបនា្ទាប់ 
ខាងមុខក្រឌីតមានគម្រងនឹងផ្តល់ជូនគ្រប់អតិថិជនរបស់ផ្ន្រកស្រវាក
ម្មសម្រប់ជនងាយរងគ្រះនូវជំនួយខាងលើន្រះ។

បន្ថ្រមលើន្រះ  ជាមួយនឹងកម្មវិធីជាច្រើនទៀតអនុវត្តន៍ជាមួយ
គម្រងស្រវាកម្មសម្រប់ជនងាយរងគ្រះ ក្រឌីតក៏ ៖
- ក្នុងឆ្នាំ២០១១ បានផលិតនិងផ្តល់មួកសុវត្ថិភាពចំនួន ១.០០០ 
មួក ដល់អតិថិជនសន្រសំប្រក់  ហើយគ្រងនឹងអនុវត្តន៍ប្រចាំឆ្នាំ ។ 
ការផ្តចួផ្តើមការអនុវត្តប្របន្រះ ដោយសរបញ្ហាគ្រះថា្នាក់ចរាចរជាបញ្ហា
ក្តោមួយក្នុងចំណោមបញ្ហាជាច្រើន ដ្រលកើតមានក្នុងប្រទ្រសកម្ពុជា ។ 
ករណីគ្រះថា្នាក់ចរាចរជាច្រើនបានកើតមានរៀងរាល់ថ្ង្រ ហើយមនុស្រស 
ជាច្រើនបានទទួលមរណភាព និងរងរបួស ។ ជាមួយគ្នាដ្ររ ក្រឌីតក៏
គ្រងនឹងរៀបចំបង្កើតកម្មវិធីជាមួយវិទ្រយុជាតិផលិតកម្មវិធីមួយឈ្មោះថា 
(កម្មវិធីចរាចរណ៍សុវត្ថិភាព)    ដើម្របីជម្រុញការយល់ដឹងទូទៅដល់
សធារណជនអំពីច្របាប់ចរាចរណ៍ ។
- គ្រងស្នើសុំភាគទុនិកនូវប្រក់ចំណ្រញសុទ្ធចំនួន ៥% ទៅ ១០% 
សម្រប ់ប្រើប្រស់លើសកម្មភាពអភិវឌ្រឍន៍សហគមន៍ ជាមួយសហគមន៍ 
និងអតិថិជនរបស់ខ្លួន ។
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អ្នកផ្តល់ប្រេក់់កម្ចី និងដ្រេគូអភិវឌ្រេឍន៍

អ្នកផ្តល់ប្រេក់ម្ចី
និនា្នាការរីកចំរីន គុណភាព និងស្ថិរភាពរបស់ក្រឌីត បានទាក់ទាញអ្នកផ្តល់ប្រក់កម្ចីជាច្រើន (ទាំងអ្នកផ្តល់កម្ចីស្រប់ និងអ្នកផ្តល់ប្រក់កម្ចីថ្មីៗ) 

ក្នុងការផ្តល់ និងបន្តផ្តល់ការគំទ្រមូលនិធិឥណទានដល់ក្រឌីត ។ ដោយមាន ទំនុកចិត្ត និងបទពិសោធន៍ល្អៗជាមួយអ្នកផ្តល់ប្រក់កម្ចី ក្រឌីត 

អាចទទួលបានឥណទានកាន់ត្រច្រើនឡើងៗ ទាំងជាប្រក់រៀលនិងប្រក់ដុលា្លារអាម្ររិក និងទទួលបានលក្ខខណ្ឌកាន់ត្រស្រួលពីមួយវគ្គទៅមួយ 

វគ្គ ។ ធនាគរពាណិជ្ជក្នុងស្រុកជាច្រើន ក៏ចាប់អារម្មណ៍ក្នុងការផ្តល់ប្រក់កម្ចីបន្ថ្រមទៀតផងដ្ររ សម្រប់ឆ្នាំបន្តបនា្ទាប់ ទៅក្រឌីត ។

បច្ចុប្របន្ន ក្រឌីតមានមា្ចាស់ឥណទាយកដូចខាងក្រម ៖

- Developing World Market (DWM) - Oikocredit

- Etimos - Maruhan Bank

- Triplejump - World Hope International

- MCE - Acleda Bank Plc.

- Symbiotics - IncoFin

- PlaNet Finance - ICO

- PFD - Kiva

ដ្រេគូអភិវឌ្រេឍន៍
ក្រឌីតជឿជាក់ថា ស្រវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុត្រម្រយោ៉ាងរបស់ខ្លួន មិនគ្រប់គ្រន់សម្រប់ជួយឲ្រយអតិថិជនក្រីក្រ និងអតិថិជនក្រីក្របំផុត 

រួចចាកផុតពីភាពក្រីក្រនោះទ្រ ដោយសរអតិថិជនទាំងនោះត្រងត្រត្រូវការជំនួយឧបត្ថម្ភជាមូលដ្ឋាន ជាច្រើនពីប្រភពផ្រស្រងៗ ។ 

ដោយឃើញពីស្រចក្តីត្រូវការន្រះ ក្រឌីត សហការជាមួយដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍ផ្រស្រងៗជាច្រើន ផ្តល់ជូនអតិថិជនក្រីក្រ និងអតិថិជនក្រីក្របំផុត 

នូវតម្រូវការសំខាន់ៗមួយចំនួន ដូចជា ចំណ្រះដឹងស្តីពីការ ថ្ររក្រសាសុខភាព ការកសងចរិកលក្ខណៈ ការអប់រំកុមារ ជំនាញកសិកម្ម ។ល។

ក្រពីកិច្ចសហការជាមួយអង្គភាពជាដ្រគូអភិវឌ្រឍន៍ខាងលើ ក្រឌីតក៏ជាសមាជិកមួយន្របណា្តាញនិងសមាគមខាងក្រម ៖

- ក្រុមការងារកុមារនៅកម្ពុជាៈ ក្រឌីត ក៏ជាសមាជិកន្រក្រុមការងារសុខុមាលភាពកុមារនៅកម្ពុជា ដ្រលអង្គការក្ររដ្ឋាភិបាលធ្វើការរួមគ្នាក្នុង                 

ការដោះស្រយនូវបញ្ហានានារបស់កុមារនៅកម្ពុជា ។ ក្រឌីតបានជួបប្រជុំជាប្រចាំខ្រ ដើម្របីពិភាក្រសាពីបញ្ហារបស់កុមារ និងស្វ្រងរកដំណោះស្រយ 

សម្រប់បញ្ហាទាំងនោះ។

- សមាគមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា ។

- ទទួលស្គាល់ពីក្រមុប្រកឹ្រសាពិគ្រះយោបល់សម្រប់ជួយប្រជាជនក្រកី្រ (CGAP) លើតមា្លាភាពហិរញ្ញវត្ថៈុ ទាក់ទងនឹងតមា្លាភាពហិរញ្ញវត្ថ ុក្រឌីតក៏ទទួល

បាននូវប័ណ្ណសរសើរ (Merit Awards) រយៈព្រល ២ ឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ២០០៥ និង ២០០៦ ពី CGAP ក្នុងចំណោមការការប្រកួតប្រជ្រងជាសកលពីគ្រឹះ

ស្ថានជាច្រើននៅលើពិភពលោក ។
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិក ដ្រេគូអភិវឌ្រេឍន៍ និងអតិថិជន ចំពោះក្រេឌីត

បុគ្គលិក

អ្នកស្រមីានប្រសសន៍ថា ខ្ញុមំានមោទនភាព និងសូមអរគុណ

ដ្រលបានបម្រើការងារនៅក្រឌីត ដ្រលជាកន្ល្រងពោរព្រញ 

ទៅដោយបរិស្ថានការងារល្អ ទាំងក្នុងចំណោមបុគ្គលិក 

និងថា្នាក់ដឹកនាំ ។ ខ្ញុំមានស្រចក្តីរីករាយក្រល្រងចំពោះភាព

ជាអ្នកដឹកនាំយា៉ាងឆ្នើមដ្រលត្រងត្រមានការប្ត្រជា្ញាចិត្តខ្ពស់ ការសហការ តមា្លាភាព និងរាប់អានបុគ្គលិក 

ទាំងអស់ដោយសនា្តោនចិត្តល្អ ក្នុងនាមរបស់ព្រះជាមា្ចាស់។ 

អ្នកគ្រូ សុភ័ក្រសុជាតា  ក៏បានច្រករំល្រកបទពិសោធន៍ដោយពោលយា៉ាងដូច្ន្រះថា " ដើម្របីមាន 

ជោគជ័យក្នុងការងារ យើងត្រូវមានចំណ្រះដឹង និងជំនាញ ការប្ត្រជា្ញាចិត្តចំពោះការងារ ភាពសោ្មោះត្រង់ 

ការទទួលខុសត្រូវច្របាស់លាស់ មានទំនាក់ទំនងល្អ និងការអភិវឌ្រឍជំនាញឥតឈប់ឈរ ។ល។ "

អ្នកគ្រូ សុភ័ក្រសុជាតា បានចូលបម្រើការងារនៅក្រឌីតតាំងពីខ្រកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៩ ក្នុងមុខតំណ្រងជា

ច្រើនទាក់ទងផ្ន្រកហិរញ្ញវត្ថុ រួមមាន ប្រឡាករ គណន្រយ្រយករ គណន្រយ្រយករជាន់ខ្ពស់ និងបច្ចុប្របន្នជា

ប្រធានផ្ន្រកគណន្រយ្រយ ។

ក្នុងនាមជាប្រធានសខានៅខ្រត្តបាត់ដំបង និងបានបញ្ចប់ 
ការសិក្រសាថា្នាក់បរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រង លោក សរ៉ន គឺជា
បុគ្គលិកមា្នាក់ដ្រលមានអតីតភាពការងារ យូរអង្វ្រងមក 
ហើយជាមួយក្រឌីត ដោយបានចូលបម្រើការងារតាំង 
ពីឆ្នាំ១៩៩៥ មក ក្នុងតំណ្រងជាភា្នាក់ងារឥណទាន 

ជាប្រធានភា្នាក់ងារឥណទាន ជាអនុប្រធានសខា ហើយបច្ចុប្របន្ន ជាប្រធានសខា ដ្រលតាមរយៈន្រះ 
លោក សរ៉ន មានបទពិសោធន៍ការងារជាមួយនឹងឥណទាននិងការគ្រប់គ្រងសខា រយៈព្រល ១៦ 
ឆ្នាំមកហើយ។

គិតត្រឹមខ្រធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ លោក សរ៉ន គ្រប់គ្រងការិយាល័យអនុសខាចំនួន ៥ មានបុគ្គលិកសរុប 
៦១ នាក់អតិថិជនសរុបចំនួន ៤.៩១០ នាក់ និងសមតុល្រយឥណទានសរុបចំនួន ៣,៦៥ 
លានដុលា្លារអាម្ររិក ។ គុណភាពឥណទានមានស្ថានភាពល្អដ្រលអត្រឥណទានមិនដំណើរការ 
លើសពី ៣០ ថ្ង្រ មានត្រឹមត្រ ០,៥% ប៉ុណោ្ណោះ ។ 

 អ្នកស្រី ចៅ សុភ័ក្រសុជាតា  ប្រធានផ្ន្រកគណន្រយ្រយ

 លោក ក្រវ សរ៉ន  ប្រធានសខាក្រឌីត ខ្រត្តបាត់ដំបង
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិក ដ្រេគូអភិវឌ្រេឍន៍ និងអតិថិជន ចំពោះក្រេឌីត (ត)

ដ្រេគូអភិវឌ្រេឍន៍

"អតិថិជនមានស្រចក្តីរីករាយជាមួយនឹងស្រវាកម្មសម្រប់ ជនងាយរងគ្រះ 
ដោយសរបច្ចុប្របន្ន គត់អាចទិញគ្រប់ពូជ និងដំបន្ល្រសម្រប់លក់ 
និងពង្រីកអាជីវកម្ម ។"  ប្រសសន៍របស់ស្រីនាង ក្រស្រត្រវិទូ Field 

Commercial Agronomist សហគ្រសអភិវឌ្រឍន៍អន្តរជាតិ ។

"ក្នុងកំឡុងវគ្គបណ្តុះបណា្តាល    ក្រុមគោលដៅរបស់ក្រឌីតមានភាពសកម្ម
ជាមួយនឹងការប្ត្រជា្ញាចិត្តខ្ពស់នៅក្នុងការរៀនសូត្រ  ហើយជាងន្រះទៀតអ្នក
សំរបសំរួលប្រឡាសហគមន៍មានសកម្មភាពល្អជាមួយនឹងសមាជិកក្រុម និង

សហការល្អជាមួយបុគ្គលិករបស់ស្រដក។" ប្រសសន៍លោក សូ លីហ្រន មន្រ្តគីម្រង របស់អង្គការស្រដក ។

"កិច្ចសហការប្រព្រឹត្តទៅដោយរលូននិងជិតស្និត ទាំងជាមួយនឹងថា្នាក់ដឹក 

នាំគ្រប់កម្រិត និងបុគ្គលិកគម្រងនៅក្នុងខ្រត្តគោលដៅនិមួយៗ ។ ពួក 

គ្រទាំងអស់គ្នាពិតជាច្រះជួយនិងលើកទឹកចិត្តគ្នា។"  លោក ពូ សុវណ្ណ 

ប្រធានប្រតិបត្តិ ស្រខ្ម្ររ និង  លោក ទូច សុផល ប្រធានក្រុមកម្មវិធីខ្រត្តរប

ស់កម្មវិធីន្រក្តីសង្រឃឹម ។
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិក ដ្រេគូអភិវឌ្រេឍន៍ និងអតិថិជន ចំពោះក្រេឌីត (ត)

"បើសិនជាក្រឌីតមិនប្រតិបត្តនិៅក្នងុភូមិន្រះទ្រ ខ្ញុនិំងគ្រសួរប្រហ្រលជា
នៅត្ររស់ក្នុងផ្ទះដ៏តូចដដ្រល។" សុភាព ជាអតិថិជនមា្នាក់របស់ 
ក្រឌីត។

"ឥណទានទី១ របស់ខ្ញុំពីក្រឌីតមានទឹកប្រក់ ១៥០ ដុលា្លារអាម្ររិក 

ហើយលើកទីពីរមានទឹកប្រក់ ២១០ ដុលា្លារអាម្ររិក បច្ចុប្របន្នខ្ញុំមានតូបលក់

គ្រឿងទ្រសតូចមួយនៅមុខផ្ទះដ្រលអាចផ្តល់ចំណូលដ៏ល្អមួយឲ្រយខ្ញុំ។" សរ៉ុម 

ជាអតិថិជនរបស់ក្រឌីត ។

ក្រុមអតិថិជនមួយ បាននិយាយថា "បើគ្មោនឥណទានពីក្រឌីតទ្រ 

គ្រួសររបស់យើង មិនអាចរស់នៅជួបជុំគ្នាបានទ្រ ពីព្រះសមាជិក

គ្រួសរខ្លះត្រូវធ្វើចំណាកស្រុកទៅធ្វើការនៅក្រុងភ្នំព្រញ ឬប្រទ្រសថ្រ 

ដើម្របីរកប្រក់ចិញ្ចឹមគ្រួសរ។"

ឆ្រង បាននិយាយថា "កាលមុន ខ្ញុំ និងស្វាមី ត្រូវក្រកពីព្រលឹម ធ្វើដំណើរវ្រងឆ្ងាយ 

និងចំណាយព្រលវ្រលា និងកំលាំងជាច្រើនដើម្របីរកឈើនៅក្នុងព្រសម្រប់ធ្វើជា

វត្ថុធាតុដើមនៅក្នុងរបរសិប្របកម្មរបស់ខ្ញុំ ។ ប៉ុន្ត្រក្រយពីទិញបានកង់មួយដោយ 

ប្រើប្រស់ឥណទានពីក្រឌីត ខ្ញុំចំណាយព្រលវ្រលា និងកំលាំងតិចជាង មុនច្រើនណាស់ក្នុងការរកវត្ថុធាតុ ដើមនោះ 

ហើយចំណូលរបស់ខ្ញុំក៏មានការកើនឡើងទៀត។"

អតិថិជន
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r)aykarN_RkúmRbwkSaPi)al

RkúmRbwkSaPi)al sUmdak;bgðajr)aykarN_rbs;xøÜn nigr)aykarN_hirBaØvtßú Edl)aneFVIsvnkmµehIy rbs;Rkúmh‘un 

eRkDIt lImItFIt ¬ehAkat;fa {Rkúmh‘un}¦ sMrab;dMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011. 

skmµPaBcMbg

skmµPaBcMbgrbs;Rkúmh‘un KWpþl;\NTanCUnGtifiCnkñúgRsúk tamry³TIsñak;karkNþalrbs;xøÜnenA raCFanIPñMeBj 

nigkariyal½yfñak;extþ nigfñak;RsúkepSg²mYycMnYneTot enAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa. 

enAéf¶TI29 ExFñÚ qñaM2010 Rkúmh‘un)anTTYlGaCJab½NÑBIFnaKarCati énkm<úCa ¬ehAkat;fa {FnaKar kNþal}¦ 

edIm,IeFVIRbtibtiþkarTTYlR)ak;beBaIØBIsaFarNCn. 

lT§plhirBaØvtßú nigPaKlaP

lT§plhirBaØvtßúsMrab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 manbgðajenAkñúgr)aykarN_lT§pl enAelI TMB½rTI 9.

enAéf¶TI31 ExmIna qñaM2011 PaKlaP mancMnYn 210>838 duløarGaemrik )anRbkas nigbg;edayEp¥kelI         

R)ak;cMeNjrbs;Rkumh‘unsMrab;dMNac;qañM éf¶TI31  ExFñÚ qñaM2010 ¬2010³ Kµan¦.

\NTanGaRkk; nig\NTansgS½y

munkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un RkúmRbwkSaPi)al)ancat;viFankarEdlmanmUldæan smrmü 

Bak;B½n§eTAnwgkarCMrH\NTanGaRkk;ecjBIbBa¢I nigkareFVIsMviFanFn\NTanGaRkk; nigsgS½y  ehIy 

RkúmRbwkSaPi)aleCOCak;fa ral;\NTanGaRkk;TaMgGs;EdleK)andwg RtÚv)anCMrHecjBIbBa¢I ehIy)ankt;Rta 

sMviFanFny:ageBjelj sMrab;\NTanGaRkk; nigsgS½y.

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIkal³eTs³NamYy EdlnaMeGaycMnYn \NTan 

GaRkk;Edl)anCMrHecjBIbBaI¢ b¤cMnYnsMviFanFn\NTansgS½y kñúgr)aykarN_hirBaØvtßúúrbs;Rkúmh‘un mantMélmin

RKb;RKan;CasarvnþenaHeT. 

 

RTBüskmµ 

muneBlerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un RkúmRbwkSaPi)al)ancat;viFankarN_EdlmanmUldæan smrmü edIm,I 

bBa¢ak;fabNþaRTBüskmµTaMgLay EdlTMngCaminGacTTYlsÁal;)anenAkñúgRbtibtiþkarGaCIvkmµFmµta eTAtam   

tMélenAkñúgbBaI¢KNenyürbs;Rkúmh‘un RtÚv)ankt;RtabnßyeGayenAesµInwgtMélEdlKitfa nwgGacTTYlsÁal;)an 

Cak;Esþg. 

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIehtukarN_NamYy EdlGacbNþaleGaytMél 

RTBüskmµkñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un BMuRtwmRtÚvCasarvnþenaHeT.

viFIsa®sþkMNt;tMél

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIkal³eTs³NamYyEdl)anekIteLIg ehIy 
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bNþaleGay b:HBal;dl;karGnuvtþviFIsa®sþEdl)aneRbIR)as;knøgmk kñúgkarvaytMélRTBüskmµ nig RTBüGkmµ 

kñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un minRtwmRtÚv b¤minsmRsbCasarvnþenaHeLIy. 

RTBüGkmµyfaPaB nigRTBüGkmµepSg²

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH minman ³

k> bnÞúkNamYyelIRTBüskmµrbs;Rkúmh‘un Edl)anekIteLIgedaysarkardak;vabBa©aM sMrab;karFanabMNulrbs; 

buKÁlNamñak;eLIy cab;taMgBIdMNac;qñaMmk b¤

x> RTBüGkmµyfaPaBNamYyrbs;Rkúmh‘un Edl)anekIteLIgcab;taMgBIdMNac;qñaMmk eRkABIRTBü GkmµepSg² enA

kñúgdMeNIrkarGaCIvkmµFmµtarbs;Rkúmh‘unenaHeT.

tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al BMumanRTBüGkmµyfaPaB b¤RTBüGkmµepSg²rbs;Rkúmh‘un )ankøayCakarbgçM 

eGaysg b¤GacnwgRtÚvTamTareGaysg kñúgry³eBl12ExbnÞab;BIdMNac;qñaM Edlnwg b¤Gacnwgman plb:HBal;Ca

sarvnþdl;lT§PaBrbs;Rkúmh‘un kñúgkarbMeBjkatBVkic©rbs;xøÜn enAéf¶dl;eBlkMNt;sgenaHeT. 

karERbRbÜlkal³eTs³

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)almin)andwgBIkal³eTs³NamYy Edlmin)anEvkEjkenAkñúg 

r)aykarN_enH b¤r)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un EdlGacbNþaleGaycMnYnTwkR)ak;Edl)anbgðaj kñúg             

r)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un manPaBminRtwmRtÚvCasarvnþ enaHeLIy .

RbtibtþikarminRbRktI

tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al lT§plhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un sMrab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM 2011 min)an 

TTYlrgnUvplb:HBal;Casarvnþ BIxÞg;KNnI Rbtibtiþkar b¤RBwtiþkarN_xusRbRktI NamYyeLIy. 

tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al enAcenøaHeBlrvagdMNac;qñaMenH rhUtmkTl;nwgkalbriecäT énr)aykarN_ 

minmanxÞg;KNnI Rbtibtiþkar b¤RBwtþikarN_xusRbRktINamYy EdlGacCH\T§iBl Casarvnþdl;lT§pl 

hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un kñúgqñaMenHeT.

RkúmRbwkSaPi)al  

smaCikRkúmRbwkSaPi)al EdlenAbMerIkarkñúgGMLúgqñaM nigKitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH manraynamdUc 

xageRkam ³

- elak Timothy Mark Amstutz RbFanRkúmRbwkSaPi)al 

- elakRsI Srey Hem Roberts smaCikRkúmRbwkSaPi)al 

- elakRsI Ing Varony smaCikRkúmRbwkSaPi)al

- elakRsI Tea Chansotheary smaCikRkúmRbwkSaPi)al

- elak Fong Kum Choy smaCikRkúmRbwkSaPi)al
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PaKh‘unrbs;RkúmRbwkSaPi)al

minmansmaCikRkúmRbwkSaPi)alNamñak; kan;kab;PaKh‘unenAkñúgmUlFnrbs;Rkúmh‘uneT. Rkúmh‘unmin)ancUlrYm 

CaPaKIkñúgkarerobcMNamYy kñúgeKalbMNgCYysmaCikRkúmRbwkSaPi)alrbs;Rkúmh‘un TTYl)anplRbeyaCn_ 

tamry³karTijPaKh‘un b¤b½NÑbMNulrbs;samIuRkúmh‘un b¤Rkúmh‘undéTeTotenaHeT. 

GtßRbeyaCn_rbs;RkúmRbwkSaPi)al

kñúgGMLúgeBl nigKitRtwmdMNac;qñaMenH Rkúmh‘unmin)ancUlrYmCaPaKIkñúgkarerobcMNamYy kñúgeKalbMNgCYydl; 

smaCikRkúmRbwkSaPi)alrbs;Rkúmh‘un eGayTTYl)annUvplRbeyaCn_epSg² tamry³karTij PaKh‘un b¤b½NÑ 

bMNulBIsamIuRkúmh‘un b¤Rkúmh‘unepSgeLIy.

BMumansmaCikRkúmRbwkSaPi)alNamñak;rbs;Rkúmh‘un TTYl)an b¤mansiTi§nwgTTYl)annUvGtßRbeyaCn_ NamYy 

tamry³karcuHkic©snüa Edl)aneFVIeLIg rvagRkúmh‘un b¤rvagRkúmh‘unEdlRkúmRbwkSaPi)alenaHCa smaCik b¤rvag 

Rkúmh‘unEdlsmaCikRkúmRbwkSaPi)alenaH manplRbeyaCn_EpñkhirBaØvtßúCasarvnþ eRkABI RbtibtiþkarepSg² Edl 

)anbgðajenAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßúenHeT. 

karTTYlxusRtÚvrbs;RkúmRbwkSaPi)al elIr)aykarN_hirBaØvtßú

RkúmRbwkSaPi)al TTYlxusRtÚvkñúgkarbBa¢ak;far)aykarN_hirBaØvtßú RtÚv)anerobcMeLIg nig)anbgðaj RtwmRtÚvnUvRKb; 

TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaBhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 niglT§plRbtibtþikar 

RBmTaMglMhUrsac;R)ak;KitRtwmdMNac;qñaM. kñúgkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH RkúmRbwkSaPi)alRtÚv ³

1> GnuvtþeKalkarN_KNenyüsmRsb EdlKaMRTedaykarvinicä½y nigkar):an;RbmaNy:agsmehtupl nigRbkb 

edaykarRbúgRby½tñ RBmTaMgGnuvtþtameKalkarN_TaMgenHeGaymanPaBsIusgVak;Kña.

2> GnuvtþtameKalkarN_ENnaMepSg² rbs;FnaKarCatiénkm<úCa nigtMrUvkarkñúgkarlatRtdagB½t’man rbs;sþg;dar 

KNenyükm<úCa b¤RbsinebImankarR)ascakNamYykñúgkarbgðajeGaymanPaBRtwmRtÚv RkúmRbwkSaPi)alRtÚvR)akdfa 

karR)ascakTaMgenaH RtÚvbgðaj Bnül; nigkMNt;brimaNeGay)anRtwmRtÚv enAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú.

3> rkSaTukkMNt;RtaKNenyüeGay)anRKb;RKan; nigRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgRbkbedayRbsiT§PaB.

4> erobcMr)aykarN_hirBaØvtßú edayEp¥kelImUldaænnirnþPaBéndMeNIrkarGaCIvkmµ elIkElgEtmankrNI snµty:ag 

smrmüfa Rkúmh‘unnwgminGacbnþkic©RbtibtiþkarGaCIvkmµenAeBlGnaKtd¾xIø nig

5> RtÜtBinitü nigdwknaMRkúmh‘uneGaymanRbsiT§PaB tamry³karsMerccitþsMxan;²TaMgGs; EdlCH\T§iBldl; 

Rbtibtþikar nigdMeNIrkarrbs;Rkúmh‘un ehIyRtÚvFanafaplb:HBal;TaMgenaH RtÚv)anqøúHbBa©aMgy:agRtwmRtÚv enAkñúg 

r)aykarN_hirBaØvtßú.  

RkúmRbwkSaPi)alGHGagfa Rkúmh‘un)anGnuvtþtamtMrUvkarxagelI kñúgkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßú. 
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 karGnum½telIr)aykarN_hirBaØvtßú

eyIg´CaRkúmRbwkSaPi)al Gnum½telIr)aykarN_hirBaØvtßúEdlP¢ab;mkCamYy RBmTaMgkMNt;sMKal;epSg² Edl    

)anbgðajRtwmRtÚv nUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaBhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un naéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 

RBmTaMglT§plhirBaØvtßú niglMhUrsac;R)ak;sMrab;dMNac;qñaM edayRsbtameKalkarN_ ENnaMrbs;FnaKarCati 

énkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa.

cuHhtßelxaedayRsbeTAtamesckþIsMercrbs;RkúmRbwkSaPi)al. 

elak Timothy Mark Amstutz

RbFanRkúmRbwkSaPi)al

kalbriecäT ³ éf¶TI29 ExmIna qñaM2012
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r)aykarN_svnkrÉkraC

CUnPaKTunik RKwHsßanmIRkUhirBaØvtßúeRkDIt

eyIg´)aneFIVsvnkmµeTAelIr)aykarN_hirBaØvtßú rbs;RKwHsßanmIRkUhirBaØvtßúeRkDIt GtItRkúmh‘un eRkDIt 

lImItFIt ¬ehAkat;fa {Rkúmh‘un}¦ rYmmantaragtulükarKitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 r)aykarN_lT§pl                                       

r)aykarN_bMErbMrYl mUlFn nigr)aykarN_lMhUrsac;R)ak; sMrab;dMNac;qñaM RBmTaMgesckþIsegçbéneKalkarN_

KNenyüsMxan;² nigkMNt;sMKal;epSg²eTot.

karTTYlxusRtÚvrbs;KN³RKb;RKgelIr)aykarN_hirBaØvtßú

KN³RKb;RKg TTYlxusRtÚvkñúgkarerobcM nigkarbgðajr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenHeGay)anRtwmRtÚv 

edayGnuelameTAtameKalkarN_ENnaMepSg² rbs;FnaKarCati énkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa nig 

TTYlxusRtÚvelIkarRtÜtBinitüépÞkñúg EdlKN³RKb;RKgkMNt;fa vamanPaBcaM)ac;kñúgkarerobcMr)aykarN_ hirBaØvtßú 

mineGaymankarraykarN_xusCasarvnþ EdlbNþalmkBIkarEkøgbnøM b¤kMhusqÁgepSg². 

 

karTTYlxusRtÚvrbs;svnkr

karTTYlxusRtÚvrbs;eyIg´ KWbeBa©jmtielIr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH edayEp¥keTAelIkareFIVI svnkmµ 

rbs;eyIg´. eyIg´)aneFVIsvnkmµedayGnuelameTAtamsþg;darGnþrCatisIþBIsvnkmµ énkm<úCa. sþg;dar 

TaMgenaH tMrUveGayeyIg´RbtibtþitamRkmsIlFm’ eFVIEpnkar nigeFVIsvnkmµ edIm,ITTYl)annUvkarFanaGHGag 

Edlsmehtuplfa r)aykarN_hirBaØvtßúBMumanlkçN³xusqÁgCasarvnþ. 

kareFVIsvnkmµ rYmmankarGnuvtþnItiviFIedIm,ITTYl)annUvPsþútagsvnkmµ GMBIcMnYnTwkR)ak; nigkardak;bgðaj 

enAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú. kareRCIserIsnItiviFITaMgenH KWGaRs½yelIkarvinicä½yrbs;svnkr rab;TaMg karvay

tMélelIhaniP½yénPaBxusqÁgCasarvnþ énr)aykarN_hirBaØvtßú EdlbNþalmkBIkarEkøgbnøM b¤kMhus qÁg. 

kñúgkarvaytMélhaniP½yTaMgenaH svnkr)anBicarNaeTAelIRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgrbs;GgÁPaB EdlTak;Tg 

eTAnwgkarerobcM nigkarbgðajRtwmRtÚvénr)aykarN_hirBaØvtßú edIm,IerobcMnUvnItiviFIsvnkmµ Edlman 

lkçN³smehtupl eTAtamkal³eTs³epSg² bu:EnþkarBicarNaenH BMumaneKalbMNgbeBa©jmtieTAelI RbsiT§PaB

énRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgrbs;GgÁPaBenaHeT. svnkmµ k¾rYmbBa©ÚlTaMgkarvaytMélnUvPaBsmRsb éneKalkarN_

KNenyüEdl)aneRbIR)as; nigPaBsmehtuplénkar):an;sµanKNenyü EdleFVIeT,Igeday KN³RKb;RKg  k¾dUc 

CakarvaytMélelIkarbgðajCaTUeTA énr)aykarN_hirBaØvtßú.
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eyIg´eCOCak;faPsþútag svnkmµEdleyIgTTYl)an KWmanlkçN³RKb;RKan; nigRtwmRtÚvEdlCa mUldæan sMrab;kar 

beBa©jmtieyabl;rbs;eyIg´ .

 

mtieyabl;

tamTsSn³rbs;eyIg´ r)aykarN_hirBaØvtßú)anbgðajRtwmRtÚv nUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaB 

hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un naéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 niglT§plhirBaØvtßú RBmTaMglMhUrsac;R)ak;sMrab;dMNac;qñaM 

edayGnuelameTAtameKalkarN_ENnaMrbs;FnaKarCati énkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa.

C> PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

 

 

Kuy lIm

nayk

PñMeBj RBHraCaNacRkkm<úCa

kalbriecäT ³ éf¶TI29 ExmIna qñaM2012
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kMNt;sMKal;EdlP¢ab;mkCamYyBITMB½rTI 12 dl;TMB½rTI 75 CaEpñkénr)aykarN_hirBaØvtßúenH.
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32> karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú

skmµPaBrbs;Rkúmh‘un RbQmmuxnwghaniP½yhirBaØvtßúepSg²mYycMnYn dUcCa haniP½y\NTan haniP½yTIpSar 

¬rYmmanhaniP½yrUbiyb½NÑ haniP½yGRtakarR)ak; nighaniP½ytMél¦ nighaniP½ysac;R)ak;gayRsÜl. 

karRbQmmuxnwghaniP½y CaktþacMbgénGaCIvkmµhirBaØvtßú ehIyhaniP½yRbtibtiþkar KWCaplvi)akEdlBi)ak 

eCosputkñúgdMeNIrkarGaCIvkmµ.

Rkúmh‘un )aneRbIR)as;]bkrN_hirBaØvtßúniTsSn_ (derivative financial instruments) dUcCakic©snüaTijlk; rUbiyb½NÑ 

nigkic©RBmeRBogepþaHbþÚrkMcI; (back-to-back lending agreement) EdlRkumh‘unTTYlkMcICaerol nigFanaedayR)ak; 

beBaØImankMritCaduløarGaemrik edIm,IRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú rbs;xøÜn.

32>1 haniP½y\NTan

Rkúmh‘unRbQmnwghaniP½y\NTan CahaniP½yEdlsmPaKIeFVIeGaymankarxatbg;EpñkhirBaØvtßú dl; 

Rkúmh‘un edaysarmin)anbMeBjkatBVkic©sgbMNul. haniP½y\NTan KWCahaniP½yEdlmansarsMxan;CageK 

bMputkñúgGaCIvkmµrbs;Rkúmh‘un. haniP½y\NTan PaKeRcInekIteLIgBIkarpþl;\NTanCUnGtifiCn. haniP½y 

\NTan k¾manenAkñúg]bkrN_hirBaØvtßúeRkAtaragtulükarpgEdr dUcCakic©snüa\NTanCaedIm. karRKb;RKg 

haniP½y\NTan RtÚv)anGnuvtþedayKN³kmµaFikar\NTanrbs;Rkúmh‘un.

skmµPaBénkarpþl;\NTan RtÚv)aneFVIeLIgedayRsbtameKalkarN_\NTanrbs;Rkúmh‘un edIm,IFana 

karsMerc)annUveKalbMNgCaTUeTA enAkñúgtMbn;EdlRtÚveGayx©I mann½yfaRtÚvsMerc)annUvsMeBot\NTanl¥ 

nigrwgmaM ehIyGackat;bnßyhaniP½y\NTan)an. eKalkarN_\NTan rYmmaneKalkarN_énkarpþl;\NTan 

eKalkarN_sIþBIvtßúbBa©aM RBmTaMgdMeNIrkar nignItiviFIGnum½t\NTan edIm,IFananUvGnuelamPaB tameKalkarN_ 

ENnaMrbs;FnaKarkNþal.

k> karvas;EvghaniP½y\NTan

Rkúmh‘unvaytMélkMritPvnIyPaB (Probability) énkarxkxanmin)ansgbMNulrbs;Gñkx©IR)ak;CaÉktþCn 

edayepþatelIkarBüakrR)ak;cMNUl niglMhUrsac;R)ak;rbs;Gñkx©IR)ak;. KN³kmµaFikar\NTanTTYlxusRtÚv 

kñúgkarGnum½tpþl;\NTanCUnGtifiCn.

 x> karRKb;RKgkMrithaniP½y nigeKalkarN_bnßyhaniP½y

Rkúmh‘uneFVIRbtibtiþkar nigpþl;\NTaneTAeGayÉktþCn b¤shRKasFuntUc nigmFüm enAkñúgRBHraCa NacRkkm<úCa. 

Rkúmh‘unRKb;RKgkMrit nigRtÜtBinitükarRbmUlpþúMhaniP½y\NTan enAeBlEdlvaRtÚv)aneKrk eXIj. 

Rkúmh‘uneRbIR)as;eKalkarN_ nigkarGnuvtþCaeRcIn edIm,IbnßyhaniP½y\NTan. eKalkarN_CaRbéBNIbMput 

kñúgcMeNameKalkarN_TaMgGs;enH KWkarFanaedaydak;vtßúbBa©aM cMeBaH\NTanGtifiCn EdlCakar GnuvtþTUeTAmYy. 

Rkúmh‘unGnuvtþeKalkarN_ENnaM sIþBIkarTTYlyk)annUvcMNat;fñak;Cak;lak;énvtßúbBa©aM b¤karbnßyhaniP½y              

\NTan. RbePTénvtßúbBa©aMsMxan;² Edl)anFanaelI\NTanGtifiCn mandUcCa ³

- vtßúbBa©aMCaRTBüsm,tiþTak;TinnwglMenAdæan ¬mandIFøI GKar nigGclnRTBüepSg²¦ nig

- tMélRTBüskmµGaCIvkmµepSg² dUcCadI nigGKarCaedIm.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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K> eKalkarN_sMviFanFn nigkarfycuHtMél

Rkúmh‘unRtÚv)antMrUveGayGnuvtþkareFVIcMNat;fñak;\NTan nigsMviFanFn RsbtamRbkaselx F7-02-

186Rb>k> cuHéf¶TI13 ExkBaØa qñaM2002 sIþBIkareFVIcMNat;fñak;\NTan nigsMviFanFn. FnaKarkNþal 

tMrUveGayRKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßúTaMgLay eFVIcMNat;fñak;sMeBot\NTanrbs;xøÜnCabYnfñak; ehIyRtÚvR)akdfa 

RKwHsßanrbs;xøÜn )anbMeBjkatBVkic©sMviFanFnCak;lak;Gb,brma GaRs½yeTAtamcMNat;fñak;EdlBak;B½n§ 

edayminKitBIRTBüskmµepSg² Edl)andak;CavtßúbBa©aM ¬elIkElgEtsac;R)ak;¦ dUcxageRkam ³

    2011  2010

\NTansþg;dar   0°  0°

\NTaneRkamsþg;dar  10°  10°

\NTansgS½y   30°  30°

\NTan)at;bg;   100°  100°

X> haniP½y\NTanGtibrma edayminKitvtßúbBa©aM b¤karBRgIk\NTanepSg²

taragxagelIenH bgðajBIsßanPaBGaRkk;bMputénhaniP½y\NTanrbs;Rkúmh‘un KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 

nig 2010 edayminKitelIvtßúbBa©aM b¤karBRgIk\NTanepSg². cMeBaHRTBüskmµkñúgtaragtulükar haniP½yEdl 

)anbgðajxagelI KWEp¥keTAelItMélenAsl;suT§.

dUc)anbgðajxagelI 95° énhaniP½yGtibrmasrub KWekItmkBI\NTanGtifiCn ¬2010 ³ 92°¦.

KN³RKb;RKgmanCMenOfa xøÜnmanlT§PaBkñúgkarbnþkarRKb;RKg nigRTRTg;haniP½y\NTanrbs; Rkúmh‘unEdl 

Bak;B½n§eTAnwg\NTanGtifiCnrbs;xøÜn eGaysißtenAkñúgkMritGb,brma tammUldæandUcxageRkam³

- 99° énsMeBot\NTan RtÚv)ancat;fñak;Ca\NTanminhYskalkMNt;sg nigmincuHfytMél ¬2010 ³ 99°¦

- Rkúmh‘un)aneRbIR)as;dMeNIrkareRCIserIs nigkarRbmUly:agm:t;ct; kñúgkarpþl;\NTanCUnGtifiCn.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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g> \NTanGtifiCn

\NTanGtifiCn RtÚv)ansegçbdUcxageRkam ³

GnuelameTAtamtMrUvkarrbs;FnaKarkNþal kñúgkareFVIsMviFanFn\NTan sac;R)ak;EdlrMBwgfanwgGacRbmUl       

)anmkvijBIvtßúbBa©aM ¬elIkElgEtsac;R)ak;¦ minRtÚv)aneKKitbBa©ÚlenaHeT. sMviFanFnsrubén\NTanGaRkk; 

nigsgS½y mancMnYn 149>056 duløarGaemrik ¬2010 ³ 482>041 duløarGaemrik¦ KWCasMviFanFnCak;lak; 

EdltMrUvedayFnaKarkNþal nigsMviFanFnbEnßmelI\NTan)at;bg;.

(i) \NTanGtifiCn EdlminhYskMNt; nigminfycuHtMél

\NTanGtifiCnEdlminhYskMNt; minRtÚv)ancat;TukfafycuHtMéleT luHRtaEtmanB½t’manepSgeTot Edlcg¥úl 

bgðajpÞúyBIenH.

(ii) \NTanGtifiCn EdlhYskMNt; b:uEnþminfycuHtMél

\NTanGtifiCn EdlhYskalkMNt;sgticCag30éf¶ minRtÚv)ancat;TukfafycuHtMéleT luHRtaEtmanB½t’man 

epSgeTotEdlcg¥úlbgðajpÞúyBIenH. cMnYn\NTanGtifiCndul Edl)anhYskMNt;b:uEnþminfycuHtMél mandUc 

xageRkam ³

(iii) \NTanGtifiCnEdlfycuHtMél

GnuelamtamRbkaselx F7-02-186Rb>k> cuHéf¶TI13 ExkBaØa qñaM2002 sIþBIkareFVIcMNat;fñak; \NTan 

nigsMviFan \NTanEdlhYskalkMNt;elIsBI30éf¶ RtÚv)ancat;TukfafycuHtMél ehIykatBVkic© sMviFanFnCak;

lak;Gb,brmaelIkarfycuHtMél RtÚv)aneFVIeLIgGaRs½yelIcMNat;fñak;EdlBak;B½n§ elIkElgEt manB½t’manepSg² 

cg¥úlbgðajpÞúyBIenH.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)

    

                

     
    

    
    
    
    
    
    

edaysarCacMbg Rkúmh‘unpþl;\NTaneTAeGayshRKinRkIRkenAtambNþaextþepSg² dUcenHPaKeRcIn énvtßúbBa©aMrbs;GtifiCn 

KWmanEtbgáan;édbBa¢ak;kmµsiTi§elIdIFøI nigpÞHsMEbgEtb:ueNÑaH ¬minEmnCab½NÑsMKal; kmµsiTi§pøÚvkareT¦. Rkúmh‘unmin)an 

eFVIkarvay tMéleLIgvijeTAelIvtßúbBa©aMenaHeT ehIyk¾min)aneGayRkúmh‘un xageRkAvaytMélEdr. edaysarRkúmh‘unmin 

)anTTYlb½NÑsMKal;kmµsiTi§dIFøIpøÚvkar dUecñHeKeCOfavtßúbBa©aMTaMg Gs;enHBMumantMéleT. GnuelamtameKalkarN_

ENnaMrbs;FnaKarkNþal tMélénvtßúbBa©aM minRtÚv)aneKyk mkKiteT enAeBlkMNt;karfycuHtMélén\NTanGtifiCn.

c> \NTanGtifiCn Edl)ancrcaeLIgvij

KitRtwmdMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 minman\NTanGtifiCn Edl)ancrcaeLIgvijeT      ¬2010 ³ Kµan¦.

q> karrwbGUsvtßúbBa©aM

kñúgGMLúgdMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 Rkúmh‘unmin)anrwbGUsRTBüskmµepSg² Edl)andak;bBa©aM enaHeT ¬2010 ³ Kµan¦.

32>2 haniP½yTIpSar

Rkúmh‘unRbQmmuxnwghaniP½yTIpSar CahaniP½yEdltMélTIpSar b¤lMhUrsac;R)ak;naeBlGnaKtén ]bkrN_hirBaØvtßú nwg
ERbRbÜledaysarkarpøas;bþÚrtMélTIpSar. haniP½yTIpSar ekIteLIgmkBIsßanPaBebIk TUlayénGRtakarR)ak; rUbiyb½NÑ 
nigplitplmUlFn EdlRbQmnwgclnaTIpSarCak;lak; nigTUeTA nigkar pøas;bþÚry:aggayénGRtaTIpSar b¤tMélTIpSar 
dUcCaGRtakarR)ak; karrIksay\NTan GRtabþÚrrUbiyb½NÑbreTs nigtMélmUlFnCaedIm.
Rkúmh‘un )aneRbIR)as;]bkrN_hirBaØvtßúniTsSn_ (derivative financial instruments) dUcCakic©snüa Tijlk; rUbiyb½NÑbrTs 
nigkarepþaHbþÚrrUbiyb½NÑ (currency swaps) edIm,IRKb;RKghaniP½yrbs;xøÜn .
 (i) haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑbreTs
Rkúmh‘uneFVIGaCIvkmµenAkñúgRbeTskm<úCa nigeFVIRbtibtiþkaredayeRbIR)as;R)ak;duløarGaemrik R)ak;erol nigGWr:U    ehIyRbtibtiþkar
TaMgenH RbQmnwghaniP½yrUbiyb½NÑepSg² kñúgenaHsMxan;CageKKWR)ak;erol nig GWr:U.haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑbreTsekIt      
eLIgBIRbtibtiþkarBaNiC¢kmµkñúgeBlGnaKt nigBIRTBüskmµ nig RTBüGkmµ Edl)ankt;RtaCarUbiyb½NÑmYy epSgBIrUbiyb½NÑ
eKalrbs;Rkúmh‘un.
KN³RKb;RKg tamdanhaniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑbreTsrbs;xøÜn edayeFobnwgrUbiyb½NÑeKal tamry³kartamdanhaniP½y 
karbþÚrrUbiyb½NÑbreTs edayeRbIR)as;karRsÚbykhaniP½y 20° énmUlniFipÞal;suT§ EdltMrUvedayFnaKarkNþal. 
Rkumh‘uncat ;Ecg haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑ EdlekItBIRbtibtiþkarBaNiC¢kmµ naeBlGnaKt nigRTBüskmµ nigRTBüGkmµEdl 
)ankt;Rta edayeRbIkic©RBmeRBogGRtanaeBlxagmux nigkic©RBmeRBogkMcICabnþbnÞab;CamYyFnaKarkñúgRsuk.
Rkumh‘un)ancuHkic©RBmeRBogepþaHbþÚrrUbiyb½NÑ (Currency Swap) CaEpñkmYyényuT§saRsþCMnYj rUbiyb½NÑrbs;xøÜn. 
kic©RBmeRBogepþaHbþÚrrUbiyb½NÑ KWCakic©snüaTijrUbiyb½NÑeKal niglk;rUbiyb½NÑbreTs. tMélkñúgkic©snüa nigtMélTIpSarén 
kic©snüamandUcxageRkam³
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taragxageRkamenH segçbGMBIhaniP½yGRtabþÚrrUbiyb½NÑbreTsrbs;Rkúmh‘un KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2010. taragenH 

k¾rYmbBa©ÚlnUv]bkrN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un eTAtamtMélenAsl; nigtamrUbiyb½NÑEdlsmmUlnwgR)ak;duløarGaemrik.
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(ii) haniP½ytMél

Rkúmh‘unminRbQmmuxnwghaniP½ytMélmUlbRteT edaysarRkúmh‘unminman b¤rkSaTukkarvinieyaKEdl)ancat; 

fñak;enAkñúgtaragtulükar CakarvinieyaKsMrab;lk; b¤tamtMélTIpSar CacMeNj b¤xatenaHeT.  

(iii) haniP½yGRtakarR)ak;

haniP½yGRtakarR)ak;énlMhUrsac;R)ak;  KWCahaniP½yEdllMhUrsac;R)ak;naeBlGnaKt én]bkrN_hirBaØvtßú 

nwgERbRbÜledaysarkarpøas;bþÚrGRtakarR)ak;elITIpSar. haniP½yGRtakarR)ak;éntMélTIpSar KWCahaniP½y 

EdltMél]bkrN_hirBaØvtßúnwgERbRbÜl edaysarkarpøas;bþÚrGRtakarR)ak;elITIpSar. kMritkarR)ak;Gac 

ekIneLIgbNþalmkBIkarERbRbÜlenH b:uEnþGackat;bnßykarxatbg;enAkñúgkrNI EdlmanbMErbMrYl\trMBwgTuk 

ekIteLIg. kñúgdMNak;kalenH KN³RKb;RKgRkúmh‘un minmaneKalkarN_edIm,IkMNt;kMriténPaBminsuIKña én 

GRtakarR)ak;EdlGacekIteLIgenaHeT b:uEnþeTaHCay:agNak¾eday KN³RKb;RKg)antamdany:ageTogTat; 

eTAelIPaBminsIuKñaenH.

taragxageRkamenH segçbGMBIhaniP½yGRtakarR)ak;rbs;Rkúmh‘un. taragenH k¾rYmbBa©ÚlnUv    ]bkrN_hirBaØvtßú 

rbs;Rkúmh‘un eTAtamtMélenAsl; edayeFVIcMNat;fñak;tamviFanmuneK rvageBlERbRbÜltMél b¤tamkalkMNt;. 

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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32>3 haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl

haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl KWCahaniP½yEdlRkúmh‘unminmanlT§PaBedIm,IbMeBjkatBVkic© kñúgkarsgbMNul Tak; 

TinnwgRTBüGkmµhirBaØvtßúrbs;xøÜn enAeBldl;éf¶kMNt;sg nigminmanlT§PaBbMeBjmUlniFivij)anenA eBlEdl 

)andkmkeRbIR)as;rYcehIy. plvi)akenHGaceFVIeGayRkúmh‘unbraC½ykñúgkarsgbMNulGñkepJIR)ak; nigbMeBj 

kic©snüaeGayGñkx©IR)ak;.

¬k¦ dMeNIrkarRKb;RKghaniP½ysac;R)ak;gayRsÜl 

KN³RKb;RKgRkúmh‘un tamdansac;R)ak;gayRsÜlkñúgtaragtulükar nigRKb;RKgkarRbmUlpþúMTinñn½y énGayukal 

bMNul. kartamdan nigkareFVIr)aykarN_ manTMrg;CakarRtÜtBinitüelIsßanPaBsac;R)ak;RbcaMéf¶ nigKMeragsMrab;éf¶ 

s)aþh_ nigExbnÞab;tamlMdab;erog edaysarry³eBlTaMgenHCary³eBlsMxan; kñúgkarRKb;RKgsac;R)ak; 

gayRsÜl. KN³RKb;RKgRtÜtBinitübMErbMrYlénGñkepJIR)ak; nigGñkx©IR)ak;FM² nig):an;sµanBIkardksac;R)ak; 

rbs;BYkeK.

¬x¦ dMeNIrkarpþl;mUlniFi

RbPBsac;R)ak;gayRsÜlsMxan;rbs;Rkúmhu‘n )anmkBIedImTunRtÚvbg;rbs;PaKTunik nigR)ak;beBaØIrbs;GtifiCn. 

RbPBsac;R)ak;gayRsÜl RtÚv)anRtÜtBinitüRbcaMéf¶y:ageTogTat; tamry³karRtÜtBinitürbs;KN³RKb;RKgelI 

kalkMNt;énR)ak;beBaØImankalkMNt; m©as;R)ak;beBaØIsMxan;² R)ak;kMcI nigGnubMNul.

¬K¦ lMhUrsac;R)ak;minniTsSn_ (non-derivative cash flows)

taragenATMB½rbnÞab;enH  bgðajBIlMhUrsac;R)ak;  EdlRkúmh‘unRtÚvsgeRkamrUbPaB  RTBüGkmµhirBaØvtßúminniTsSn_

edayEp¥ktamGayukalenAsl;elIkic©snüa KitRtwmkalbriecäTtaragtulükar. cMnYnEdl)an bgðajenAkñúgtarag 

KWCalMhUrsac;R)ak;tamkic©snüaEdlmineFVIGb,har edayELkRkúmh‘unRKb;RKghaniP½y sac;R)ak;gayRsÜlEdl 

manP¢ab;CamYy edayEp¥kelIlMhUrsac;R)ak;rMBwgTukEdlmineFVIGb,har.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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¬X¦ xÞg;eRkAtaragtulükar

kic©snüaPtisnüaRbtibtiþ

Rkúmh‘un KWCaGñkCYl ehIykarcMNayelIéføCYlGb,brmasrubnaeBlGnaKt eRkamPtisnüaRbtibtiþ EdlminGac 

lubecal)anRtÚv)anbgðajenAkñúgkMNt;sMKal; 31.

32>4 tMélTIpSarénRTBüskmµ nigRTBüGkmµhirBaØvtßú

KitRtwmkalbriecäTtaragtulükar témøTIpSarén]bkrN_hirBaØvtßúrbs;FnaKar mantémøRbhak;RbEhl nwgtémøenAsl;.

témøTIpSarEdl)an):an;sµan KWEp¥keTAelIviFIsa®sþ nigkarsnµt dUcxageRkam ³

(i) smtulüenAFnaKar

smtulüenAFnaKar rYmmanKNnIcrnþEdlKµankarR)ak; nigKNnIsnSM. tMélTIpSarénsmtulüenAFnaKarmantMél 

Rbhak;RbEhlnwgtMélenAsl;.

(ii) \NTanGtifiCn

\NTanGtifiCn KWCatMélsuT§bnÞab;BIkat;kgsMviFanFn\NTanGaRkk; nigsgS½yehIytMélenAsl;rbs;vamantMél

Rbhak;RbEhlnwgtMélTIpSar. sMviFanFn\NTanGaRkk; nigsgS½yRtÚv)aneFVIeLIgtamtMrUvkarénRbkasrbs; 

FnaKarkNþal.

(iii) R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn nigR)ak;kMcIepSg²

tMélTIpSarénR)ak;beBaØIrbs;GtifiCn mantMélRbhak;RbEhlnwgtMélenAsl;. tMélTIpSarénR)ak;beBaØIrbs; 

GtifiCn EdlminkMNt;Gayukalrab;TaMgR)ak;beBaØI EdlminmankarR)ak; KWCaR)ak;beBaØIEdlGacdk )antamtMrUvkar.

tMélTIpSarénR)ak;beBaØImankalkMNt; nigmankarR)ak; nigR)ak;kMcIepSg² minRtÚv)andak;lk;enAtam TIpSarskmµeT. 

tMélTIpSaréncMnYnTaMgenH mantMélRbhak;RbEhlnwgtMélenAsl;.

32>5 karRKb;RKgedImTun

vtßúvis½yrbs;Rkúmh‘un kñúgkarRKb;RKgedImTun EdlCaTsSnaTand¾TUlMTUlayCag {mUlFn} enAelI taragtulükarKW ³

- GnuelamtamtMrUvkaredImTun EdlkMNt;edayFnaKarkNþal

- karBarlT§PaBrbs;Rkúmh‘un edIm,IbnþnirnþPaBGaCIvkmµ dUcenHRkúmh‘unGacbnþpþl;RbeyaCn_dl; PaKTunik 

nigGtßRbeyaCn_rbs;PaKIEdlBak;B½n§nwgRkúmh‘un nig

- rkSamUldæanedImTunrwgmaM edIm,IKaMRTdl;karGPivDÆGaCIvkmµ.

FnaKarkNþal tMrUveGayRKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßú EdlmanGaCJab½NÑTTYlR)ak;beBaIØBIsaFarNCnTaMg Gs;RtÚv 

k¦bMeBjkatBVkic©edImTunGb,brma nig x¦GnuelamtamGnu)atsaFnPaB Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜl nigGnu)at 

sMxan;²epSgeTot.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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33> RBwtþikarN¾eRkaykarbriecäuTtaragtulükar

enAéf¶TI9 Exmina qñaM2012 FnaKarkNþal)anGnum½teGay Phillip MFIs Pte Ltd CaPaKTunikfIµrbs;Rkumh‘un 

edayTijPaKh‘unrbs;Rkumh‘unBI World Relief Corporation cMnYn 37/19° BI World Relief CanadacMnYn 15/59° 

nigBI World Hope international cMnYn 5/37°.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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]bsm<½n§ ³ kMNt;sMKal;sþIBIkarGnuvtþtamRbkasrbs;FnaKarkNþal 

sMrab;dMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011

1> Gnu)atsaFnPaB Rbkaselx F7-07-163Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßú EdlmanGaCJab½NÑTTYlR)ak;beBaØIBIsaFarNCn RtÚvrkSaGnu)atsaFnPaBeGayelIsBI 

15° enARKb;eBlevla. KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 Gnu)atsaFnPaBrbs;Rkúmh‘unmancMnYn 20/93°.

karKNnamUlniFipÞal;suT§ nigGnu)atsaFnPaB RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 1.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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2> Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜl Rbkaselx F7-07-163Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßú EdlmanGaCJab½NÑTTYlR)ak;beBaØIBIsaFarNCn RtÚvrkSaGnu)atsac;R)ak;gayRsÜly:ag 

ticbMput 50° enARKb;eBlevla. KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜlrbs; Rkúmh‘unmancMnYn 

450>98°  .

karKNnaGnu)atsac;R)ak;gayRsÜl RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 2.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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3> sßanPaBcMhsuT§CarUbiyb½NÑbreTs Rbkaselx F7-07-134Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßúEdlmanGaCJab½NÑ RtÚvrkSaRKb;eBlevla nUvsßanPaBcMhsuT§CarUbiyb½NÑbreTsNamYy     

b¤sßanPaBcMhsuT§TUeTACarUbiyb½NÑbreTsTaMgGs; eTaHkñúgsßanPaBEvg b¤xøIk¾eday mineGayelIsBI 20° énmUl

niFipÞal;suT§rbs;RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßúenaHeLIy. KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 sßanPaBcMh suT§CaR)ak;erol 

mancMnYn 9>07° nigCaR)ak;GWr:U mancMnYn 0/39° .

karKNnasßanPaBcMhsuT§ RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 3.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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4> R)ak;bMrugkatBVkic© Rbkaselx F7-07-163Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßú EdlmanGaCJab½NÑTTYlR)ak;beBaØIBIsaFarNCn  RtÚvdak;R)ak;tMkl;cMnYn  8°  énR)ak;beBaØI

rbs;xøÜn enAFnaKarkNþal. enAéf¶TI29 ExFñÚ qñaM2010 Rkúmh‘un)anTTYlGaCJab½NÑBIFnaKarkNþal edIm,IeFVI 

RbtibtiþkarTTYlR)ak;beBaØIBIsaFarNCn. KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 TunbMrugkatBVkic©rbs; Rkúmh‘un mancMnYn 

1>149>936>000erol KWeRcInCagcMnYnEdltMrUvedayFnaKarkNþalcMnYn 40>236>000erol.

karKNnaR)ak;bMrugkatBVkic© RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 4.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)

5> kareFVIcMNat;fñak;\NTan sMviFanFn nigGnu)atbMNul Rbkaselx F702-186Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßúEdlmanGaCJab½NÑTaMgGs; RtÚveFVIcMNat;fñak;sMeBot\NTanrbs;xøÜnCa4fñak; edayEp¥kelI 

sßanPaBhirBaØvtßúrbs;Gñkx©I nigPaBeTogTat;énkarTUTat;sgR)ak;edIm nigkarR)ak;.

\NTanEdlmanry³eBl1 qñaM b¤ticCag

- sþg;dar ³ sßanPaBhirBaØvtßúl¥ nigkarTUTat;sgR)ak;edIm nigkarR)ak;Tan;eBl.

- eRkamsþg;dar ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg30éf¶ b¤eRcInCag. 

- sgS½y ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg 60éf¶ b¤eRcInCag.

- )at;bg; ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg 90éf¶ b¤eRcInCag.

 

\NTanEdlmanry³eBlelIsBI1 qñaM

- sþg;dar  ³ sßanPaBhirBaØvtßúl¥ nigkarTUTat;sgR)ak;edIm nigkarR)ak;Tan;eBl.

- eRkamsþg;dar ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg30éf¶ b¤eRcInCag. 

- sgS½y ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg 180éf¶ b¤eRcInCag.

- )at;bg; ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg 360éf¶ b¤eRcInCag.

sMviFanFn\NTanCak;lak; RtÚv)aneFVIcMNat;fñak; dUcxageRkam

- eRkamsþg;dar ³  10° edayminKitdl;tMélvtßúbBa©aM elIkElgEtsac;R)ak;.

- sgS½y ³ 30° edayminKitdl;tMélvtßúbBa©aM elIkElgEtsac;R)ak;.

- )at;bg; ³ 100° .

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 sMviFanFnEdlRkúmh‘un)ankt;RtamancMnYn 602>037>000 erol EdlGnuelam

RsbeTAtamRbkasrbs;FnaKarkNþal.

kareFVIcMNat;fñak;\NTan sMviFanFn nigkarKNnaGnu)atbMNul RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 5.
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្រេយ (ត)
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ការិយាល័យកណា្តាល

អគរល្រខ៧១ ផ្លូវ១៦៣ សងា្កាត់ទួលស្វាយព្រ១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំព្រញ ប្រអប់សំបុត្រ១២៦។
ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៣ ២១៧ ៩៤២ / (៨៥៥)  ២៣ ៦៣៨ ០០០២ / ទូរសរៈ (៨៥៥)  ២៣ ២១៧ ៩៤២ អុីម៉្រលៈ info@kredit.com.kh

សខាភ្នំព្រេញ

សខា  និងអនុសខាភ្នំព្រញ

អគរល្រខ៧១ ផ្លូវ១៦៣ សងា្កាត់ទួលស្វាយព្រ១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំព្រញ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៣ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសខាមានជ័យ

ផ្ទះល្រខ៩៣ ផ្លវូ២៧១  ក្រមុ៤១ ភូមិ៧ សងា្កាត់ផ្រសារដើមថ្កវូ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នពំ្រញ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៣ ៦៣៨ ០០០៤

អនុសខាពោធ�ស្រនជ័យ

ផ្ទះល្រខ១១ ផ្លវូ២០០៥  ភូមិប៉ប្រកខាងជើង សងា្កាត់កាកាប ខណ្ឌពោធ�ស្រនជ័យ រាជធានីភ្នពំ្រញ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៣ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសខាទួលគោក

ផ្ទះល្រខ១១៥IA ផ្លវូ២៧៣ ក្រមុ២ ភូមិទួលគោក សងា្កាត់ទួលសង្ក្រ ខណ្ឌឫស្រសីក្រវ រាជធានីភ្នពំ្រញ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៣ ៦៣៨ ០០០៧

សខាកណា្តាល

សខា កណា្តាល និងអនុសខាតាខ្មោ

ផ្ទះល្រខ១៤ ផ្លូវជាតិល្រខ២ ភូមិតាក្តុល សងា្កាត់តាក្តុល ក្រុងតាខ្មោ ខ្រត្តកណា្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៤ ៦៣៨ ០០០១

អនុសខាស្អាង

ផ្ទះល្រខ ៣២២ ផ្លូវជាតិល្រខ២១ ភូមិព្រករុន ឃុំព្រកគយ ស្រុកស្អាង ខ្រត្តកណា្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៤ ៦៣៨ ០០០២

អនុសខាកោះធំ

ផ្ទះល្រខ៦៥ ផ្លវូជាតិល្រខ២១ ភូមិកំពង់ស្វាយក្រម ឃំុព្រកថ្ម ីស្រកុកោះធំ ខ្រត្តកណា្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៤ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសខាគងពិសី

ផ្លូវជាតិល្រខ៣ ភូមិត្រំខា្នារ ឃុំស្នំក្រពើ ស្រុកគងពិសី ខ្រត្តកំពង់ស្ពឺ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)   ២៥   ៦៣៨  ០០០៤

សខាតាក្រេវ

សខា តាក្រវ  និងអនុសខាដូនក្រវ

ភូមិផ្រសារតាកោ សងា្កាត់រកាក្នុង ក្រុងដូនក្រវ ខ្រត្តតាក្រវ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៣២ ៦៣៨ ០០០១

អនុសខាបាទី

ផ្លូវជាតិល្រខ២ ភូមិចក ឃុំត្រពាំងសប ស្រុកបាទី ខ្រត្តតាក្រវ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៣២ ៦៣៨ ០០០២

អនុសខាត្រំកក់

ផ្លូវជាតិល្រខ៣ ភូមិព្ររំដ្រង ឃុំអង្គតាសោម ស្រុកត្រំកក់ ខ្រត្តតាក្រវ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៣២ ៦៣៨ ០០០៧

អនុសខាឈូក

ផ្លូវជាតិល្រខ៣ ភូមិឈើទាល ឃុំឈូក ស្រុកឈូក ខ្រត្តកំពត។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៣៣ ៦៥១ ៤៧៤៧

អាសយដ្ឋានសខាក្រេឌីត
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បុ៉ស្ត�ស្រវាកំពង់ជ្រ

ផ្ទះល្រខ១២៩ ផ្លវូជាតិល្រខ២ ក្រមុទី៥ ភូមិកំពង់ជ្រ ឃំុសោ្មោង ស្រកុទ្រងំ ខ្រត្តតាក្រវ។  ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៣២ ៦៣៨ ០០០៣

សខាកំពង់ចាម

សខា  និងអនុសខាកំពង់ចាម

ផ្លវូជាតិល្រខ៧ ភូមិបឹងស្នាយ សងា្កាត់សំបួរមាស ក្រងុកំពង់ចាម ខ្រត្តកំពង់ចាម។   ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០០១

អនុសខាបាធាយ

ផ្លវូជាតិល្រខ៦ ភូមិផា្អាវ ឃំុផា្អាវ ស្រកុបាធាយ ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសខាព្រឈរ

ផ្លវូជាតិល្រខ៧ ភូមិដូនដី ឃំុជ្រវៀន ស្រកុព្រឈរ ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០០២

អនុសខាចំការលើ

ផ្លវូជាតិល្រខ៧១ ភូមិថ្នល់ប្រកកើត ឃំុស្វាយទាប ស្រកុចំការលើ ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០០៤

អនុសខាស្ទឹងត្រង់

ភូមិបឹងដ្រង ឃំុព្រកកក់ ស្រកុស្ទងឹត្រង់ ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០០៩

បុ៉ស្ត�ស្រវាបុសខ្នុរ

ផ្លវូជាតិល្រខ៧១ ភូមិ១០មករា ឃំុបុសខ្នរុ ស្រកុចំការលើ ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ១២  ៥៩៧ ៣៩៥

សខាត្រេបូងឃ្មុំ

សខា  និងអនុសខាក្រុងសួង

ផ្លវូជាតិល្រខ៧ ភូមិជើងឡង សងា្កាត់សួង ក្រងុសួង ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសខាម្រមត់

ផ្លវូជាតិល្រខ៧ ភូមិមា៉ាសីុនទឹក ឃំុម្រមត់ ស្រកុម្រមត់ ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០០៧

អនុសខាពញាក្រក

ផ្លវូជាតិល្រខ៧ ភូមិស្ទងឹ ឃំុកោងកាង ស្រកុពញាក្រក ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០០៦

អនុសខាអូរាំងឪ

ភូមិល្រខ១ ឃំុគងជ័យ ស្រកុអូរំាងឪ ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៣៨ ០០១០

បុ៉ស្ត�ស្រវាក្រក

ផ្លវូជាតិល្រខ៧២ ភូមិជីមាន់លិច ឃំុក្រក ស្រកុពញាក្រក ខ្រត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤២ ៦៤១ ២១១១

បុ៉ស្ត�ស្រវារកាពរប្រំ  (បុ៉ស្ត�ស្រវាត្រពាំងឬស្រសី)

ភូមិត្រពំាងឬស្រសី ឃំុរកាពរប្រ ំស្រកុត្របូងឃ្មុ ំខ្រត្តកំពង់ចាម។ 

អាសយដ្ឋានសខាក្រេឌីត (ត)
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សខាអ្នកលឿង

សខា អ្នកលឿង និងអនុសខាពាមរក�

ផ្លវូជាតិល្រខ១ ភូមិ១ ឃំុ ព្រកខ្រសាយ ខ ស្រកុពាមរក៏ ខ្រត្តព្រវ្រង។  ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៣៨ ០០០១

អនុសខាលើកដ្រក

ភូមិកំពង់ចំលង ឃំុព្រកទនា្លាប់ ស្រកុលើកដ្រក ខ្រត្តកណា្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៣៨ ០០០២

អនុសខាបាភ្នំ

ផ្ទះល្រខ៤៥ ភូមិឈើកាច់ ឃំុឈើកាច់ ស្រកុបាភ្ន ំខ្រត្តព្រវ្រង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៣៨ ០០០៤

អនុសខាកំពង់ត្រប្រក

ភូមិដូនទុង ឃំុប្រសទ ស្រកុកំពង់ត្រប្រក ខ្រត្តព្រវ្រង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសខាព្រះស្ត្រច

ភូមិក្រសំងទង ឃំុអង្គររាជ ស្រកុព្រះស្ត្រច ខ្រត្តព្រវ្រង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៣៩ ០០០១

សខាព្រេវ្រេង

សខា ព្រវ្រង និងអនុសខាស្វាយអន្ទរ

ភូមិពោចិនដំ ឃំុស្វាយអន្ទរ ស្រកុស្វាយអន្ទរ ខ្រត្តព្រវ្រង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសខាពារាំង

ផ្ទះល្រខ១៧៤ ផ្លវូជាតិល្រខ៨ ក្រមុ១៦ ភូមិស្នាយពល ឃំុរកា ស្រកុពារំាង ខ្រត្តព្រវ្រង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៧០ ៩៦៦៦

អនុសខាក្រុងព្រវ្រង

ផ្ទះល្រខ៧៦ ផ្លវូជាតិល្រខ១១ ក្រមុ៣ ភូមិល្រខ៤ សងា្កាត់កំពង់លាវ ក្រងុព្រវ្រង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៣៩ ០០០២

អនុសខាកំចាយមារ

ផ្ទះល្រខ៩ ផ្លវូជាតិល្រខ៨ ក្រមុ១០ ភូមិជោរ២ ឃំុក្រញូង ស្រកុកំចាយមារ ខ្រត្តព្រវ្រង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៤៣ ៦៧០ ៩៣៣៣

សខាកំពង់ឆ្នាំង

សខា និងអនុសខាកំពង់ឆ្នាំង

ផ្លវូជាតិល្រខ៥ ភូមិដំណាក់ពពូល សងា្កាត់កំពង់ឆ្នាងំ ក្រងុកំពង់ឆ្នាងំ ខ្រត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៦ ៦៣៨ ០០០១

អនុសខាកំពង់ត្រឡាច

ផ្លវូជាតិល្រខ៥ ភូមិតាអត ឃំុពានី ស្រកុកំពង់ត្រឡាច ខ្រត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៦ ៦៣៨ ០០០២

អនុសខាបរិបូរណ�

ផ្លវូជាតិល្រខ៥ ភូមិជើងខា្នារ ឃំុពន្ល្រ ស្រកុបរិបូរណ� ខ្រត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៦ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសខាកំពង់ល្រង

ភូមិកំពង់បឹង ឃំុកំពង់ហៅ ស្រកុកំពង់ល្រង ខ្រត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៦ ៦៣៨ ០០០៤

អាសយដ្ឋានសខាក្រេឌីត (ត)
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អនុសខាទឹកផុស

ភូមិស្រតាជ្រ ឃុំអភិវឌឍន� ស្រុកទឹកផុស ខ្រត្តកំពង់ឆ្នាំង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៦ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសខាឧដុង្គ

ផ្លូវជាតិល្រខ៥ ភូមិទ្រពប្រណម្រយ ឃុំវិហារលួង ស្រុកពញាឮ ខ្រត្តកណា្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ២៤ ៦៣៨ ០០០៣

សខាសៀមរាប

សខា និងអនុសខាសៀមរាប

ផ្ទះល្រខ២៩ ក្រុមទី៤ ភូមិតាភុល សងា្កាត់ស្វាយដង្គុំ ក្រុងសៀមរាប ខ្រត្តសៀមរាប។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៦៣ ៦៣៨ ០០០១

អនុសខាពួក

ផ្លូវជាតិល្រខ៦ ភូមិអូតាប្រក់ ឃុំពួក ស្រុកពួក ខ្រត្តសៀមរាប។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៦៣ ៦៣៨ ០០០២

អនុសខាសូទ្រនិគម

ផ្ទះល្រខ៨ ផ្លូវជាតិល្រខ៦ ភូមិដំដ្រកផ្រសារ ឃុំដំដ្រក ស្រុកសូទ្រនិគម ខ្រត្តសៀមរាប។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៦៣ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសខាក្រឡាញ់

ផ្ទះល្រខ៣៩ ផ្លវូជាតិល្រខ៦ ក្រមុទី១ ភូមិកំពង់ថ្កវូ ឃំុកំពង់ថ្កវូ ស្រកុក្រឡាញ់ ខ្រត្តសៀមរាប។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៦៣ ៦៣៨ ០០០៤

សខាបាត់ដំបង

សខា  និងអនុសខាបាត់ដំបង

ផ្ទះល្រខ៣៣ ផ្លវូជាតិល្រខ៥ ក្រមុ២ ភូមិរំច្រក៥ សងា្កាត់រតនៈ ក្រងុបាត់ដំបង ខ្រត្តបាត់ដំបង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៥៣ ៦៣៨ ០០០១

អនុសខាមោងឫស្រសី

ផ្ទះល្រខ៦៥ ផ្លូវជាតិល្រខ៥ ភូមិមោង ឃុំមោង ស្រុកមោងឫស្រសី ខ្រត្តបាត់ដំបង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៥៣ ៦៣៨ ០០០២

អនុសខាថ្មគោល

ផ្ទះល្រខ៧៦ ក្រុមទី៧ ភូមិថ្មគោល ឃុំតាមឺុន ស្រុកថ្មគោល ខ្រត្តបាត់ដំបង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៥៣ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសខាមង្គលបូរី

ផ្ទះល្រខ២៦៥ ក្រមុ១៥ ភូមិគោកស្វាយ ឃំុឫស្រសីក្រក ស្រកុមង្គលបូរី ខ្រត្តបនា្ទាយមានជ័យ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៥៤ ៦៣៨ ០០០៤

អនុសខារតនមណ្ឌល

ផ្ទះល្រខ១៥៦ ផ្លវូជាតិល្រខ៥៧ ក្រមុ១ ភូមិស្តោ ឃំុស្តោ ស្រកុរតនមណ្ឌល ខ្រត្តបាត់ដំបង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៥៣ ៦៣៨ ០០០៥

សខាក្រេច្រេះ

សខា និងអនុសខាក្រច្រះ

ផ្ទះល្រខ៥៤១ ភូមិវត្ត សងា្កាត់ក្រច្រះ ក្រុងក្រច្រះ ខ្រត្តក្រច្រះ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៧២ ៦៣៨ ០០០១

អនុសខាឆ្លូង

ភូមិជ្រយថ្មក្រម ឃុំឆ្លូង ស្រុកឆ្លូង ខ្រត្តក្រច្រះ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៧២ ៦៣៨ ០០០២

អនុសខាសំបូរ

ភូមិក្រងប្រសទ ឃុំសំបូរ ស្រុកសំបូរ ខ្រត្តក្រច្រះ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)  ៧២ ៦៣៨ ០០០៣

អាសយដ្ឋានសខាក្រេឌីត (ត)



ការិយាល័យកណា្តាល
អគរល្រខ៧១ ផ្លូវ១៦៣ សងា្កាត់ទួលស្វាយព្រ១ ខណ្ឌចំការមន 
រាជធានីភ្នំព្រញ ប្រអប់សំបុត្រល្រខ១២៦។
ទូរស័ព្ទល្រខ : (៨៥៥) ២៣ ២១៧ ៩៤២ / ២៣  ៦៣៨  ០០០២
ទូរសរ : (៨៥៥) ២៣ ២១៧ ៩៤២
អុីម៉្រល : info@kredit.com.kh 
គ្រហទំព័រ : www.kredit.com.kh


