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មាតិកា 

ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម គុណតម្លៃរបស់ក្រេឌីត ៣
សមិទ្ធផលសង្ខេបឆ្នាំ ២០១១ ៥
ផែនទីតំបន់ប្រតិបត្តិការ ៧
បរិយាកាសអាជីវកម្ម ៨
សង្ខេបអំពីគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត  ៩
របាយការណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ១០
របាយការណ៍របស់ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ១១
រចនាសម័្ពន្ធ ១២
ភាគទុនិក ១៣
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ១៤
គណៈកម្មការសវនកម្ម ១៦
ហានិភ័យ និងការប្រតិបត្តិតាម ១៧
គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម ១៨
គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ ១៩
បុគ្គលិក និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក ២២
ទីផ្សារមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ២៤
សេវាកម្មផ្សេងៗរបស់ក្រេឌីត ២៥
លទ្ធផលផ្នែកប្រតិបត្តិការ ២៧

ការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តផ្នែកសង្គម និងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក្រេឌីត ៣០
អ្នកផ្តល់ប្រាក់់កម្ចី និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ៣២
ចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិក ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអតិថិជន ចំពោះក្រេឌីត ៣៣
របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ ៣៦
អាសយដ្ឋានសាខាក្រេឌីត ៦៤
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ចូលរួមចំណែកក្នុងការអភិវឌ�ន�សង្គម និងសេដ�កិច្ចសហគមន� តាមរយៈការផ្តល់លទ្ធភាព ដល់ប្រជាជនក្រីក្រ 

ដែលសកម្មក្នុងផ្នែកសេដ�កិច្ច ដើម្បីលើកកម្ពស់កម្រិត ជីវភាពរបស់ពួកគេ។

ទស្សនវិស័យ

ជាគ្រះឹស្ថានហិរញ្ញវត្ថមួុយដែលអាចជឿទុកចិត្តបាន  និងមានកេរ�្តឈ្មោះល្បីល្បាញក្នងុការផ្តល់ នូវដំណោះ ស្រាយ 

ហិរញ្ញវត្ថុច្រើនប្រភេទដល់សហគមន� ដោយបម្រើ និងការពារអតិថិជនរបស់យើង និងរក្សានិរន្តភាពរបស់       

គ្រឹះស្ថានជាមួយការប្តេជ្ញាចិត្តជួយជនក្រីក្រ។

បេសកកម្ម

សុចរិតភាព
- ធ្វើអ្វីដែលត្រឹមត្រូវ

ការងារជាក្រុម
- រួមគ្នាសម្រេចគោលបំណងរួមមួយ

ការទទួលខុសត្រូវ
- មានគណនេយ្យភាពចំពោះសកម្មភាពរបស់យើង

សេចក្តីថ្លៃថ្នូរ
- សម្តែងការគោរពចំពោះមនុស្សគ្រប់រូប

តម្លាភាព
- ធ្វើការដោយមានភាពច្បាស់លាស់ និងគោរពតាមក្រមសីលធម៌

ទំនាក់ទំនង
- ប្រាស្រ័យទាក់ទងជាមួយមនុស្សគ្រប់រូបដោយបើកចំហ និងរួសរាយរាក់ទាក់

ការប្តេជ្ញាចិត្ត
- ខិតខំដើម្បីសម្រេចឧត្តមភាពផ្នែកសេវា 

ជំនឿលើគ្រិស្តសាសនា
- ប្រព្រឹត្តខ្លួនតាមសេចក្តីស្រឡាញ់របស់ព្រះយេស៊ូ

គុណតម្លៃ
របស់ក្រេឌីត
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សូចនាករណ៍
សមិទ្ធផលផ្នែកប្រតិបត្តិការ ២០០៩ ២០១០ ២០១១

ចំនួនសាខា ៨ ៩ ១០

ចំនួនអនុសាខា​ / បុស្តិ៍សេវា ៣៤ ៣៨ ៤៨

ចំនួនស្រុកប្រតិបត្តិការ ៧៣ ៧៥ ៩០

ចំនួនឃុំប្រតិបត្តិការ ៥១០ ៦៥៦ ៦៦១

ចំនួនភូមិប្រតិបត្តិការ ២.៦០០ ៣.៩៨៦ ៤.២១៦

សមតុល្យឥណទាន (ជាលានដុល្លារអាមេរិក) ២២,៣៧ ៣២,៧៦ ៤៤,៥៩

ចំនួនអតិថិជនខ្ចីឥណទាន ៣៩.៣៥៨ ៤៩.៩៦៤ ៥៦.៥១៩

ឥណទានហួសកាលកំណត់សងលើសពី ៣០ ថ្ងៃ ៣,១៥% ១,៤៧% ០,៣៣%

ចំនួនអតិថិជនសន្សំប្រាក់ ៧១៣ ៧១១ ៨៥០

សមតុល្យប្រាក់សន្សំ (ជាលានដុល្លារអាមេរិក) ០,៦១ ០,៨០ ៣,៤៣

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៥២៤ ៥៨៦ ៧១៧

សមិទ្ធផលផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ២០០៩ ២០១០ ២០១១

ទ្រព្យសកម្មសរុប (ជាលានដុល្លារអាមេរិក) ២៤,៥២ ៣៦,២០ ៤៩,០៣

មូលនិធិភាគទុនិកសរុប (ជាលានដុល្លារអាមេរិក) ៥,២៨ ៦,៩៦ ៩,៧៩

ចំណូលពីមូលនិធិភាគទុនិក (គិតបញ្ចូលជំនួយ) ១០,៦៩% ២៣,៤៣% ២១,០៤%

ចំណូលពីមូលនិធិភាគទុនិក (មិនគិតបញ្ចូលជំនួយ) ៦,៦៥% ១៨,១២% ១៧,៨០%

ចំណូលពីទ្រព្យសកម្ម (គិតបញ្ចូលជំនួយ) ២,៣៦% ៤,៧២% ៤,១២%

ចំណូលពីទ្រព្យសកម្ម (មិនគិតបញ្ចូលជំនួយ) ១,៤៧% ៣,៦៥% ៣,៥០%

ចំណេញសុទ្ធ (គិតជាលានដុល្លារអាមេរិក) ០,៥៣ ១,៤៣ ១,៧៦

ភាពគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់គាំទ្រផ្នែកប្រតិបត្តិការ ១០៩% ១២៣% ១២៣%

សមិទ្ធផលផ្នែកសង្គមសម្រាប់ ឆ្នាំ២០១១

អតិថិជនខ្ចីឥណទានរស់នៅតាមតំបន់ជនបទ ៧១,៣២%

ឥណទានជាមធ្យមប្រៀបធៀបប្រាក់ចំណូលសរុបប្រចាំឆ្នាំរបស់ប្រជាជនម្នាក់ៗ ៨៦,៨០%

អតិថិជនខ្ចីឥណទានជាស្រ្តី ៩១,៩៣%

អតិថិជនខ្ចីឥណទាន គ្មានវត្ថុធានា ២២,៩៩%

អតិថិជនសន្សំប្រាក់ដោយស្ម័គ្រចិត្តមានទឹកប្រាក់ទាបជាង ឬស្មើប្រាក់ចំណូលសរុបប្រចាំឆ្នាំរបស់ប្រជាជនម្នាក់ៗ ៧១,១៨%

អតិថិជនសន្សំប្រាក់ជាស្រ្តី ៤៧,៥៣%

អត្រាអតិថិជនរក្សាការប្រើសេវាកម្មរបស់ក្រេឌីត (client retention rate)  ៨៨,០៩%

សមទ្ធិផលសង្ខេបឆ្នាំ ២០១១
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យន្តការនិងឧបករណ៍វាស់ស្ទង់សមិទ្ធផលផ្នែកសង្គម

១. ការតាមដាននិងកំណត់ទិសដៅនៃភាពក្រីក្រ

របាយការណ៍ស្តីពីសមិទ្ធផលផ្នែកសង្គម
ត្រូវបានផលិតឡើងប្រចាំឆ្នាំ និងចែកជូនដល់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ភាគទុនិក ឥណទាយក 
និងអ្នកផ្សេងៗទៀត តាមរយៈមធ្យោបាយផ្សេងៗជាច្រើន ។

២. ការយកចិត្តទុកដាក់ចំពោះអតិថិជន និងការលើកកម្ពស់ផលិតផល

តម្លាភាពនៃតម្លៃ

រាល់លក្ខខណ្ឌនៃផលិតផលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវបានផ្សព្វផ្សាយដល់អតិថិជន រួមមាន 
អត្រាការប្រាក់សោហ៊ុយ ការផាកពិន័យ ផលិតផលពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ ។ល។​ និងថាតើ 
លក្ខខណ្ឌទាំងនេះអាចត្រូវបាន កែប្រែនៅពេលណាមួយបានដែរឬទេ ។ បុគ្គលិកត្រូវបាន 
បណ្តុះបណ្តាលបានយ៉ាងល្អ ក្នុងគោលបំណងដើម្បីជម្រាប និងពន្យល់ពីព័ត៌មានទាំងនេះ
ឲ្យបានច្បាស់លាស់ទៅអតិថិជន ។ មធ្យោបាយជាច្រើនត្រូវបានប្រើសម្រាប់បង្ហាញព័ត៌
មានទាំងនេះឲ្យបានច្បាស់និងត្រឹមត្រូវ រួមមាន សៀវភៅផ្សព្វផ្សាយ វគ្គណែនាំ កិច្ចប្រជុំ 
ការបង្ហាញព័ត៌មាននៅតាមសាខា និងតាមគេហទំព័រ ។ល។កិច្ចសន្យាឥណទាន (១) 
បង្ហាញពីកាលវិភាគសងប្រាក់ ដោយបង្ហាញដាច់ដោយឡែកនូវប្រាក់ដើម ការប្រាក់ 
និងសោហ៊ុយ (២) កំណត់ចំនួនទឹកប្រាក់់ កាលបរិចេ្ឆទសងប្រាក់តាមដំណាក់កាល 
និង (៣) រួមមានសោហ៊ុយ និងលក្ខខណ្ឌផ្សេងៗសម្រាប់ការសងមុនកាលកំណត់ 
ក្រោយកាលកំណត់ និងខកខានមិនបានសងត្រលប់វិញ ។ ការអនុវត្តការប្រមូលបំណុលក៏
ត្រូវបានជម្រាបជូនអតិថិជននៅពេលអតិថិជនសុំខ្ចីប្រាក់ដែរ ។

ការសិក្សាអំពីការបំពេញចិត្តអតិថិជន ត្រូវបានធ្វើឡើង ២ ឆ្នាំម្តង ។

ប្រព័ន្ធទទួលយោបល់របស់អតិថិជន
បណ្តាញទូរស័ព្ទ យន្តការទទួលបណ្តឹង ឧបករណ៍ផ្សេងៗ និងធនធានមនុស្សត្រូវបាន      
រៀបចំឡើងសម្រាប់ទទួលបណ្តឹងពីអតិថិជន និងសម្របសម្រួលឆ្លើយតបទៅអតិថិជន ។

ការស្រាវជ្រាវទីផ្សារសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍ផលិតផល
ការស្ទង់អំពីការបំពេញចិត្តរបស់អតិថិជន ការចាកចេញរបស់អតិថិជន និងម៉ាទ្រីស 
ដៃគូប្រកួតប្រជែង ត្រូវបានសិក្សាអនុវត្តន៍ជាប្រចាំ ។ល។

៣. សេវាកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុ

សកម្មភាពទំនួលខុសត្រូវផ្នែកសង្គម

- គ្រួសារក្រីក្រនិងគ្រួសារក្រីក្របំផុតចំនួន ១២.៩៩៦ គ្រួសារ បានទទួលទឹកប្រាក់ 
ឥណទានសរុបចំនួន ២ លានដុល្លារអាមេរិក ដោយគ្មានវត្ថុបញ្ចាំ ថ្លៃចំណាយទាប 
និងផ្តល់សេវាកម្មនៅភូមិ ។
- អតិថិជន/អ្នកភូមិចំនួន ១.២១៥ នាក់ ទទួលបានវគ្គបណ្តះុបណ្តាលស្តពីីកសិកម្មពិសេស​ ។
- អតិថិជនចំនួន ៣០៣ នាក់ ទទួលបានវគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការអប់រំកុមារ ។
- ប្រាក់់ចំណេញសុទ្ធអប្បបរមា ៥% ត្រូវបានបែងចែកសម្រាប់កម្មវិធីអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍
- មួកសុវត្ថិភាពចំនួន ១.០០០ មួកក្នុងមួយឆ្នាំ ត្រូវបានផលិត និងផ្តល់ជូនអតិថិជន ។

កម្មវិធីចំណេះដឹងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ
អតិថិជនចំនួន ១២.២៤៩ នាក់​ បានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាលផ្សេងៗ មានដូចជា ការសន្សំ 
ការធ្វើគម្រោងថវិកា និងការគ្រប់គ្រងចំណូលចំណាយរបស់គ្រសួារ។

៤. គោលនយោបាយបុគ្គលិក

ការសិក្សាអំពីការបំពេញចិត្តបុគ្គលិក

- ​ការសិក្សាអំពីការបំពេញចិត្តបុគ្គលិកត្រូវបានធ្វើឡើងជាប្រចាំឆ្នាំ ដើម្បីទទួលយោបល់ 
របស់បុគ្គលិក ហើយយោបល់ឆ្លើយតបនេះ ត្រូវបានពិភាក្សា និងផ្តល់ចម្លើយទៅវិញ ។
- គោលនយោបាយធនធានមនុស្សដ៏ល្អត្រូវបានដាក់ឲ្យអនុវត្តន៍ រួចហើយ និងត្រូវបានធ្វើ 
បច្ចុប្បន្នកម្មប្រចាំឆ្នាំដោយផ្អែកលើការ សិក្សាលើវិស័យទាំងមូល ដើម្បីធានាថាការកំណត់
អត្ថប្រយោជន៍ត្រូវបានធ្វើឡើងផ្អែកលើការប្រកួតប្រជែងផ្នែកទីផ្សារ ។
- អត្រាបុគ្គលិកលាឈប់ ៤,០៣% ។

សមទិ្ធផលសង្ខេបឆ្នាំ ២០១១ (ត)
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បរិយាកាសអាជីវកម្ម

ទោះបីជាទទលួរងផលប៉ះពាល់ពទីកឹជនំនក់្នុងឆ្នាំ២០១១ នងិផលប៉ះពាល់ព ី     
វិបត្តិសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោកទើបតែបញ្ចាប់នៅឆ្នាំ   ថ្មីៗនេះក្តីប្រទេស កម្ពុជា 
រំពឹងថានឹងរក្សាបានកំណើនសេដ្ឋកិច្ចខ្ពស់ក្នុង កម្រិត ៦,៩% និងមាន              
ផលិតផលក្នុងស្រុកសរុបទឹកប្រាក់ចំនួន ១២.៩៣៧ លានដុល្លារអាមេរិក 
និងមានប្រាក់់ចំណូលសរុប ប្រចាំឆ្នាំសម្រាប់ ប្រជាជនម្នាក់ទឹកប្រាក់ចំនួន 
៩០៩ ដុល្លារអាមេរិក ។ កំណើនផលិតផល ក្នុងស្រុកសរុបនេះ បានមកពីការ 
ចូលរួមចំណែករបស់វិស័យកសិកម្ម ៣,៣% វិស័យឧស្សាហកម្ម ១៤,៣% 
(ឧស្សាហកម្មកាត់ដេរ ២០,២%) និងវិស័យសេវាកម្ម ៥% ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ 
អត្រាអតិផរណាមានចំនួន ៥,៥% ។ តម្លៃប្រាក់់រៀលជាមធ្យមឡើងថ្លៃចំនួន 
៣,២% ធៀបនឹង ឆ្នាំ២០១០ ធ្វើឲ្យអត្រាប្តូរប្រាក់់រៀលធៀបនឹងប្រាក់់ដុល្លារ
អាមេរិក ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពដ៏ល្អមួយ ក្នុងរយៈពេលមួយទសវត្សកន្លងមកនេះ 
ដែលបានចូលរួមចំណែកយ៉ាងសំខាន់ ក្នុងការលើកកម្ពស់ជំនឿទុកចិត្ត 
សាធារណជនមកលើវ ិស័យធនាគារ ក៏ដូចជាវិស័យសេដ្ឋកិច្ចទាំងមូល 
របស់ប្រទេសកម្ពុជា ។ សម្រាប់ឆ្នាំ២០១១ វិនិយោគផ្ទាល់ពីបរទេស ត្រូវបាន 
រំពឹងថានឹងមានទឹកប្រាក់ចំនួនប្រមាណ ៦៧៧ លានដុល្លារ អាមេរិក។

ចំពោះប្រព័ន្ធធនាគារវិញ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ វិស័យនេះបានបន្តកំណើន 
របស់ខ្លួនរួមមាន ការពង្រីកចំនួនការិយាល័យ ការផ្តល់សេវាកម្មថ្មីៗ 
និងការពង្រឹងគុណភាពសេវាកម្ម ។ ប្រតិបត្តិការរបស់វិស័យនេះមិនត្រឹមតែ
ត្រូវបានពង្រីកនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជាប៉ុណ្ណោះទេ ថែមទាំងបានពង្រីកដល់
ប្រទេសជិតខាងជាមិត្តផងដែរ ។ ក្នងុឆ្នា២ំ០១១ មានធនាគារពាណិជ្ជសរុបចំនួន 
៣១ ធនាគារឯកទេសចំនួន ៧ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ចំនួន ៣២ 
ដែលក្នុងនោះ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួល ប្រាក់់បញ្ញើសាធារណជន 
ចំនួន ៧ និងប្រតិបត្តិករឥណទានជនបទចំនួន ២៩ ។

សញ្ញាណដ៏ល្អប្រសើរនៃវិស័យហិរញ្ញវត្ថុនេះ បានបង្ហាញនូវកំណើនជំនឿ 
ទុកចិត្តពីវិនិយោគិន   និងសាធារណជនមកលើវិស័យធនាគារនៅប្រទេស
កម្ពុជា ។ ប្រព័ន្ធធនាគារមានកំណើនប្រាក់បញ្ញើសរុបចំនួន ២០% 
និងកំណើនឥណទានសរុបចំនួន ៣៣% ។ វិស័យដែលទទួលបានកំណើន 
ឥណទានខ្ពស់ពីធនាគារ រួមមាន វិស័យកសិកម្ម ៦៤% វិស័យឧស្សាហកម្ម 
៣៧% និងវិស័យសំណង់ ៣៩% ដែលបង្ហាញថា វិស័យធនាគារបានផ្តោត​
កាន់តែខ្លាំងលើវិស័យកសិកម្ម ស្របតាមយុទ្ធសាស្រ្តរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល 
កម្ពុជា ។ អត្រាឥណទានហួសកាលកំណត់សងរបស់វិស័យធនាគារមាន 
ចំនួន ៣,៣% ។

ជាមួយគ្នាដែរ   គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុក៏បានបន្តកំណើនរបស់ខ្លួនផងដែរ
ដោយបានចូលកាន់តែជ្រៅទៅដល់តំបន់ជនបទ និងផ្តល់សេវាកម្មដល់គ្រប់ 
ទីកន្លែងរបស់ប្រទេសកម្ពុជា។ វិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមានសមតុល្យឥណទាន​
សរុបទឹកប្រាក់់ប្រមាណចំនួន ៦៤១,៥៣ លានដុល្លារអាមេរិក (កើនឡើង 
៥០% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១០) និងមាន អតិថិជនខ្ចីឥណទានសរុបចំនួនជាង 
១,១៤១,៩១៣ លាននាក់ ។ ជាមួយគ្នាដែរ ប្រាក់សន្សំរបស់សាធារណជន 
មានកំណើនគួរឲ្យកត់ សម្គាល់រហូតដល់ចំនួន១១៤,៦ លានដុល្លារ អាមេរិក
ទទួលបានពីអតិថិជនសន្សំប្រាក់ចំនួន ២៨០.៥៣៨ នាក់ ពោលគឺកើនឡើង
ចំនួន ១៧៩,៥១% និង ៤៧,៦៣% រៀងគ្នា  ។  អត្រាឥណទានហួសកាល
កំណត់សងរបស់វិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថមុានភាពប្រសើរឡើង ដោយបានថយចុះ
ពី ១,០៧% ក្នងុឆ្នា២ំ០១០ មក ០,៤១% ក្នងុឆ្នា២ំ០១១   ។   វិស័យនេះបាន
ចូលរួមចំណែកយ៉ាងច្រើន  ក្នុងការកាត់បន្ថយភាពក្រីក្ររបស់ប្រជាពលរដ្ឋ
ស្របតាមគោលនយោបាយរបស់រាជរដ្ឋាភិបាល តាមរយៈការធ្វើការដោយ
ផ្ទាល់ជាមួយប្រជាជននៅជនបទ ។

ក្រេឌីតប៊ុយរ៉ូកម្ពុជា (CBC) ត្រូវបានបង្កើតឡើងនៅចុងឆ្នាំ២០១១ 
ដោយមានការចូលរួមភាគកម្មវិនិយោគពី សមាគមធនាគារកម្ពុជា 
សមាគមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា និងទីប្រឹក្សាផ្តល់យោបល់សេវាកម្មបច្ចេកវិទ្យា
ព័ត៌មាន ។

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក៏បានចាប់ផ្តើមផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណដល់ក្រុមហ៊ុន      
ធ្វើប្រតិបត្តិការធានារ៉ាប់រងខ្នាតតូចនៅ កម្ពុជា ដែលប្រការនេះក៏ផ្តល់នូវ      
អត្ថប្រយោជន៍បន្ថែមផ្សេងទៀត ដល់អតិថិជនខ្ចីឥណទានរបស់វិស័យ
មីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផងដែរ ។

ឆ្នាំ២០១១ ក៏ជាឆ្នាំប្រវត្តិសាស្រ្តរបស់ប្រទេសកម្ពុជាផងដែរដែលបាន 
បង្កើតទីផ្សារហ៊ុន ។ សម្រាប់ព័ត៌មានបន្ថែម អំពីគណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពុជា 

សូមពិនិត្យគេហទំព័រ http://www.secc.gov.kh/english/

ប្រភព ៖ ក្រសួងសេដ្ឋកចិ្ចនងិហិរញ្ញវត្ថ ុ(សង្ខេបឆ្នា២ំ០១១) ធនាគារជាតនិៃកម្ពជុា 
(របាយការណ៍ ប្រចាំឆ្នាំ២០១១) សមាគមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា (ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១១)



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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សង្ខេបអំពីគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត  

“ដំណាក់កាលកំណើននិងអភិវឌ្ឍន”៍

ក្នុងដំណាក់កាលនេះ ក្រេឌីតបានផ្លាស់ប្តូរយ៉ាងច្រើនទាំងនៅកម្រិតស្ថាប័ន និងកម្រិតផលិតផលនិងសេវាកម្ម 
ដូចជា បានប្តូរឈ្មោះនិងស្លាកសញ្ញា ទស្សនវិស័យ បេសកកម្ម និងគុណតម្លៃរបស់ក្រេឌីត និងជាមួយគ្នា 
ក៏បានផ្លាស់ប្តូរ ពីគ្រឹះស្ថានមួយដែលផ្តល់តែសេវាកម្មឥណទានទៅជាគ្រឹះស្ថានដែលអាចផ្តល់ទាំងសេវាកម្ម
ឥណទានទទួលប្រាក់បញ្ញើសាធារណជន និងបម្រើសេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់់ក្នងុស្រកុសម្រាប់អតិថិជនរបស់គ្រះឹស្ថាន។
ការផ្តល់សេវាកម្មនិងផលិតផលកាន់តែមានលក្ខណៈទន់ភ្លន់ ការផ្តោតកាន់តែខ្លាំងលើអតិថិជន ការជម្រុញ 
ស្លាកយីហោ ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក និងការពង្រីកប្រតិបត្តិការ ត្រូវបានអនុវត្តន៍បានយ៉ាងច្រើនក្នុង 
ដំណាក់កាលនេះ ។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការអប់រំកុមារនិងកសិកម្មពិសេស ត្រូវបានក្លាយជាសេវាកម្មថ្មី  
សម្រាប់ផ្តល់ដល់អតិថិជនក្រីក្រនិងអតិថិជនក្រីក្របំផុត ។ ជាមួយនឹងស្ថានភាពថ្មីនេះ ក្រេឌីតសម្លឹងឃើញ 
នូវកាលានុវត្តន៍ភាពកាន់តែទូលំទូលាយជាងមុន   ក្នុងការផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ថ្មីៗកាន់តែច្រើនដល់អតិថិជន
និងសហគមន៍របស់ខ្លួន ។ ទន្ទឹមនេះ ក្រេឌីតក៏កំពុងដំណើរការយ៉ាងសកម្មក្នុងការស្នើសុំការយល់ព្រមពី 
ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា អនុញ្ញាតឲ្យក្រេឌីតធ្វើការទិញលក់ភាគហ៊ុន នឹងសង្ឃឹមថាទទួលបានការអនុមតិយល់
ព្រមពីធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា ហើយបញ្ចប់ការទិញលក់ភាគហុ៊ននេះនៅដើមឆ្នា២ំ០១២ ។ ចាប់ពីឆ្នា២ំ០១១ មក
ក្រេឌីតបានចាប់ផ្តើមពិចារណាអំពីការប្រើប្រាស់ប្រព័ន្ធធនាគារថ្មី ដើម្បីបង្កើនឧត្តមភាពប្រកួតប្រជែងកាន់តែ
ខ្លាំងជាងមុន បន្ថែមលើផ្នែកសេវាកម្មបច្ចុប្បន្នរបស់ខ្លួន ។

“ដំណាក់កាលនិរន្តរភាពនិងវិជ្ជាជីវៈ”

ឆ្នាំ២០០៥ មួយឆ្នាំបន្ទាប់ពីទទួលបានអាជ្ញាបណ្ណប្រកបអាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ជាឆ្នាំ
ដែលក្រេឌីតក្លាយជាគ្រឹះស្ថានមួយដែលមាននិរន្តរភាពពេញលេញដោយខ្លួនឯង ដោយមានប្រភពចំណូល
ពីអត្រាការប្រាក់លើឥណទាន ។ នៅចុងឆ្នាំ២០០៧ ក្រេឌីតបានបង្កើតយុទ្ធសាស្រ្តល្អៗជាច្រើនដើម្បីផ្តល់
ការគាំទ្រកាន់តែខ្លាំងជាងមុនដល់អតិថិជនក្រីក្រនិងអតិថិជនក្រីក្របំផុត ជាមួយនឹងគោលដៅជួយអតិថិជន
ទាំងនោះឲ្យរួចចាកផុតពីភាពក្រីក្រ ។ ជាមួយនឹងយុទ្ធសាស្រ្តថ្មីៗទាំងនោះ ក្រេឌីតបានសហការជាមួយដៃគូ 
អភវិឌឍ្នជ៍ាច្រើន ដើមប្ផី្តលន់វូសេវាកម្មបណ្តុះបណ្តាលបន្ថែមដលអ់តថិជិនរបសខ់្លនួ ដចូជាវគ្គបណ្តុះបណ្តាល 
ស្តីពីការគ្រប់គ្រងបំណុល ការសន្សំ ការគ្រប់គ្រងថវិកា និងការថែរក្សាសុខភាព ។ល។ អង្គការ World Hope 
International បានចូលរួមធ្វើជាភាគទុនិករបស់គ្រឹះស្ថាននៅក្នុងដំណាក់កាលនេះ ។

“ដំណាក់កាលធ្វើប្រតិបត្តិការផ្អែកលើជំនួយពីដៃគូអភិវឌ្ឍន”៍

ក្នុងដំណាក់កាលនេះ ទោះបីមានប្រភពចំណូលខ្លះពីអត្រាការប្រាក់លើឥណទានក្តី ក្រេឌីតនៅមិនទាន់អាច 
មាននិរន្តរភាពពេញលេញដោយខ្លួនឯងបានទេ និងនៅតែត្រូវការយ៉ាងចាំបាច់នូវជំនួយពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍       
សម្រាប់ទ្រទ្រង់ប្រតិបត្តិការប្រចាំថ្ងៃរបស់ខ្លួន ។

“ដំណាក់កាលបង្កបង្កើតគ្រឹះស្ថាន” 

ដំណាក់នេះជាឆ្នាំដែលក្រេឌីតត្រូវបានបង្កើតឡើង ដោយចាប់ផ្តើមជាគម្រោងរបស់ World Relief កម្ពុជា 
ដើម្បីផ្តល់ឥណទានខ្នាតតូចដល់ក្រុមអតិថិជនខ្ចីឥណទានជាស្រ្តី និងផ្តល់នូវវគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការ 
ថែរក្សាសុខភាព ។

២០១០ - ២០១១

២០០៤ - ២០០៩

១៩៩៥ - ២០០៣

១៩៩៣
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របាយការណ៍របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

ជំនួសមុខឲ្យក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត អិលធីឌី 
ខ្ញុ ំសូមចូលរួមអបអរ និងជូនពរឲ្យសម្រេចបានជោគជ័យសម្រាប់ឆ្នាំថ្មីៗ 
ដែលនឹងឈានមកដល់ ។

ក្រលេកមើលឆ្នា២ំ០១១ កន្លងទៅ ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាលមានមោទនភាពចំពោះ
សមិទ្ធផលសម្រេចបានជាច្រើនរបស់ក្រេឌីត ដែលបំពេញបាននូវបេសកកម្ម
របស់ខ្លួនក្នុងការផ្តល់កាលានុវត្តន៍ភាពសេដ្ឋកិច្ចដល់កំណើន សមាមាត្រ
នៃប្រជាជនកម្ពុជាដែលងាយរងគ្រោះផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ។ យើងឃើញថា 
គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ២០១១ សមតុល្យឥណទានបានកើនឡើងចំនួន 
៣៦% ស្មើនឹងទឹកប្រាក់សរុបចំនួន ៤៤,៥៩ លានដុល្លារអាមេរិក 
ផ្តល់ដល់អតិថិជនចំនួន ៥៦.៥១៩ នាក់ ។ ជាលទ្ធផលបច្ចុប្បន្ន 
ក្រេឌីត បានផ្តល់ឥណទានដល់អតិថិជនរស់នៅ ក្នុងភូមិចំនួន ៤.២១៦ 
ដែលស្ថិតនៅក្នុងស្រុកចំនួន ៩០ នៃខេត្តចំនួន ១១ ក្នុងចំណោមខេត្តទាំង 
២៤ របស់ប្រទេសកម្ពុជា ។ ក្រេឌីតគ្រោងនឹងពង្រីកប្រតិបត្តិការទៅខេត្ត 
មួយចំនួនបន្ថែមទៀតនៅឆ្នាំ២០១២ ។

ក្រេឌីតក៏មានមោទនភាពយ៉ាងពិសេសផងដែរ ដែលចំនួនអតិថិជនខ្ចឥីណទាន
ចំនួន ២៣% ឬចំនួន ១២.៩៩៦ នាក់ ជាប្រជាជនដែលក្រីក្របំផុតដែល 
ត្រូវការយ៉ាងចាំបាច់នូវសេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុនិងការបណ្តុះបណ្តាល ។ បន្ថែម 
លើការផ្តល់ឥណទានដល់គាត់ អតិថិជនទាំងនេះក៏បានទទួលសេវាកម្ម
ពិសេសតាមរយៈផ្នែកសេវាកម្ម សម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះរបស់ក្រេឌីត 
(KREDIT's Vulnerable Services Unit - VSU) រួមទាំងវគ្គបណ្តុះ 
បណ្តាលពិសេសស្តពីីថវិកា ការរៀបចំផែនការអាជីវកម្ម សារៈសំខាន់នៃការសន្សំ
ក៏ដូចជា វគ្គបណ្តុះបណ្តាល ពិសេសលើការអនុវត្តន៍ ដ៏ល្អនៃការធ្វើកសិកម្ម ស
ម្រាបអ់តថិជិនណាដែលស្នើសុឲំយ្មានវគ្គបណ្តុះបណ្តាលនេះ ។ ធាតនីុមួយៗ 
ខាងលើនេះបានបង្កើនលទ្ធភាពជោគជ័យយ៉ាងខ្លាងំ សម្រាប់គ្រសួារទាំង
នេះឲ្យអាចចាកចេញពីវដ្តនៃភាពក្រីក្រ ដែលប្រការនេះជាសមិទ្ធផលគួរ   
ជាទីមោទនៈយ៉ាងខ្លាំងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ក្រេឌីត ។

ឆ្នាំ២០១១ ជាឆ្នាំដំបូងបំផុតដែលក្រេឌីតបានចាប់ផ្តើមយ៉ាងសកម្មក្នុងការ
លើកកម្ពស់ផលិតផលប្រាក់សន្សំស្ម័គ្រចិត្តរបស់ខ្លួន    បន្ទាប់ពីទទួលបាន
អាជ្ញាបណ្ណប្រកបអាជីវកម្មមីក្រហិូរញ្ញវត្ថទុទួលប្រាក់់បញ្ញើពី សាធារណជន ។
ជាលទ្ធផល គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ២០១១ ផលិតផលប្រាក់់សន្សំមានកំណើន 
យ៉ាងខ្លាំងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ដោយមានទឹកប្រាក់់សន្សំសរុបចំនួន ៣,៤៣ 
លានដុល្លារអាមេរិក ពោលគឺកើនឡើងចំនួន ៤២៨% ធៀបនឹងឆ្នា២ំ០១០ ។
ជាមួយនឹងការបន្តកំណើនរបស់ខ្លួន នាពេលអនាគត ក្រេឌីតនឹងពង្រីក 

បន្ថែមទៀតនូវផលិតផលសន្សំនេះ ដែលនឹងអាចផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ដល់ 
ទាំងអ្នកសន្សំប្រាក់ និងអ្នកខ្ចីប្រាក់ ។

ទោះជាទទួលបានជោគជ័យខាងលើយ៉ាងណាក្ត ី ក្រេឌីតនៅតែត្រវូដោះស្រាយ
បញ្ហាប្រឈមនៃភាពមានបំណុល ច្រើនលើសលប់ដែលកំពុងកើនឡើងក្នុង 
ទីផ្សារមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា ។ ទោះបីជាមុននឹងបញ្ហាបំណុលលើសលប់ 
នេះត្រូវបានទទួលស្គាល់ជាទូទៅក្នុងឆ្នាំ២០១១នេះក្តី ក្រេឌីតបានធ្វើ 
សកម្មភាពនំាមុខរួចហើយ​ ដើម្បីធានាថាអតិថិជនរបស់ខ្លនួមិនទទួលបំណុល
ឥណទានជាន់គ្នាជាមួយគ្រឹះស្ថានផ្សេង តាមរយៈការវាយតម្លៃដោយផ្ទាល់ 
ចំពោះអតិថិជននិងសហគមន៍ មុននឹងសម្រេចផ្តល់ឥណទាន និងចៀសវាង
ការផ្តល់ឥណទានទៅតំបន់ដែលមានគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថផ្ុសេងៗកំពុងធ្វើ
ប្រតិបត្តិការ ។ ទោះបីជាការអនុវត្តរបៀបនេះធ្វើឲ្យក្រេឌីត មានកំណើនយឺត 
ជាងគ្រឹះស្ថានដទៃក្តី ក្រេឌីតប្តេជ្ញារក្សានូវវិធីសាស្រ្តអភិរក្ស (conservative 
approach) របៀបនេះបន្តទៀត ក្នុងការវាយតម្លៃនិងការបញ្ចេញ 
ឥណទានឲ្យអតិថិជន ក្នុងគោលបំណងដើម្បីការពារកុំឲ្យអតិថិជនមាន 
បន្ទុកបំណុលច្រើនលើសលប់ ។ ជាមួយគ្នាដែរ ក្រេឌីតក៏បានចូលរួមយ៉ាង     
សកម្មក្នុងការធ្វើផែនការ       និងការបង្កើតជាដំបូងនូវការិយាល័យក្រេឌីត
ប៊ុយរ៉ូកម្ពុជា ដែលបង្កើតឲ្យមាននូវទិន្នន័យប្រមូលផ្តុំមួយដើម្បីតាមដានរាល់
អតិថិជនខ្ចីឥណទាននៅប្រទេសកម្ពុជា ហើយដែលជាលទ្ធផល នឹងអាច 
កាត់បន្ថយជាអតិបរមានូវហានិ ភ័យនៃឥណទានជាន់គ្នា ។

ជាមួយនឹងការបន្តកំណើននិងការពង្រីកប្រតិបត្តិការនៅក្នុងឆ្នាំ២០១២ ក្រុម 
ប្រឹក្សាភិបាលរបស់ក្រេឌីតសង្ឃឹមនឹង     បញ្ចប់នូវដំណើរការដ៏យូរនៃការ
ស្វាគមន៍ភាគទុនិកមានឥទ្ធិពលថ្មីរបស់ក្រេឌីត ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលសូមគាំ
ទ្រការសម្រេចចិត្តនេះ     និងសង្ឃឹមជឿជាក់ថានឹងធ្វើឲ្យក្រេឌីតចាប់ផ្តើម
នូវទំព័រថ្មីមួយនៃកំណើននិងការផ្លាស់ប្តូររបស់ក្រេឌីត ។ ក្រេឌីតរង់ចាំនឹង  
ប្រកាសជាសាធារណៈនូវភាគទុនិកថ្មីរបស់យើង បន្ទាប់ពីបញ្ចប់ដំណើរការ
ឯកសារសំខាន់ចប់រួចរាល់ ។

សូមជូនពរឲ្យទទួលបានជោគជ័យ និងទទួលបាននូវពរប្រទានរបស់ព្រះ 
ជាម្ចាស់ ។

ធីម អាមស្ទូត ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត

11

របាយការណ៍របស់ប្រធាននាយកប្រតិបតិ្ត

ក្នុងកំឡុងឆ្នាំ២០១១ ក្រេឌីតសម្រេចបានសមិទ្ធផល ជាច្រើនរួមមាន ៖

- បានបញ្ចប់ជាផ្លូវការនូវការផ្លាស់ប្តូរឈ្មោះ និងស្លាកសញ្ញាថ្មី និងដាក់ឲ្យ 

ប្រើប្រាស់ជាផ្លូវការ ។

- ជាមួយនឹងកំណើនសេដ្ឋកិច្ចជាវិជ្ជមាន តម្រូវការឥណទានពីក្រេឌីតបាន 

បន្តកើនឡើង ។ សមតុល្យឥណទានកើនឡើង ៣៦% និងចំនួនអតិថិជន 

កើនឡើង ១៣% ចំណែកឯឥណទានហួសកាលកំណត់សងថយចុះពី 

១,៤៧% មក ០,៣៣% ។

- ចាប់តាំងពីទទួលបានអាជ្ញាបណ្ណប្រកបអាជីវកម្មជាគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ទទួលប្រាក់បញ្ញើសាធារណជនពី ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជានៅចុង ឆ្នាំ២០១០

កន្លងមកក្នងុឆ្នា២ំ០១១ នេះក្រេឌីតបានបង្កើតនិងដាក់ឲ្យ ប្រើប្រាស់នូវផលិតផល

សន្សំច្រើនប្រភេទ ហើយសង្កេតឃើញថា ប្រាក់សន្សំមាននិន្នាការកើនឡើង ។

ក្នុងកំឡុងឆ្នាំ២០១១ នៅតែក្នុងខេត្តចំនួន ២ ដែលកំពុងធ្វើប្រតិបត្តិការ 

ប៉ុណ្ណោះ ក្រេឌីតកេណ្ឌប្រមូលប្រាក់សន្សំបានចំនួនប្រមាណ ៣,៤ លាន 

ដុល្លារអាមេរិក ។

- កិច្ចព្រមព្រៀងទិញលក់ភាគហុ៊នជាមួយភាគទុនិកថ្ម ីPhillip MFIs Pte Ltd

(ជាបុត្រសម្ព័ន្ធរបស់សម្ព័ន្ធក្រុមហ៊ុន Phillip Capital) ត្រូវបានព្រមពៀង 

គ្នារួចរាល់ហើយ និងកំពុងដំណើរការសុំការអនុមតិពីអង្គភាពអាជ្ញាធរ 

អាណាព្យាបាល ។

-​ ក្រេឌីតបន្តផ្តោតលើការគ្រប់គ្រងសកម្មភាពផ្នែកសង្គម ។ អតិថិជនប្រមាណ

៧២% ជាប្រជាជននៅ តំបន់ជនបទ ហើយប្រមាណ ២៣% បានទទួលសេវា 

កម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុពីបុគ្គលិកនិងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ របស់ក្រេឌីត រួមមានការ   

បណ្តះុបណ្តាលលើចំណេះដឹងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ ុផ្នែកកសិកម្មនិងផ្នែកអប់រំកុមារ ។

- ចំពោះចំណូល និងប្រាក់ចំណេញវិញ   ក្រេឌីតទទួលបានប្រាក់ចំណេញ

ហើយប្រាក់ចំណេញសុទ្ធកើនឡើង ២៣% ធៀបនឹងឆ្នាំ២០១០ ។ 

អនុបាតចំណូលពីទ្រព្យសកម្ម ដោយមិនរាប់បញ្ចលូចំណូលពីជំនួយ មានចំនួន

៣,៤៩% និងបើរាប់បញ្ចលូចំណូលពីជំនួយមាន ចំនួន ៤,១២% និងអនុបាត

ចណំូលពីមូលនធិភិាគទុនកិ ដោយមនិរាបប់ញ្ចូលចណំូលពជីនំយួ មានចនំនួ 

១៧,៨០% និងបើរាប់បញ្ចូលចំណូលពីជំនួយមានចំនួន ២១,០៤% ។

 

ការប្រមើលមើលសម្រាប់ឆ្នាំ២០១២
សម្លឹងមើលទៅមុខសម្រាប់ឆ្នាំ២០១២ ដោយមានការគាំទ្រពីភាគទុនិក 

ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល គួបផ្សំនឹងការប្តេជ្ញាចិត្តរបស់គណៈគ្រប់គ្រង និងបុគ្គលិក 

គ្រប់ជាន់ថ្នាក់ ក្រេឌីតដាក់ចេញនូវយុទ្ធសាស្រ្តសមស្របមួយចំនួនដូចខាង 

ក្រោម ៖

- ដោយទទួលបានការគាំទ្រពី PlaNet Finance ក្រេឌីតនឹងបន្តអភិវឌ្ឍន៍

ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងសកម្មភាពផ្នែកសង្គមដើម្បីសម្រេចបានតាមគោលដៅ

របស់ខ្លួន ។

-​ ផ្តល់វគ្គបណ្តះុបណ្តាលច្រើនបន្ថែមទៀតដល់អតិថិជននៅក្នងុក្រមុធានាខ្នាតធំ

និងធនាគាសហគមន�ដូចជាវគ្គបណ្តុះបណ្តាលលើ ការអនុវត្តការធ្វើកសិកម្ម 

និងការអប់រំកុមារ ។

- ផ្តល់កម្ចីប្រកបដោយការប្រុងប្រយ័ត្ននៅក្នុងតំបន់ដែលមានប្រភពទីផ្សារ

ឥណទានច្រើន និងប្តេជ្ញាអនុវត្តន៍ក្រេឌីតប៊ុយរ៉ូសម្រាប់គ្រប់ការិយាល័យ

អនុសាខាទាំងអស់ ក្នុងគោលបំណងដើម្បីចៀសវាង ការផ្តល់កម្ចីជាន់គ្នា 

និងបន្ទុកបំណុលឥណទានច្រើនលើសលប់ ។

- ពង្រីកតំបន់ប្រតិបត្តិការទៅតាមបណ្តាខេត្ត និងស្រុកដែលពុំទាន់មានសេវា

កម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ។

- ពង្រីកសេវាកម្មប្រាក់សន្សំទៅបណ្តាខេត្តផ្សេងៗ និងបង្កើតផលិតផល 

សន្សំផ្សេងៗបន្ថែមទៀត ។

- ប្តូរពីប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រងបច្ចុប្បន្នទៅជា  សូហ្វវែរធនាគារដែលមាន

សមត្ថភាពពេញលេញ ក្នងុការគំាទ្រដល់កំណើន ផលិតផល និងសេវាកម្មថ្មីៗ

របស់ក្រេឌីត ។

- បង្កើតគណៈកម្មការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងគណៈកម្មការផ្សេងៗទៀត 

ដោយស្ថិតក្រោមការគ្រប់គ្រងផ្ទាល់របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។

ជាចុងបញ្ចប់ ខ្ញុំសូមសម្តែងអំណរគុណចំពោះភាគទុនិក និងក្រុមប្រឹក្សា 

ភិបាលដែលបានបន្តគាំទ្រ និងដឹកនាំ និងសូមថ្លែងអំណរគុណផងដែរដល់

ឥណទាយក រាជរដ្ឋាភិបាល អាជ្ញាធរដែនដី និងម្ចាស់ជំនួយដែលបានគាំទ្រ 

ដល់ក្រេឌីត និងជាពិសេស ចំពោះបុគ្គលិកទាំងអស់របស់ក្រេឌីតដែលបាន

ធ្វើការងារប្រកបដោយសេចក្តីព្យាយាម      ដែលធ្វើឲ្យក្រេឌីតទទួលបាន

ជោគជ័យនាពេលនេះ ។

ចាន់ ម៉ាច ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ
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២០១១ ២០១០

កម្មសិទ្ធភាព ចំនួនភាគហ៊ុន កម្មសិទ្ធភាព ចំនួនភាគហ៊ុន

World Relief Corporation ៧៩,០៤% ៦១.១៤៨ ៨១,៦៦% ៤៥.៨១៨

World Relief Canada ១៥,៥៩% ១២.០៦០ ១២,៧៩% ៧.១៧៤

World Hope International ៥,៣៧% ៤.១៥៦ ៥,៥៥% ៣.១១៤

១០០% ៧៧.៣៦៤ ១០០% ៥៦.១០៦

ភាគទុនិក

ភាគហ៊ុនសរុបមានចំនួន ៧៧.៣៦៤ ភាគហ៊ុន (គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១០ មានចំនួន ៥៦.១០៦ ភាគហ៊ុន) 

ដោយមានតម្លៃចារឹកចំនួន ៥០ ដុល្លារអាមេរិកក្នុងមួយភាគហ៊ុន (គិតត្រឹមថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១០ តម្លៃចារឹក ៥០ 

ដុល្លារអាមេរិកក្នុងមួយភាគហ៊ុន) ។ រាល់ភាគហ៊ុនចេញផ្សាយត្រូវបានបង់ពេញលេញ ។

ជាមួយនឹងរចនាសម្ពន័្ធមូលនិធិ ក្រេឌីតកំពុងដំណើរការដាក់ពាក្យស្នើសំុការអនុម័តពីធនាគារជាតិនៃកម្ពជុា ធ្វើការផ្លាស់ប្តរូរចនាសម្ពន័្ធ 

មូលនិធិនេះមួយចំនួន ហើយសង្ឃឹមថានឹងអាចបញ្ចប់ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ។

ភាគទុនិកមានឥទ្ធិពលរបស់ក្រេឌីតគឺភាគទុនិក Phillip MFIs Pte Ltd ដែលជាបុត្តសម្ព័ន្ធរបស់ក្រុមហ៊ុន Phillip Capital 

ដែលមានមូលដ្ឋាននៅប្រទេសសិង្ហបុរី ។ សម្រាប់ព័ត៌មានលម្អិត សូមមើលគេហទំព័រ http://www.phillip.com.sg
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TIMOTHY MARK AMSTUTZ, ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក TIM មានតួនាទីជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាប់តាំងពីបានចូលបម្រើការងារក្នុងក្រុមប្រឹក្សាភិ

បាលនេះពី ឆ្នាំ២០០៣ មក ។ លោកជាជនជាតិអាមេរិកាំងនិងបានធំដឹងក្តីនៅប្រទេសឥណ្ឌា ។ លោក 

បានត្រលប់ទៅសហរដ្ឋអាមេរិកវិញដើម្បីបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រនៅ Wheaton College 

ក្នុងរដ្ឋអ៊ីលីណ័យ សហរដ្ឋអាមេរិក ។ លោកបានបម្រើការងារជាមួយ World Relief ចាប់តាំងពីឆ្នាំ១៩៨២ 

ដោយបានបម្រើក្នុងមុខតំណែងមួយចំនួន     រួមទាំងមុខតំណែងជាច្រើនទៀតរបស់    World Relief

នៅសហរដ្ឋអាមេរិក ។ លោកទទួលខុសត្រូវក្នុងការដាក់ឲ្យអនុវត្តន៍  និងការដឹកនាំកម្មវិធីមួយចំនួនរបស់

World Relief នៅរដ្ឋឈីកាហ្គូ សហរដ្ឋអាមេរិក  រួមទាំងកម្មវិធីជនអន្តោប្រវេសន៍និងគតិយុត្តិនីយកម្ម

កម្មវិធីសេវាកម្មអប់រំ  និងជាពិសេសលោកបានធ្វើជានាយកស្ថាបនិក  នៃបណ្តាញធនធានអន្តោប្រវេសន៍

ថ្នាក់ជាតិរបស់ World Relief ផងដែរ ។ ក្នងុកំឡុងពេលនេះ លោកក៏បានបម្រើការងារជានាយកប្រចំាតំបន់

ខាងលិចកណ្តាលរបស់ World Relief សហរដ្ឋអាមេរិក ។ លោកជាមួយនឹងគ្រួសារបានមករស់នៅ 

ប្រទេសកម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០០១ ដើម្បីបម្រើការងារជានាយករបស់ World Relief ប្រចាំប្រទេសកម្ពុជា ។ 

ចាប់ពីឆ្នាំ២០០៧ មក លោកបម្រើការងារជានាយកប្រចាំតំបន់អាស៊ី ដោយត្រួតពិនិត្យទាំងការងាររបស់ 

World Relief នៅកម្ពុជា ឥណ្ឌូនេស៊ី ឥណ្ឌា និងចិន ។ ជាមួយនឹងបទពិសោធន៍ភាពជាអ្នកដឹកនាំ 

និងការគ្រប់គ្រង លោកបានចូលរួមធ្វើបទឧទ្ទេសនាម និងដឹកនាំសិក្ខាសាលាក្នុងសន្និសីទ និងព្រឹត្តិ   

ការណ៍ផ្សេងៗជាច្រើនលើប្រធានបទទាក់ទង ចាប់តាំងពីការអភិវឌ្ឍក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងការគ្រប់គ្រង 

របស់អង្គភាពមិនស្វែងរកប្រាក់ចំណេញ រហូតដល់ប្រធានបទទាក់ទងនឹងការអភិវឌ្ឍភាពជាអ្នកដឹកនាំ 

និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ។ លោក និងគ្រួសារបន្តរស់នៅទីក្រុងភ្នំពេញនៃប្រទេសកម្ពុជា ។

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

TEA CHANSOTHEARY, សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោកស្រី សុទ្ធារី ជាជនជាតិកម្ពុជា និងបានបម្រើការងារយ៉ាងច្រើនលើវិស័យមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនៅកម្ពុជា

ចាប់តាំងពីកំណើតដំបូងនៃវិស័យនេះជាង ២០ ឆ្នាំកន្លងមកហើយ ។ លោកស្រីមានបទពិសោធន៍យ៉ាង​

ទូលំទូលាយ ដោយបានបម្រើការងារជាមួយគ្រឹះស្ថានមួយចំនួនស្ទើរគ្រប់មុខតំណែង រួមមាន 

ការបណ្តុះបណ្តាលធនធានមនុស្ស  ហិរញ្ញវត្ថុនិងសវនកម្ម  និងជាគណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផងដែរ ។

លោកស្រីក៏បម្រើការងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៅគ្រឹះស្ថានផ្សេងៗ និងជាតំណាងភាគទុនិក 

ផងដែរ ។

បន្ថែមលើផ្នែកមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  លោកស្រីក៏បានបម្រើការងារជានាយកផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរបស់អង្គការ Hagar

International ជានាយកប្រចាំប្រទេសរបស់មូលនិធិរតនៈដែលមានមូលដ្ឋាននៅទីក្រុងវ៉ង់កូវែរ ប្រទេស 

កាណាដាដែរ ។ លោកស្រីក៏បានបម្រើការងារជាអ្នកប្រឹក្សាផ្តល់យោបល់លើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ សវនកម្ម 

ការអភិវឌ្ឍ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងនៅក្នុងប្រទេស និងក្រៅប្រទេស សម្រាប់អង្គការផ្សេងៗដូចជាអង្គការ

World Vision, Child Fund, World Relief, PACT, JICA និង UNDP ។

បច្ចុប្បន្ន លោកស្រីស្នាក់នៅទីក្រុងហាណូយ ប្រទេសវៀតណាម ជាមួយគ្រួសាររបស់លោកស្រី និងបម្រើ 

ការងារជាអ្នកប្រឹក្សាផ្តល់យោបល់ឯករាជ្យ ។
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ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល (ត)

ING VARONY, សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

កញ្ញា វ៉ារូនី គឺជាជនជាតិកម្ពុជាម្នាក់ ដែលបានបពា្ចប់ថ្នាក់ អនុបណ្ឌិតរដ្ឋបាលសាធារណពីសកល

វិទ្យាល័យ North Texas, Denton, USA និងសកលវិទ្យាល័យ កម្ពុជាឆ្នាំ ២០០៥។  កញ្ញា វ៉ារូនី 

មានបទពិសោធន៍ការងារ ១៧ឆ្នាំ ជាមួយអង្គការអន្តរជាតិ និងអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលជាច្រើនជា

ពិសេស USAID ដែលនៅទីនោះ កញ្ញាមានតួនាទីសំខាន់រួមទាំងការធ្វើការ ជាមួយគ្រឹស្ថានមីក្រូ                                              

ហិរញ្ញវត្ថុ។ មុននេះ កញ្ញា ធ្លាប់បានបម្រើការងារនៅក្នុងផ្នែកគ្រប់គ្រងសេដ្ឋកិច្ច និងកាត់បន្ថយភាពក្រីក្រ 

(PREM) ក្នុងកម្មវិធីរបស់ធនាគារពិភពលោក ដែលជាកម្មវិធីកំណែទម្រង់ហិរញ្ញវត្ថុ របស់ក្រសួង 

សេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ។ កញ្ញា មានបទពិសោធន៍ការងារចំនួន ៦ ឆ្នាំ ជាមួយស្ថាប័នរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា 

ដោយបានជួយអភិវឌ្ឍន៍ វិស័យឧស្សាហកម្ម ។ បច្ចុប្បន្ន កញ្ញា បម្រើការងារក្នុង តំណែងជាមន្រ្តីគ្រប់គ្រង

ជាន់ខ្ពស់របស់ The Harpswell Foundation.

SREYHEM ROBERTS, សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោកស្រី ស្រីហែម ជាជនជាតិកម្ពុជាកាណាដា និងមានបទពិសោធន៍ ២០ ឆ្នាំលើការគ្រប់គ្រងធនធាន 

មនុស្ស ការអភិវឌ្ឍអាជីវកម្ម ការគ្រប់គ្រងគម្រោង គណនេយ្យ និងរដ្ឋបាល ។ បច្ចុប្បន្ន លោកស្រីគ្រប់គ្រង 

ក្រុមហ៊ុនអចលនទ្រព្យតូចមួយ ហើយជាទៀងទាត់ លោកស្រីបានផ្តល់សេវាកម្មប្រឹក្សាយោបល់ដល់

អង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលលើផ្នែកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្សនិងបញ្ហានានានៃអចលនទ្រព្យ ។ ក្នុងនាមជា

ភាគទុនិកស្ថាបនិករបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមួយ លោកស្រីបានប្រើប្រាស់់បទពិសោធន៍របស់ខ្លួន 

ជួយលើកទឹកចិត្ត និងពង្រឹង អាជីវករវ័យក្មេងនៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា និងជួយបង្កើតបណ្តាញសហគ្រិន   

គ្រឹស្តិ៍សាសនិកកម្ពុជាដែលបានជួបជុំគ្នា យ៉ាងទៀងទាត់និងចែករំលែកបទពិសោធន៍ទៅវិញទៅមក ។

FONG KUM CHOY (Philip), សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល

លោក FONG KUM CHOY (Philip) បច្ចុប្បន្ន មានតំណែងជានាយកគ្រប់គ្រងក្រុមហ៊ុន ជេអឹមកម្ពុជា 

(JM Cambodia) ដែលជាក្រុមហ៊ុនពិគ្រោះយោបល់លើស្លាកយីហោ និងទីផ្សារដែលមានទីស្នាក់ការ 

នៅប្រទេសសិង្ហបុរី ម៉ាឡេស៊ី ចិន និងទីក្រុងញូវយ៉ក។ លោកក៏មានមុខតំណែងជានាយកប្រចាំប្រទេស

របស់ក្រុមហ៊ុន Krislite, ហើយជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តិទីផ្សាររបស់ Hagar International, Online.

com.  ក្រៅពីនេះក៏មានការតែងតាំងនៅមុខតំណែង ជាន់ខ្ពស់ផ្សេងៗទៀតតាមបណ្តាលក្រុមហ៊ុននានា

នៅក្នុងប្រទេសសិង្ហបុរីផងដែរ។

Philip មានបទពិសោធន៍ការងារជាង ៣៥ ឆ្នាំលើការគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ផ្សេងៗនៅក្រុមហ៊ុន 

និងវិស័យឧស្សាហកម្ម រួមមាន IMPEX Trading, F&B Restaurant, Marketing & Branding 

Consultancy, ការផលិតនឹងចែកចាយគ្រឿងសង្ហារឹម នឹងការរៀបចំ និងព្រឹត្តិការណ៍ស្តីពីការគ្រប់គ្រង 

ធំៗ ការបង្កើតនូវវគ្គបណ្តុះបណ្តាលខាងផ្នែកជំនួញ និង soft skill.
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គណៈកម្មការសវនកម្ម

បេសកកម្មរបស់គណៈកម្មការសវនកម្មគឺ
“ ជួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង    ក្នុងការរក្សា

ប្រព័ន្ធតាមដានផ្ទៃក្នុងមួយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពនៅគ្រប់កម្រិតរបស់ 

គ្រឹះស្ថាន” ។

គោលដៅរបស់គណៈកម្មការសវនកម្មគឺ
“ជួយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងនាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ក្នុងការអនុវត្ត 

សេចក្តីស្នើសុំជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធ និងទៀងទាត់របស់ប្រតិបត្តិការ និង 

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រេឌីត និងកត់ត្រាតាមមធ្យោបាយគ្រប់ 

គ្រងចំណាយប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព   និងត្រឹមត្រូវដើម្បីធានាបាននូវ

ការគោរពតាមវិធានការណ៍តាមដានផ្ទៃក្នងុត្រមឹត្រវូដោយផ្អែកលើគោល

នយោបាយ និងនីតិវិធីរបស់ក្រេឌីតនៅគ្រប់កម្រិតទាំងអស់របស់ 

គ្រឹះស្ថាន” ។

ទំនួលខុសត្រូវ
គណៈកម្មការសវនកម្មជាទំនួលខុសត្រវូរបស់ក្រមុប្រក្ឹសាភិបាល និងមាន

តួនាទីភារកិច្ចដូចខាងក្រោម ៖

ត្រួតពិនិត្យលើរាល់ការអនុវត្តទូទៅរបស់ក្រេឌីត
- បង្កើតនិងតាមដានការប្រតិបត្តិតាមក្រមអនុវត្តន៍របស់ក្រេឌីត

- តាមដាននីតិវិធីនៃការប្រតិបត្តិតាមបទបញ្ជារបស់រាជរដ្ឋាភិបាល

- ពិនិត្យឡើងវិញនូវការរកឃើញរបស់សវនកម្មនិងការត្រួតពិនិត្យរបស់

អាជ្ញាធរត្រួតពិនិត្យ

- ពិភាក្សាការមិនយល់ព្រមរវាងសនវករបស់ក្រេឌីតឬសវនករខាងក្រៅ

និងគណៈគ្រប់គ្រង

- ពិនិត្យលើមតិយោបល់របស់សវនករខាងក្រៅលើគុណវុឌ្ឍិនៃបុគ្គលិក

គណនេយ្យនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងសវនករផ្ទៃក្នុងគ្រឹះស្ថាន ។

ត្រួតពិនិត្យរចនាសម្ព័ន្ធតាមដានផ្ទៃក្នុង
- ពិនិត្យភាពគ្រប់គ្រាន់នៃរចនាសម្ព័ន្ធតាមដានផ្ទៃក្នុងលើរបាយការណ៍

ហិរញ្ញវត្ថុ

- ពិនិត្យការតាមដានផ្ទៃក្នុងរបស់ក្រុមហ៊ុនលើសុវត្ថិភាពទ្រព្យសកម្ម

របស់ក្រេឌីត។

ត្រួតពិនិត្យសវនករផ្ទៃក្នុង
-​ វាយតម្លៃគោលបំណងរបស់សវនករផ្ទៃក្នុង

- ពិនិត្យការងាររបស់សវនករផ្ទៃក្នុង និងវាយតម្លៃពីការអនុវត្ត និងការ 

កសាងសមត្ថភាពរបស់គាត់

- ធានាកិច្ចសម្របសម្រលួរបស់សវនករផ្ទៃក្នងុក្នងុដំណើរការធ្វើសវនកម្ម

របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុជាមួយនឹងសវនករខាងក្រៅ ។

សមាសភាព
សមាសភាពគណៈកម្មការសវនកម្មរួមមាន ៖

លោកស្រី ទា ច័ន្ទសុទ្ធារី ប្រធាន

លោកស្រី អ៊ឹង វ៉ារូន ីសមាជិក

លោក ចាន់ ម៉ាច សមាជិកមិនបោះឆ្នោត

លោក សួង អេងឆាយ សមាជិក

សកម្មភាពនិងសមិទ្ធផលសម្រេចបានក្នុងឆ្នាំ២០១១
- គណៈកម្មសវនកម្មប្រជុំបានចំនួន ៤ ដង ក្នុងឆ្នាំ២០១១ គឺនៅខែមករា 

ខែមេសា ខែកក្កដា និងខែវិច្ឆិកា

- ក្នុងកិច្ចប្រជុំខែមករា  គណៈកម្មការបានអនុម័តលើផែនការសវនកម្ម

ផ្ទៃក្នុងសម្រាប់ឆ្នាំ២០១២

- សវនកម្មផ្ទៃក្នងុរាយការណ៍ផ្ទាល់ទៅគណៈកម្មការសនវកម្ម របស់ក្រមុ 

ប្រក្ឹសាភិបាលដើម្បីផ្តល់ការធានាលើឯករាជ្យភាព  និងគោលដៅលើភាព

គ្រប់គ្រាន់ចេរភាព និងប្រសិទ្ធភាពនៃអភិបាលកិច្ចការតាមដានផ្ទៃក្នុង   

និងដំណើរការគ្រប់គ្រងហានិភ័យរបស់ក្រេឌីត 

- ធ្វើសវនកម្មផ្អែកលើវិធីសាស្រ្តត្រួតពិនិត្យផ្អែកលើហានិភ័យ លើរាល់ 

ការគ្រប់គ្រង អាជីវកម្ម និងប្រតិបត្តិការ 

- សវនកម្មផ្ទៃក្នុងត្រួតពិនិត្យលើយុទ្ធសាស្ត្រ ភាពគ្រប់គ្រាន់និងប្រសិទ្ធ 

ភាពនៃគោលនយោបាយ និងនីតិវិធីពាក់ព័ន្ធនិងសេចក្តីណែនាំការ 

គោរពតាមបទបញ្ជា 

- សវនកម្មផ្ទៃក្នុងពិភាក្សាលើលទ្ធផលនៃការវាយតម្លៃគណៈគ្រប់គ្រង

និងរាយការណ៍អំពីការរកឃើញពី ការធ្វើសវនកម្មនេះ និងផ្តល់ អនុសាសន៍

និងយោបល់តាមខែ្សបន្ទាត់រាយការណ៍តាមលំដាប់លំដោយ ទៅក្រុម

ប្រឹក្សាភិបាល ។

នេះជាមតិយោបល់របស់គណៈកម្មការ៖ ការតាមដានការត្រតួពិនិត្យផ្ទៃក្នងុ

នីតិវិធីសវនកម្ម និងដំណើរការគ្រប់គ្រង មានភាពគ្រប់គ្រាន់ដើម្បី 

ធានាសុវត្ថិភាព និងផ្តល់ការធានាគ្រប់គ្រាន់ចំពោះការ          បញ្ជូលគ្នានៃ 

គណនេយ្យហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រេឌីត ។
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ហានិភ័យ និងការប្រតិបត្តិតាម

បន្ថែមលើការតាមដានផ្ទៃក្នងុដែលមានស្រាប់សម្រាប់គ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រេឌីតបានបង្កើត ផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងការ 

ប្រតិបត្តិតាម ដោយដំបូងគឺគ្រាន់តែជាផ្នែកមួយប៉ុណ្ណោះ ប៉ុន្តែនាពេល 

អនាគតដ៏ខ្លីខាងមុខ  ផ្នែកនេះនឹងត្រូវបានតម្លើងទៅជានាយកដ្ឋាន ។

គោលបំណងនៃការបង្កើតនេះគឺដើម្បី បំពាក់នូវយន្តការគ្រប់គ្រង        

ហានិភ័យត្រៀមទុកជាមុនសម្រាប់កាត់បន្ថយហានិភ័យផ្សេងឲ្យកាន់តែ

ប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព​ជាងមុន ។  បច្ចុប្បន្ន ក្រេឌីតកំពុងធ្វើសេចក្តី        

ព្រាងគោលនយោបាយគ្រប់គ្រងហានិភ័យ    និងសេចក្តីណែនាំពីការ

វាយតម្លៃហានិភ័យ ហើយការគ្រប់គ្រងហានិភ័យក៏កំពុងស្ថិតក្នុង 

ដំណើរការវាយ តម្លៃហានិភ័យ តាមរយៈការបង្កើតសិក្ខាសាលាស្តពីីការ 

គ្រប់គ្រងហានិភ័យ និងក៏កំពុងស្ថតិក្នងុដំណើរការ បន្សី៊គ្នាក្នងុការកំណត់

 ព្រឹត្តិការណ៍ហានិភ័យដើម្បីចុះក្នុងបញ្ជីហានិភ័យ ។ ក្នុងសិក្ខាសាលានេះ 

អ្នកសម្របសម្រួលផ្នែកហានិភ័យបានអនុញ្ញាតឲ្យ សិក្ខាកាមលើក

ឡើងពីហានិភ័យដែលបានកើតឡើង និងហានិភ័យពាក់ព័ន្ធផ្សេងៗ

យកមកពិភាក្សាជាក្រុមលើទំនាក់ទំនងនៃហានិភ័យ ផលប៉ះពាល់ 

និងកម្រិតហានិភ័យ យោងទៅតាមបទពិសោធន៍និងការយល់ដឹង 

របស់ក្រមុពិភាក្សានីមួយៗ ។ ដំណើរការបន្សី៊គ្នាជាវិធីសាស្រ្តមួយដែល 

តម្រូវឲ្យនាយកដ្ឋាននីមួយៗបង្កើតនូវលំហូរក្រាហ្វិក (Flowchart) 

ដោយពិពណ៌នាអំពីហានិភ័យ និងការកាត់បន្ថយហានិភ័យទៅតាមដំ

ណាក់កាលនីមួយៗនៃដំណើរការ ។     ក្របខណ្ឌគ្រប់គ្រងហានិភ័យ 

ប្រតិបត្តកិារពេញលេញមួយ និងការយល់ដឹងអំពីការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

ត្រូវបានផ្តល់ជាយុទ្ធសាស្រ្តអាទិភាពសម្រាប់ឆ្នាំខាងមុខ ។ ជាមួយគ្នាដែរ 

ក្រេឌីតកំពុងសម្លឹងរកទីប្រឹក្សាផ្តល់យោបល់លើផ្នែកហានិភ័យ សម្រាប់

ជួយដល់ប្រធានផ្នែកគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ក្នុងការអនុវត្តនិងលើកកម្ពស់

ការងារឲ្យកាន់តែប្រសើរឡើង ។ ជាមួយគ្នាដែរ  ក្រេឌីតក៏មានគម្រោង

នឹងបង្កើតគណៈកម្មការហានិភ័យនៅកម្រិតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល    ក្នុង

ឆ្នាំ ២០១២ ដែរ ។
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គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម

គណៈកម្មការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្មត្រវូបានបង្កើតឡើងនៅចុងឆ្នា២ំ០១០ ស្ថតិក្រោមការគ្រប់គ្រងរបស់គណៈគ្រប់គ្រង 

ដើម្បីដឹកនាំយុទ្ធសាស្រ្ត និងការវិវត្តរបស់គ្រឹះស្ថានលើផ្នែករចនាសម្ព័ន្ធទ្រព្យសកម្ម និងទ្រព្យអកម្ម តាមរយៈការកាត់បន្ថយហានិភ័យ

ហិរញ្ញវត្ថ ុ(ហានិភ័យសន្ទនីយភាព ហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ និងហានិភ័យអត្រាប្តរូប្រាក់់) និងគ្រប់គ្រងនូវអនុបាតសាធនភាពឲ្យបាន 

កាន់តែល្អប្រសើរស្របតាមការចង់បានរបស់គ្រឹះស្ថាននិងភាគទុនិក ។

សមាសភាពគណៈកម្មការនេះរួមមាន ៖

      ១. ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ្ថុ ប្រធាន

      ២. ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ្តិ សមាជិក

      ៣. ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ សមាជិក

      ៤. នាយក នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង​ សមាជិក

      ៥. ប្រធានផ្នែករតនាភិបាល សមាជិក

      ៦. ប្រធានផ្នែកហានិភ័យ និងការប្រតិបត្តិតាម​ សមាជិក	  

ជាទូទៅ គណៈកម្មការនេះបានធ្វើការប្រជុំប្រចាំត្រីមាស ។

តាមគោលការណ៍ កិច្ចប្រជុំគណៈកម្មការនេះត្រូវតែបានធ្វើឡើងប្រចាំត្រីមាស ។ ប៉ុន្តែដោយសារមានចំណាប់អារម្មណ៍លើ
ការធ្វើបទបង្ហាញ ការពន្យល់ និងការវិភាគនៅក្នុងកិច្ចប្រជុំលើកមុន សមាជិកគណៈកម្មការបានស្នើឲ្យមានការប្រជុំប្រចាំខែ 
ជាជាងការប្រជុំប្រចាំត្រីមាស ។ ក្នុងអំឡុងឆ្នាំ២០១១ កិច្ចប្រជុំរបស់គណៈកម្មការបាន ផ្តោតសំខាន់លើ ៖
- ចលនាបម្រែបម្រួលនៃទ្រព្យសកម្មនិងទ្រព្យអកម្ម តាមរយៈការវិភាគលើតារាងតុល្យការ 
- ការអនុវត្តផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុរបស់ក្រេឌីត ដោយបានពិនិត្យយ៉ាងល្អិតល្អន់លើរបាយការណ៍ចំណេញខាត
- ការប្រតិបត្តតិាមលក្ខខណ្ឌហិរញ្ញវត្ថដុែលគ្រប់ភាគីពាក់ព័ន្ធបានដាក់ឲ្យអនុវត្តន៍ រួមមានដូចជាធនាគារ ជាតិនៃកម្ពជុា និងឥណទាយក
- តាមដានលក្ខខណ្ឌមិនមែនហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗដែលឥណទាយកបានកំណត់ឲ្យអនុវត្តន៍
- តាមដានការគ្រប់គ្រងថវិកា តាមរយៈការវិភាគយ៉ាងស៊ីជំរៅនូវរាល់ខ្ទង់គណនីនិមួយៗ ដើម្បីរកឲ្យឃើញនូវមូលហេតុនៃភាពខុស
គ្នាជាដុំកំភួនរវាងការពិតនិងការព្យាករណ៍ថវិកា ជាពិសេសលើភាពខុសគ្នានៃផ្នែកប្រតិបត្តិការ
- អនុវត្តន៍តាមគំរូបទដ្ឋានរបស់ CGAP ស្តីពីហានិភ័យហិរញ្ញវត្ថុរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើសាធារណជន
- តាមដានហានិភ័យសន្ទនីយភាព តាមរយៈការរៀបចំជាសរុបនូវគម្រោងលំហូរសាច់ប្រាក់់រយៈពេល ៦ ខែ ដើម្បីដឹងជាមុនអំពី      
ភាពខ្វះឬភាពលើសនៃសាច់ប្រាក់់នាពេលអនាគត និងចាត់វិធានការណ៍ជាក់ស្តែងដើម្បីកាត់បន្ថយហានិភ័យសន្ទនីយភាពនិងរក្សា 
ឲ្យបានជាអតិបរមានូវលទ្ធភាពរកចំណេញ 
- តាមដានហានិភ័យអត្រាការប្រាក់ តាមរយៈការធ្វើប្រតិបត្តិការរូបិយវត្ថុគ្រោងទុកនាពេលអនាគត (Currency Swap) 
ជាមួយធនាគារអេស៊ីលីដា ដើម្បីកាត់បន្ថយនូវហានិភ័យអត្រាប្តូរប្រាក់ និងគោរពបានតាមបទប្បញ្ញត្តិរបស់ធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា
- ប្រមូលរាល់ព័ត៌មានសេដ្ឋកិច្ចពិភពលោក តាមរយៈការបង្ហាញដោយសង្ខេបអំពីឥទ្ធិពលនៃសេដ្ឋកិច្ច ពិភពលោកមកលើវិស័យមីក្រូ
ហិរញ្ញវត្ថុ និងចាត់វិធានការណ៍សមស្របមុននឹងឥទ្ធិពលនោះប៉ះពាល់ដល់វិស័យនេះ ។
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់

លោក ចាន់ ម៉ាច ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ 

លោកម៉ាច ត្រវូបានតម្លើងឋានៈពីមុខងារជានាយកផ្នែកប្រតិបត្តកិារ មកជាប្រធាននាយកប្រតិបត្តរិបស់
ក្រេឌីតនៅឆ្នាំ២០០៦   ។    ជាមួយនិងបទពិសោធន៍ជាគ្រូបង្រៀនផ្នែកគណិតវិទ្យាលោកបាន
ចាប់ផ្តើមចូលបម្រើការងារនៅ  ក្រេឌីតនៅឆ្នាំ១៩៩៩  ក្នុងតួនាទីជាសវនករ   និងជាអ្នកបណ្តុះ 
បណ្តាល ។    សក្តានុពលផ្នែកគ្រប់គ្រងរបស់លោកត្រវូបានទទួលស្គាល់ ហើយលោកបានក្លាយ 
ជាប្រធានសាខាភ្នពំេញរបស់ក្រេឌីតនៅឆ្នា២ំ០០១ ។ សាខាបានរីកចម្រើនយ៉ាងខ្លាងំ ហើយនៅ 
ឆ្នាំ២០០៣ លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជានាយកផ្នែកប្រតិបត្តិការ ។ ក្រោមការដឹកនាំរបស់លោក 
ក្រេឌីតបានក្លាយជាគ្រឹះស្ថានដែលប្រកបដោយនិរន្តរភាព ហើយសមតុល្យឥណទានសរុបបាន 
កើនឡើង ៣ ដង ។ លោកបានបញ្ចប់ថ្នាក់អនុបណ្ឌិតចំនួន ២ លើជំនាញគ្រប់គ្រងអាជីវកម្ម 
និងជំនាញធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ លោកបានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹង 
ធនាគារ និងហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងក្នុងស្រុក និងក្រៅស្រុក ។

លោក ហ៊ឹម វិបុល ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ

លោក វិបុល កើតនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៨០ និងជានិសិ្សតពូកែម្នាក់នៅមហាវិទ្យាល័យ ដោយបានបញ្ចប់ 
ការសិក្សាទាំងកម្រិតបរិញ្ញាបត្រនិងអនុបណ្ឌិត ។ នៅពាក់កណ្តាលឆ្នាំ២០០២ លោកបានបញ្ចប់ 
ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រសេដ្ឋកិច្ចលើជំនាញគ្រប់គ្រងសហគ្រាស ហើយនៅខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៥ 
លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌិត លើជំនាញហិរញ្ញវត្ថុនិងគណនេយ្យ ។ លោកបានចូល 
រួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ និងធនាគារ ទំាងក្នងុស្រកុនិងក្រៅស្រកុ ។ 
បច្ចប្ុបន្ន លោកកំពុងបន្តការសិក្សាថ្នាក់គណនេយ្យ ACCA ។ លោក បានចូលបម្រើការងារនៅ
ក្រេឌីតនៅខែមករា ឆ្នាំ២០០៣ ក្នុងមុខតំណែងជាសវនករផ្ទៃក្នុង ហើយត្រូវបានតម្លើងឋានៈ 
យ៉ាងឆាប់រហ័សជាមន្ត្រីផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ដោយទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រង នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
នៅខែមករា ឆ្នាំ២០០៦ សមិទ្ធផលសំខាន់ៗដែលលោកសម្រេចបានត្រូវបានទទួលស្គាល់ 
ហើយលោកត្រូវបានតែងតាំងជា នាយក នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ្ថ ុ ។ លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជា
ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ហិរញ្ញវត្ថុ នៅខែតុលា ឆ្នាំ២០១០ ។

លោក ប៉ូ យ៉ត ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ

លោក យ៉ត កើតនៅក្នងុឆ្នា១ំ៩៧៦ និងបានចូលបម្រើការងារនៅក្រេឌីតនៅខែសីហា ឆ្នា២ំ០០៦ ។ 
លោកបាន បញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រលើជំនាញគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថុពីមហាវិទ្យា 
ល័យជាតិគ្រប់គ្រងនៅឆ្នាំ១៩៩៩ និងបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់អនុបណ្ឌិតជំនាញគ្រប់គ្រងនៅ 
សាកលវិទ្យាល័យ Preston សហរដ្ឋអាមេរិក (សាខាភ្នំពេញ) នៅឆ្នាំ២០០៤ ។ លោកបានចូល
រួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រៅស្រុក 
ហើយលោកក៏មានបទពិសោធន៍លើផ្នែកគ្រប់គ្រង និងគណនេយ្យនៅតាមអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិ បាល 
ក្នុងស្រុកមួយចំនួនផងដែរ និងមានបទពិសោធន៍ជិត ៧ ឆ្នាំ លើផ្នែកគ្រប់គ្រងធនធានមនុស្ស 
ការអភិវឌ្ឍ និងការបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិក និងការអភិវឌ្ឍផលិតផលនៅគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញ វត្ថុ 
ក្នុងស្រុកមួយ ។ លេាកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជា ប្រធាននាយកប្រតិបត្តិ ប្រតិបត្តិការ នៅខែវិច្ឆិកា 
ឆ្នាំ២០១១។
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គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ (ត)

លោក សួង អេងឆាយ នាយក នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង

លោក អេងឆាយ បានចូលបម្រើការងារនៅក្រេឌីតក្នុងឆ្នាំ១៩៩៦ ក្នុងមុខតំណែងជាប្រធានសាខា
ខេត្តកំពង់ចាម របស់ក្រេឌីត និងត្រូវបានតម្លើងឋានៈយ៉ាងលឿនតាមរយៈលទ្ធផលនៃការព្យាយាម
ការធ្វើការងាររបស់លោក ។ លោកបានចាប់ផ្តើមការងារដំបូងក្នុងឋានៈជាអ្នកបកប្រែ និងបន្ទាប់មក
ជាអ្នកកត់ត្រាបញ្ជីរបស់សាខា អនុប្រធានសាខា ប្រធានសាខា អគ្គនាយករង ហើយនៅឆ្នាំ២០០៦ 
ត្រូវបានតម្លើងឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋានសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ។ លោកបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញា
បត្រគ្រប់គ្រងអាជីវកម្មលើជំនាញផ្នែកគ្រប់គ្រង និងអនុបណ្ឌិតគ្រប់គ្រង  ។   លោកបានចូលរួម 
វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រៅស្រុក ។

លោក សុខ គីមឆាយ នាយក នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា

លោក គីមឆាយ កើតនៅឆ្នា១ំ៩៨១ នៅទីក្រងុភ្នពំេញ ។ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញបត្រ
ពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ លើជំនាញផ្នែកវិស្វករនិងវិទ្យាសាស្រ្តកុំព្យូរទ័រ   និងបានចូលរួម   
វគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើនលើផ្នែកគ្រប់គ្រងកំុព្យូទ័រ ផ្នែកគ្រប់គ្រងគម្រោងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ទំនើប 
សុវត្ថិភាពប្រព័ន្ធព័ត៌មានវិទ្យា កម្មវិធីទិន្នន័យ រចនាសម្ព័ន្ធបណ្តាញ និង Cisco  ។  លោកចាបផ់្តើម
បម្រើការនៅក្រេឌីតនៅឆ្នាំ២០០៤ ក្នុងមុខតំណែង ជាច្រើនពាក់ព័ន្ធនឹងបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ។ 
មុននឹងបម្រើការងារនៅក្រេឌីត លោកបម្រើការងារជាគ្រូបង្ហាត់កុំព្យូទ័រ និងជាអ្នកសរសេរកម្មវិធី 
កុពំយ្ទូរ័អសរ់យៈពេលមយួឆ្នា ំ។ បច្ចបុប្ន្ន លោកកពំងុបន្តការសកិស្ាជនំាញបច្ចេកទេស គណនេយយ្ពី
សមាគមគណនេយ្យជំនាញនិងប្រព័ន្ធបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មានពីចក្រភពអង់គ្លេស ។ លោកបានចូលរួម 
វគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងធនាគារនិងមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុ ទំាងក្នងុស្រកុនិងក្រៅស្រកុ ។  
សមិទ្ធផលសម្រេចបានជាច្រើនរបស់លោកត្រូវបានទទួលស្គាល់ ហើយលោកត្រូវបានតម្លើង 
ឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋានព័ត៌មានវិទ្យា នៅក្នុងខែមករា ឆ្នាំ២០០៨ ។

លោក ហ៊ុយ ប៊ុនហួត នាយក នាយកដ្ឋានធនធានមនុស្ស

លោក ប៊ុនហួត កើតនៅក្នុងឆ្នាំ១៩៧៥ និងជានិស្សិតអាហារូបករណ៍នៅសាលាច្បាប់ ។ លោក    
បញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រចំនួន ២ ពីមហាវិទ្យាល័យផ្សេងៗគ្នា ។ នៅចុងឆ្នាំ១៩៩៩ លោក      
បញ្ចប់ការសិក្សាពីមហាវិទ្យាល័យភូមិន្ទនីតិសាស្ត្រនិងសេដ្ឋកិច្ច លើជំនាញផ្នែកច្បាប់ និងបញ្ចប់ការ
សិក្សាមួយទៀតពីសាកលវិទ្យាល័យភូមិន្ទភ្នំពេញ លើជំនាញផ្នែកអប់រំ នៅខែសីហា ឆ្នាំ២០០៦ 
។ លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាច្រើនទាក់ទងនឹងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ និងធនាគារទាំង 
ក្នុងស្រុកនិងក្រៅស្រុក ។ លោកបានចូលបម្រើការងារនៅក្រេឌីតក្នុង ឆ្នាំ២០០០ ក្នុងមុខ 
តំណែងជាជំនួយការរដ្ឋបាល ហើយនៅខែតុលា ឆ្នាំ២០០៣ លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជា 
មន្រ្តីរដ្ឋបាល ។ បន្ទាប់មក លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជាមន្រ្តីធនធានមនុស្សរដ្ឋបាល ។ 
ជាមួយ និងសមិទ្ធផលសម្រេចបានជាច្រើន លោកត្រូវបានតម្លើងឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋាន 
ធនធានមនុស្សនៅខែតុលា ឆ្នាំ២០០៦។
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់ (ត)

លោក ហៃ វណ្ណហ៊ុម នាយក នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថុ

លោកវណ្ណហ៊ុម កើតនៅឆ្នាំ១៩៧៨ និងបានចូលបម្រើការងារនៅក្រេឌីតចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០២ ។
លោកបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រផ្នែកគណនេយ្យ និងហិរញ្ញវត្ថ ុនិងថ្នាក់អនុបណ្ឌតិផ្នែកសវនកម្ម
និងបានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើនទាក់ទង នឹងធនាគារនិងមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុទំាងក្នងុស្រកុ និង
ក្រៅស្រុក ។ លោកចាប់ផ្តើមការងារដំបូងជាអ្នកកត់ត្រាកិច្ចការគណនេយ្យ ជាគណនេយ្យករ 
សវនករផ្ទៃក្នងុ​ នាយករង នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ ុនិងត្រវូបានតម្លើងឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋានហិរញ្ញវត្ថ ុ។

លោក ហ៊ាង គីម នាយក នាយកដ្ឋានទីផ្សារ

លោក គីម បានចំណាយពេលវេលាបម្រើការងារជាមួយវិស័យមីក្រហិូរញ្ញវត្ថចុាប់តំាងពី ឆ្នា២ំ០០២ 
មកម្លេ៉ះ ក្នុង មុខតំណែងជាច្រើន ចាប់តាំងពីផ្នែកទីផ្សារ និងស្រាវជ្រាវ ទំនាក់ទំនងអតិថិជន 
និងទំនាក់ទំនងជាមួយម្ចាស់ជំនួយ ។ លោកបានបង្កើត និងដឹកនាំនាយកដ្ឋានទីផ្សាររបស់ក្រេ
ឌីតនៅឆ្នាំ២០០៨ ដោយគ្រប់គ្រង លើ៤ ផ្នែករួមមាន ផ្នែកស្រាវជ្រាវ ផ្នែកសេវាកម្មអតិថិជន 
និងលើកកម្ពស់សេវាកម្មនៅមូលដ្ឋាន ផ្នែកស្លាកយីហោនិងទំនាក់ទំនង    និងផ្នែកអនុវត្តន៍សង្គម
និងទំនាក់ទំនងម្ចាស់ជំនួយ ។ លោកបានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ
និងអនុបណ្ឌិតផ្នែកគ្រប់គ្រង លើសពីនេះ លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាច្រើនទាក់ទង 
នឹងធនាគារ និងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រៅស្រុកផងដែរ ។

លោក រុំ វណ្ណារ៉ា នាយក នាយកដ្ឋានអភិបាលសាខា

លោក វណ្ណារ៉ា កើតក្នុងឆ្នាំ១៩៨០ និងបញ្ចប់ការសិក្សាផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុគណនេយ្យក្នុងឆ្នាំ២០០២   
និងបានបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រភាសាអង់គ្លេសនៅឆ្នាំ២០០៥ និងបញ្ចប់ការសិក្សាថ្នាក់  
អនុបណ្ឌតិផ្នែកធនាគារនិងហិរញ្ញវត្ថនុៅឆ្នា២ំ០១០ ។ លោកបានចូលរួមវគ្គបណ្តះុបណ្តាលជាច្រើន
ទាក់ទងនឹងធនាគារនិងមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ទាំងក្នុងស្រុកនិងក្រៅស្រុក ។ លោកបានចូល 
បម្រើការងារនៅក្រេឌីតក្នុងខែមីនា ឆ្នាំ២០០១ ជាបុគ្គលិកឥណទាន ហើយនៅខែកក្កដា 
ឆ្នាំ២០០៣ ត្រូវបាន តម្លើងឋានៈជាជំនួយការប្រធានសាខា នៅខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ២០០៦ត្រូវបាន 
តម្លើងឋានៈជាប្រធានសាខា និងតម្លើងជានាយករង នាយកដ្ឋានប្រតិបត្តិការនៅ ខែវិច្ឆិកា 
ឆ្នាំ២០១០ ។ សមិទ្ធផលសម្រេចបានជាច្រើន របស់លោកត្រូវបានទទួលស្គាល់ ហើយលោក 
ត្រូវបានតម្លើងឋានៈជានាយក នាយកដ្ឋានអភិបាលសាខានៅក្នុងខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ។
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បុគ្គលិក និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក

បុគ្គលិក
ដើម្បីគាំទ្រដល់កំណើនរបស់ខ្លួន ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រេឌីតជ្រើសរើសបុគ្គលិកថ្មីចំនួន ១៥៧ រូប និងបានតម្លើងឋានៈបុគ្គលិកចំនួន ៨៨ 
រូប ។ អត្រាបុគ្គលិកលាឈប់ស្ថិតក្នុងស្ថានភាពល្អ ដោយមានត្រឹមតែ ៤,០៣% ស្មើនឹងចំនួន ២៦ រូប ។

និន្នាការចំនួនបុគ្គលិកឆ្នាំសារពើពន្ធ  ដល់ឆ្នាំ២០១១

 ២០០៩ ២០១០ ២០១១

ចំនួនបុគ្គលិកជ្រើសរើសថ្មី ១៤៧ ៨៨ ១៥៧

ចំនួនបុគ្គលិកលាឈប់ ១៤ ២៦ ២៦ (៤,០៣%)

ចំនួនបុគ្គលិកសរុប ៥២៤ ៥៨៦ ៧១៧

ការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក
ក្រេឌីតបានយកចិត្តទុកដាក់បំផុតលើការកសាងសមត្ថភាពបុគ្គលិកដើម្បីឲ្យសមស្របនឹងកំណើនរបស់ខ្លួន ។ ជាមួយនឹងមុខវិជ្ជា 

បង្រៀនច្បាស់លាស់ និងកំណត់ច្បាស់នូវមុខតំណែងនីមួយៗដែលត្រូវការទទួលការបណ្តុះបណ្តាល ធ្វើឲ្យក្រេឌីតមានបុគ្គលិកដែល 

មានចំណេះដឹងប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាពគ្រប់គ្រាន់ ។ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្សេងៗ ទាំងក្នុងនិងក្រៅគ្រឹះស្ថាន ត្រូវបានសិក្សារៀបចំ     

និងចាត់តាំងបុគ្គលិកឲ្យចូលរួមសិក្សា ។ ទីប្រឹក្សាពិសេសសម្រាប់ផ្តល់យោបល់ត្រូវបានអញ្ជើញឲ្យផ្តល់យោបល់លើសេចក្តីត្រូវការ

ចាំបាច់ពិសេសៗរបស់ ក្រេឌីត ។	

ខាងក្រោមនេះជាតារាងលម្អិតស្តីពីការវគ្គបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិកក្នុងឆ្នាំ២០១១

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលក្នុងក្រេឌីត

ពិពណ៌នា ប្រធានបទ ចំនួនបុគ្គលិក

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលលើជំនាញ

ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យមូលដ្ឋាន ៣៩

ការសន្សំ ការគ្រប់គ្រងបំណុល និងការគ្រប់គ្រងចំណូលចំណាយ ១១

ការយល់ដឹងពីរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ និងការ វិភាគហិរញ្ញវត្ថុ ២៩

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលការលើកទឹកចិត្ត ការក្លាយខ្លួនជាអ្នកគ្រប់គ្រងលើកដំបូង ៣៥

វគ្គបណ្តះុបណ្តាលស្តពីីផលិតផលថ្មី ការរំលឹកឡើងវិញនូវគោលនយោបាយសន្សំ ៤៩

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលជាមូលដ្ឋាន

បរិបទមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងប្រព័ន្ធធនាគារ ៣១៧

បច្ចេកទេសធ្វើការងារប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ១៣៣

ជំនាញលក់ផលិតផល ២៩៥

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការណែនាំ
សេវាកម្មអតិថិជននិងភ្នាក់ងារសន្សំ ២១

បុគ្គលិកឥណទាន ធារី ជំនួយការការិយាល័យ និងបុគ្គលិកការិយាល័យ ១៩០

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលការរំលឹកស្មារតី ការរំលឹកឡើងវិញពីគោលនយោបាយឥណទាន បញ្ហាប្រឈមរបស់បុគ្គលិក 
និងដំណោះស្រាយ ៤៥៩

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការអប់រំ
វគ្គបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិកស្តីពីការអប់រំនិងការ ថែរក្សាកុមារ ២០១

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលបុគ្គលិក VSU និងអតិថិជន របស់ Trust Bank 
ស្តីពីការអប់រំនិងការថែរក្សា កុមារ ១០៤

ចំនួនសិក្ខាកាមចូលរួមសរុប ១.៨៨៣
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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បុគ្គលិក និងការអភិវឌ្ឍសមត្ថភាពបុគ្គលិក (ត)

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលខាងក្រៅក្រេឌីត

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលរយៈពេលខ្លី

លេខរៀង វគ្គបណ្តុះបណ្តាលលើជំនាញ ចំនួនសរុប

១ Adobe Photoshop Cs3 ១

២ Advanced Excel 2007 ១

៣ ការវិភាគហិរញ្ញវត្ថុ ៣

៤ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យជាមូលដ្ឋាន ៣៤

៥ ការគ្រប់គ្រងលំហូរសាច់ប្រាក់់និងហិរញ្ញវត្ថុអាជីវកម្ម ២

៦ សិទ្ធកុមារ ២

៧ ការវាយតំលៃឥណទាន ១

៨ សេវាកម្មអតិថិជនប្រកបដោយប្រសិទ្ធភាព ១

៩ ប្រសិទ្ធភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុងនិង IC របស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុនិងធនាគារ ៦

១០ Excel Level 3 ២

១១ សវនកម្មលើបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ២

១២ ការអភិវឌ្ឍគោលនយោបាយបច្ចេកវិទ្យាព័ត៌មាន ៣

១៣ Microsoft Excel 2010 ២

១៤ Ms Excel Level 2 ២

១៥ ការអភិវឌ្ឍផលិតផលថ្មី ៣

១៦ វិធីសាស្រ្តអនុវត្តការស្រាវជ្រាវ ២

១៧ ការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តហានិភ័យ ១

១៨ មធ្យោបាយអនុវត្តន៍ក្នុងការក្លាយខ្លួនជាអ្នកគ្រប់គ្រង ៤

១៩ របៀបជ្រើសរើសបុគ្គលិកឲ្យបានត្រឹមត្រូវ ២

២០ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យគណនេយ្យ ៣

២១ ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ ៣

២២ យុទ្ធសាស្រ្តដោះស្រាយបញ្ហានិងការសម្រេចចិត្ត ១

២៣ ការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គោល ២៤

២៤ កិច្ចសន្យាមិនកំណត់រយៈពេលជាក់លាក់ ២

២៥ ភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការទំនាក់ទំនង ២៧

២៦ ភាពជាអ្នកដឹកនាំនិងការអភិវឌ្ឍអ្នកដទៃ ២៥

ចំនួនសរុប ១៦០

កម្រិតសញ្ញាបត្រនិងការចូលរួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាលនៅបរទេស

លេខរៀង ពិពណ៌នា បុរស ស្រ្តី ចំនួនសរុប

១ ថ្នាក់អនុបណ្ឌិត ១០ ០ ១០

២ ថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រ ១ ១ ២

៣ ACCA ១ ០ ១

៤ ភាសាអង់គ្លេស ១ ៣ ៤

៥ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលក្រៅប្រទេស ១១ ១ ១២

បន្ថែមលើការផ្តោតការយកចិត្តទុកដាក់អភិវឌ្ឍន៍សមត្ថភាពបុគ្គលិក ក្រេឌីតក៏ផ្តល់ការអនុវត្តការធ្វើការដល់និស្សិតមហាវិទ្យាល័យផ្សេងៗ ដើម្បីឲ្យពួកគាត់អាចដឹង​   

និងរៀនពីរបៀបធ្វើការងារជាក់ស្តែងរបស់ក្រេឌីត ។ ជាក់ស្តែង ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រេឌីតបានផ្តល់ឲ្យនិស្សិតចំនួន ១៩៧ រូប ធ្វើកម្មសិក្សានៅក្រេឌីតដើម្បីឲ្យយល់ដឹងពី

ការអនុវត្តការងារជាក់ស្តែងរបស់ក្រេឌីតលើប្រធានបទជាច្រើន និងដឹងពីភាពខុសគ្នាកាន់តែច្រើនរវាងទ្រសឹ្តដីែលបានរៀននៅមហាវិទ្យាល័យ និងការអនុវត្តជាក់ស្តែង ។ 

កម្មសិក្សានេះត្រូវបានផ្តល់ទាំងនៅការិយាល័យនៅក្រុងភ្នំពេញ និងការិយាល័យនៅតាមសាខាខេត្តណាដែលមានមហាវិទ្យាល័យ ។
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ទីផ្សារមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ

ទីផ្សារប្រកបដោយការប្រកួតប្រជែងរបស់គ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថុ 

នៅកម្ពជុាបានបន្តដំណើររបស់ខ្លនួទៅមុខទៀត នៅឆ្នា២ំ០១១ ។ 

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុចំនួន ៧ បានទទួលអាជ្ញាបណ្ណប្រកប   

អាជីវកម្មមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើពីសាធារណជន   ដែល

ធ្វើឲ្យគ្រះឹស្ថានទំាងនោះអាចកេណ្ឌប្រមូលប្រាក់សន្សំពី សាធារណជន

និងផ្តល់សេវាផ្ទេរប្រាក់ក្នុងស្រុកសម្រាប់អតិថិជនរបស់ខ្លួនផង

ដែរ ។ នៅក្នុងឆ្នាំ២០១១នេះ ក៏មានគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុថ្មីៗ

មួយចំនួនត្រូវបានបង្កើតឡើងផងដែរ ។

គ្រឹស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ  និងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់

បញ្ញើសាធារណជនបានអនុញ្ញាតឲ្យអតិថិជនរបស់ខ្លនួធ្វើការសង

ប្រាក់ត្រលប់មកវិញនៅតាមសាខាណាមួយរបស់ខ្លួនក៏បាន និង

បានសម្រួលដល់អតិថិជនរបស់ខ្លួន ធ្វើការផ្ទេរប្រាក់ក្នុងស្រុកទៅ 

គ្រសួារ សាចញ់ាត ិមតិ្តភក្រ្ត ឬដៃគអូាជវីកម្ម ។ លក្ខខណ្ឌឥណទាន 

រួមទាំងអត្រាការប្រាក់ឥណទានរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុមិន

មានការផ្លាស់ប្តរូច្រើននោះទេនៅក្នងុឆ្នា២ំ០១១ នេះ ។ ជំនួសមក

វិញការជម្រញុការសន្សំ និងការអនុវត្តសេវាកម្មសន្សំមានសកម្មភាព

សកម្មខ្លាងំនៅក្នងុឆ្នា ំហើយជាមួយគ្នាដែរគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថុ

និងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើសាធារណជនបាន

បង្ហាញនូវជោគជ័យយ៉ាងខ្លាំង   ក្នុងការកេណ្ឌប្រមូលប្រាក់សន្សំ

របស់សាធារណជន ដើម្បីគាំទ្រដល់កំណើនឥណទានរបស់ខ្លួន

ដែលកត្តានេះបង្ហាញនូវជំនឿទុកចិត្តរបស់សាធារណជនមកលើ

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ។  ក្នុងរយៈពេលប៉ុន្មានឆ្នាំកន្លងមកនេះ

ប្រតិបត្តិករគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា បានផ្តោតការយកចិត្ត

ទុកដាក់យ៉ាងខ្លាងំលើការផ្សព្វផ្សាយស្លាកយីហោ និងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន

គ្រប់គ្រង ។ មធ្យោបាយថ្មីនៃការផ្សព្វផ្សាយស្លាកយីហោត្រូវបាន

ធ្វើឡើងតាមរយៈទូរទស្សន៍ វិទ្យុ សារព័ត៌មាន ទស្សនាវដ្តី 

គេហទំព័រល្បីៗ ។ល។ 

លើសពីនេះ សេវាកម្មធនាគារតាមរយៈទូរស័ព្ទចល័តក៏ត្រូវបាន

ផ្តល់ដោយធនាគារនិងក្រមុហុ៊នទូរស័ព្ទមួយចំនួន ហើយក៏ត្រវូបាន

អនុវត្តន៍សាកល្បងដោយគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថមួុយចំនួនផងដែរ

ដែលនេះជាកាលានុវត្តន៍ភាព មួយរបស់គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ 

អាចកាត់បន្ថយថ្លៃចំណាយឲ្យនៅទាប  និងផ្តល់ភាពងាយស្រួល

ដល់អតិថិជនដែលប្រើប្រាស់់សេវាកម្មថ្មីនេះ ។

នៅក្នងុឆ្នា២ំ០១១នេះ ការិយាល័យក្រេឌីតបុ៊យរូ៉កម្ពជុាក៏ត្រវូបាន

ដាក់ឲ្យអនុវត្តន៍សាកល្បងផងដែរ ហើយគ្រោងនឹងអនុវត្តនន៍ៅ 

ក្នុងឆ្នាំ២០១២ ខាងមុខ ។



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១

គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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ឥណទាន
ក្រេឌីតផ្តល់នូវសេវាកម្មឥណទានកសិកម្ម និងអាជីកម្មខ្នាតតូចលើទំហំ 

ទឹកប្រាក់ឥណទានច្រើនប្រភេទ ដើម្បីបំពេញសេចក្តតី្រវូការរបស់ប្រជាជន       

ក្រីក្រកម្ពុជា និងគ្រួសាររបស់គេសម្រាប់អភិវឌ្ឍន៍សេដ្ឋកិច្ច និងខ្លួន 

ឯងផ្ទាល់ ។  ផលិតផលចម្បងរបស់ក្រេឌីតគឺឥណទានឯកត្តជនដែល

អនុញ្ញាតឲ្យអតិថិជនធ្វើរចនាសម្ពន័្ធឥណទានតាមតម្រវូការ​ និងលទ្ធភាព 

សងបំណុលត្រលប់វិញរបស់គេ ។ ក្រេឌីតក៏ផ្តល់ឱកាសឲ្យអតិថិជនអាច 

ខ្ចីឥណទានជាប្រាក់រៀល ឬប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក និងផ្តល់នូវជម្រើស 

ច្រើនក្នុងការសងឥណទានត្រលប់វិញ រួមមាន (១) សងប្រាក់ដើម 

និងការប្រាក់ប្រចាំខែ (២) រយៈពេលអនុគ្រោះសងប្រាក់ដើមយ៉ាងយូរ 

រយៈពេល ៦ ខែដំបូង បន្ទាប់មក សងប្រាក់និងការប្រាក់់ប្រចាំខែ (៣)   

សងការប្រាក់ប្រចំាខែនិងសងប្រាក់ដើមនៅកាលវសាន្ត (៤) សងការប្រាក់

ប្រចំាខែនិងសងប្រាក់ដើមនៅរៀងរាល់ ៣ខែ ៤ខែ ៥ខែ ឬ៦ខែ ម្តង ។  

ទីតាំងសងប្រាក់អាចធ្វើនៅតាម    ការិយាល័យណាមួយដែលនៅជិត 

អតិថិជនបំផុត ឬនៅមូលដ្ឋាន (សម្រាប់ភូមិដែលបុគ្គលិកឥណទាន 

បានចុះទៅ) ។ អត្រាការប្រាក់ត្រូវបានគណនាតាមវិធីសាស្រ្តផ្អែកលើ

សមតុល្យឥណទាននៅសល់  (Declining balance repayment) ។ 

បច្ចប្ុបន្ន ក្រេឌីតផ្តល់នូវឥណទាន ៤ ប្រភេទផ្សេងៗគ្នារួមមាន ឥណទាន

ឯកត្តជន ឥណទានក្រុមសាមគ្គីតូចៗ ឥណទានក្រុមសាមគ្គីធំៗ (Trust 

Bank) និងឥណទានធនាគារសហគមន៍ ។

ឥណទានឯកត្តជន
ឥណទានឯកត្តជន ជាប្រភេទឥណទានតម្រវូឲ្យអតិថិជនមានទ្រព្យដាក់ 

ធានា ហើយអតិថិជនអាចប្រើប្រាស់់ឥណទាននេះសម្រាប់ចាប់ផ្តើមឬ 

ពង្រីកអាជីវកម្ម ផលិតកម្មកសិកម្ម ទិញទំនិញនិងឧបករណ៍ប្រើប្រាស់ 

ផ្ទាល់ខ្លូន ឬដើម្បីកែលម្អលំនៅដ្ឋាន ។ ឥណទាននេះត្រូវបានផ្តល់ទៅ

អតិថិជនក្រីក្រដែលសកម្មចំពោះសេដ្ឋកិច្ច សហគ្រាសខ្នាតតូចបំផុត 

ខ្នាតតូច និងខ្នាតមធ្យម ដែលអាចមានទ្រព្យស្របច្បាប់សម្រាប់ដាក់

ធានា ។ ឥណទានមានទឹកប្រាក់ចាប់ពី ២០០.០០០ រៀល ឬ ៥០ 

ដុល្លារអាមេរិក ដល់ ៤០.០០០.០០០ រៀល ឬ ៣០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក 

និងមានរយៈពេលអតិបរមា ៣៦ ខែ  (ឥណទានទឹកប្រាក់់ចាប់ពី 

១០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក ដល់ ៣០.០០០ ដុល្លារអាមេរិក គឺស

ម្រាប់សហគ្រាសខ្នាតតូចនិងមធ្យម ឬសម្រាប់ការពង្រីកអាជីវកម្ម) 

អត្រាការប្រាក់ប្រចាំខែស្ថិតក្នុងចន្លោះ ១,៥៥% ទៅ ៣%  

អាស្រ័យទៅតាមទឹកប្រាក់ឥណទាន ប្រភេទរូបិយបណ្ណ ទីតាំងសងប្រាក់ 

និងស្ថានភាពហានិភ័យរបស់អតិថិជន ។ បច្ចុប្បន្ន ឥណទានឯកត្តជន 

ត្រូវបានបែងចែកជាប្រភេទផ្សេងៗគ្នាទៅតាមគោលបំណងប្រើប្រាស់

ឥណទានរបស់អតិថិជន ដូចជាឥណទានសម្រាប់អាជីវកម្មប្រើប្រាស់ 

ផ្ទាល់ខ្លួន កែលម្អលំនៅដ្ឋាន អចលនទ្រព្យ និងកសិកម្ម ។

ឥណទានក្រុមធានាខ្នាតតូច
ឥណទានក្រុមធានាខ្នាតតូច ជាប្រភេទឥណទានទទួលខុសត្រូវរួមគ្នាជា

ក្រុមដែលមានសមាជិកចាប់ពី  ២ នាក់ ទៅ ៥ នាក់ ហើយឥណទាន 

នេះ គឺសម្រាប់ជួយប្រជាជនក្រីក្រដែលសកម្មផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរស់នៅតាម

តំបន់ជនបទនានា    និងដែលប្តេជ្ញាចិត្តប្រើប្រាស់ឥណទាននេះសម្រាប់

អភិវឌ្ឍន៍កម្រិតជីវភាពរស់នៅរបស់ខ្លួន ។ ប្រភេទ ឥណទាននេះក៏តម្រូវ

ឲ្យមានទ្រព្យធានាដែលអាចជាទ្រព្យរបស់សមាជិកក្រុមណាម្នាក់   ប៉ុន្តែ

មិនមែនមានន័យថា រាល់អតិថិជនទាំងអស់សុទ្ធតែមានទ្រព្យធានា     

គ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ធានាឲ្យសមាជិកក្រុមផ្សេងទៀតនោះទេ   ។  ផលិត

ផលឥណទានក្រុមធានានេះត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រាប់អតិថិជនក្រីក្រ 

នៅតាមតំបន់ជនបទ ។ ក្រេឌីតបានផ្អែកលើឆន្ទៈរបស់អតិថិជនទាំង

នោះក្នុងការប្តេជ្ញាលើកកម្ពស់គុណភាពនៃការរស់នៅ និងបទពិសោធន៍ 

នៃសកម្មភាពរស់នៅរបស់ពួកគាត់ ដូចជាការលក់ដូរ ការដាំដុះ 

ការចិញ្ចឹមសត្វ ការផលិតស្ករត្នោត និងសេវាកម្មអាជីវកម្មផ្សេងៗ 

។ ក្រុមឥណទានដែលមានសមាជិកក្រុមពី ២ នាក់ ទៅ ៥ នាក់ 

អាចទទួលបានឥណទានច្រើនបំផុត ១.២០០.០០០ រៀល ឬស្មើនឹង 

៣០០ ដលុ្លារអាមេរកិ ក្នងុសមាជកិម្នាក់ៗ  អត្រាការប្រាកប់្រចាខំែចន្លោះព ី

២,៥% ទៅ ៣% ទៅតាមប្រភេទរូបិយបណ្ណនិងទីតាំងសងប្រាក់ 

និងមានរយៈពេលអតិបរមាចំនួន ១២ ខែ ។

ឥណទានក្រុមធានាខ្នាតធំ
ដើម្បីគាំទ្រដល់កម្មវិធីផ្នែកសេវាកម្មសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះ ក្រេឌីត

បានបង្កើតផលិតផលមួយផ្សេងទៀតហៅថា ធនាគារត្រាស្ត (Trust 

Bank) ដែលជាប្រភេទឥណទានទទួលខុសត្រូវរួមគ្នាជាក្រុមមាន 

សមាជិកចាប់ពី ១០ ទៅ ២០ នាក់ និងពុំតម្រូវឲ្យមានទ្រព្យធានាទេក្នុង 

គោលដៅ    គឺដើម្បីគាំទ្រដល់ប្រជាជនក្រីក្រសកម្មផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចរបស់

កម្មវិធីផ្នែកសេវាកម្មសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះ   ដែលបានប្រើប្រាស់

ឥណទាននេះសម្រាប់លើកកម្ពស់កម្រិតជីវភាពរស់នៅរបស់ពួកគេ ។

ដោយមានការចូលរួមពីបុគ្គលិកឥណទានរបស់ក្រេឌីត សមាជិកក្រុម 

ត្រវូ បោះឆ្នោតជ្រើសរើសប្រធានក្រមុម្នាក ់។ ទកឹប្រាក់ឥ់ណទានមានទហំ ំ

ខុសគ្នាពីវគ្គមួយទៅវគ្គមួយ មានចំនួនទឹកប្រាក់់ចន្លោះពី ៥០០.០០០ 

រៀល ទៅ ១.៦០០.០០០ រៀល និងអត្រាការប្រាក់ប្រចាំខែ ២,៨% ។

ឥណទានធនាគារសហគមន៍
ឥណទានធនាគារសហគមន៍ មិនតម្រូវឲ្យមានទ្រព្យធានាទេ និងត្រូវបាន 

បង្កើតឡើងដោយទទួលខុសត្រូវជាក្រុមដែលមានចំនួនសមាជិកពី ៤ 

នាក់   ទៅ   ៦  នាក់   ហើយក្រុមឥណទាននេះមានតួនាទីជាធនាគារ

សហគមន៍  ។   ឥណទានប្រភេទនេះត្រូវបានបង្កើតឡើងសម្រាប់បម្រើ

ប្រជាជនក្រីក្រ ក្រីក្របំផុត និងប្រជាជនដែលងាយរងគ្រោះ ដែលរស់

នៅក្នងុសហគមន៍ជនបទហើយដែលនឹងប្រើប្រាស់ឥណទាននេះសម្រាប់

លើកកម្ពស់សេដ្ឋកិច្ចគ្រួសាររបស់គាត់ ។ ផលិតផលឥណទាននេះ 



របាយការណ៍ប្រចាំឆ្នាំ ២០១១26

សេវាកម្មផ្សេងៗរបស់ក្រេឌីត (ត)

ត្រវូបាន អនុវត្តន៍តាមរយៈគម្រោង សេវាកម្មសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះ ។ 

ក្រោមឥណទាន ធនាគារសហគមន៍នេះ អតិថិជនបង្កើតជាក្រុមធានារួម 

គ្នាដោយមានចំនួនសមាជិកពី ៤ នាក់ ទៅ ៦ នាក់ ហើយសមាជិក្រមុម្នាក់ៗ

ទទួលបានឥណទានក្នុងរយៈពេល  និងចំនួនទឹកប្រាក់ស្មើគ្នាយោងតាម

តម្រវូការចំាបាច់របស់អតិថិជន ។ គណៈកម្មការឥណទានសហគមន៍មួយ

មានសមាជិកក្រុមធានាអតិបរមា ២០ ក្រុម ហើយគណៈកម្មការនេះត្រវូ 

បានដឹកនំាដោយប្រធានម្នាក់  ដែលត្រវូបានតែងតំាងដោយការបោះឆ្នោត

ជ្រើសរើសដោយមានការចូលរួមពីបុគ្គលិកឥណទានជំនាញ ។ ទឹកប្រាក់់

ឥណទានវគ្គដំបូងមានចំនួន ៥០០.០០០ រៀល (ស្មើនឹង ១២៥ 

ដុល្លារអាមេរិក) វគ្គទី២មានចំនួន ៧០០.០០០ រៀល (១៧៥ 

ដុល្លារអាមេរិក) និងវគ្គទី៣និងវគ្គបន្តបន្ទាប់មានចំនួន ១.០០០.០០០ 

រៀល (២៥០ ដុល្លារអាមេរិក) រយៈពេលអតិបរមា ១២ ខែ ហើយរយៈ

ពេលឥណទានត្រវូកំណត់យកដោយសំលេងភាគច្រើននៅក្នងុ សហគមន៍

និងមានអត្រាការប្រាក់ ២,៨៥% ក្នុងមួយខែ ។

ដើម្បីបង្កើនការយល់ដឹងរបស់អតិថិជនលើប្រសិទ្ធភាព នៃការប្រើប្រាស់

ឥណទាន ក្រេឌីតផ្តល់ការបណ្តុះបណ្តាលលើផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុមូលដ្ឋាន 

ដល់អតិថិជនដែលទទួល បានឥណទានក្រុមធានាខ្នាតធំនិងឥណទាន

ធនាគារសហគមន៍ ដែលការបណ្តុះបណ្តាលនោះរួមមានដូចជា (១) 

ការគ្រប់គ្រងបំណុល (២) ការគ្រប់គ្រងចំណូលចំណាយប្រចាំគ្រួសារ 

(៣) ការសន្សំ និង (៤) កសិកម្ម និងការការពារសិទ្ធិកុមារ ។

ក្នងុគោលបំណងដើម្បីលើកទឹកចិត្តឲ្យគោរពតាមវិន័យឥណទាន និងមានកិច្ច

សហការរវាងសមាជិកធនាគារសហគមន៍ ក្រេឌីតផ្តល់អត្ថប្រយោជន៍ 

បន្ថែមទឹកប្រាក់ស្មើនឹងចំនួន ៣,៥៣%  នៃការប្រាក់ដែលប្រមូលបាន 

ដល់ប្រធានសហគមន៍នីមួយៗ ដែលជួយក្រេឌីតឲ្យសម្រេចបានតាម

គោលបំណងរបស់ធនាគារសហគមន៍ និងរក្សាបាននូវអត្រាសងឥណទាន 

ត្រលប់វិញ ១០០% ។

ប្រាក់បញ្ញើ
ចំពោះប្រាក់បញ្ញើសាធារណជនវិញ ក្រេឌីតផ្តល់នូវអត្រាការប្រាក់ខ្ពស់
ជាងគេក្នុងចំណោមគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុផ្សេងៗ ។

ក្រេឌីត ផ្តល់ជម្រើសប្រាក់បញ្ញើ ៣ ប្រភេទផ្សេងគ្នាដោយផ្អែកលើស្ថានភាព

សាច់ប្រាក់និងលំហូរសាច់ប្រាក់របស់អតិថិជន ។ អតិថិជនដែលនៅសល់

សាច់ប្រាក់ ទោះតិចឬច្រើន អាចបើកនូវគណនីសន្សំជាមួយក្រេឌីត 

ហើយទទួលបានអត្រាចំណូលខ្ពស់ ។   ពេលអតិថិជនផ្ញើប្រាក់់ ក្រេឌីត

នឹងផ្តល់ជូននូវអត្រាការប្រាក់ខ្ពស់ ពំុមានហានិភ័យ និងរក្សាការសម្ងាត់ខ្ពស់ ។ 

ផលិតផលប្រាក់បញ្ញើទាំង ៣ ប្រភេទរបស់ក្រេឌីតរួមមាន ៖

គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់
គណនីប្រាក់បញ្ញើមានកាលកំណត់ ជាប្រភេទគណនីមួយដែល 

ចំនួនប្រាក់បញ្ញើ អត្រាការប្រាក់ និងរយៈពេលសន្សំប្រាក់់ច្បាស់លាស់ 

ត្រូវបានព្រមព្រៀងគ្នារវាងក្រេឌីត និងអ្នកសន្សំប្រាក់់ ។  វាសក្តិសម       

ចំពោះអតិថិជនដែលនៅសល់ប្រាក ់ហើយចង់ប្រើប្រាសប់្រាក់់នេះដើម្បី

ទទួលបានចំណូលខ្ពស់ ។ ជាមួយនឹងគណនីប្រាក់់បញ្ញើមានកាលកំណត់ 

នេះ ក្រេឌីតនឹងផ្តល់នូវចំណូលខ្ពស់ត្រលប់វិញ ។ អតិថិជនអាចសម្រេច 

ចិត្តជ្រើសរើសរយៈពេលសន្សំប្រាក់់  ដែលសមស្របនឹងលំហូរសាច់ប្រាក់

នាពេលអនាគតរបស់ខ្លួនដូចជារយៈពេល ៣ ខែ  ៦ ខែ ១២ ខែ 

ឬ ២៤ ខែ ។ រយៈពេលសន្សំប្រាក់កាន់តែយូរ នឹងទទួលបានអត្រា 

ការប្រាក់កាន់តែខ្ពស់ ។  ជាមួយគ្នាដែរ ក្រេឌីតក៏ផ្តល់ជម្រើសផ្សេងៗដល់ 

អតិថិជនក្នងុការសម្រេចចិត្តថា តើគាត់ចង់បានការប្រាក់បង្គរប្រចាំខែ ឬ

ការប្រាក់់នៅចុងកាលអវសាន្តនៃប្រាក់់សន្សំ ។

គណនីប្រាក់សន្សំ (គណនីងាយស្រួល)
ជាមួយនឹងគណនីប្រាក់សន្សំនេះ ក្រេឌីតអនុញ្ញាតឲ្យអតិថិជនចាប់ផ្តើម

សន្សំជាមួយទឹកប្រាក់់តិចតួចចំនួន២០,០០០រៀល ($៥) ដើម្បីសម្រេច

បានគោលបំណងអនាគតរបស់គាត់ ។  វាសក្តសិមចំពោះអតិថិជនដែលមាន 

ចំណូលទាបចាំបាច់ត្រូវសន្សំ  និងអាចដកប្រាក់សន្សំនោះពេលណាក៏ 

បាន ។ ទោះជាសន្សំប្រាក់ពីចំនួនតិចតួចក្តីប្រាក់សន្សំនោះ  នឹងមាន 

សុវត្ថិភាព និងទទួលបានការប្រាក់់បង្គរប្រចាំថ្ងៃ ។

គណនីសន្សំភាពជាដៃគូ
ក្រេឌីតចែករំលែកអត្ថប្រយោជន៍ពីគណនីសន្សំភាពជាដៃគូនេះ   ទៅ 

ដល់ដៃគូ បុគ្គលិក និងសហគមន៍របស់ខ្លួន ។  ក្រេឌីតនឹងជួយដៃគូទាំង 

នោះឲ្យសន្សំប្រាក់បញ្ញើជាមួយក្រេឌីត ដូចជា ប្រាក់បំណាច់ការងារជាដើម

ជាមួយនឹងអត្រាការប្រាក់សមរម្យ ។  ក្រេឌីតនឹងផ្តល់ឥណទានជូនបុគ្គលិក

របស់ដៃគូខ្លួនក្នុងអត្រាដ៏ពិសេសមួយ ។ ក្រេឌីតបានកសាងភាពជាដៃគូ 

នេះជាមួយអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលជាច្រើនអស់រយៈពេលច្រើនឆ្នាមំកហើយ

តាមរយៈការផ្តល់ជូននូវគណនីសន្សំភាពជាដៃគូនេះ ។

ការផ្ទេរប្រាក់ក្នុងស្រុក
សេវាកម្មផ្ទេរប្រាក់ក្នុងស្រុក ជាសេវាកម្មថ្មីមួយទៀតរបស់ក្រេឌីត ដោយ

អនុញ្ញាតឲ្យអតិថិជនអាចមានលទ្ធភាព      សងឥណទានវិញនៅតាម

ការិយាល័យក្រេឌីតណាមួយក៏បានក្នុងតំបន់ប្រតិបត្តិការរបស់ខ្លួន  ។ 

ក្រេឌីតផ្តល់សេវាកម្មនេះដល់សាធារណជនទូទៅ មានន័យថា សាធារ

ណជនអាចផ្ទេរប្រាក់ទៅសាច់ញាតិ        ឬដៃគូអាជីវកម្មនៅក្នុងតំបន់

ប្រតិបត្តិការរបស់ក្រេឌីត ។ ជាមួយសេវាកម្មនេះ ក្រេឌីតអាចជួយ 

ឲ្យសាច់ញាតិ ឬដៃគូអាជីវកម្មរបស់អតិថិជនអាចផ្ញើប្រាក់និងទទួលប្រាក់

បានលឿន ថ្លៃសេវាកម្មសមរម្យ និងមានសុវត្ថិភាពខ្ពស់ ។
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លទ្ធផលផ្នែកប្រតិបត្តិការ

បន្ទាប់ពីទើបតែនឹងងើបឡើងវិញពីការធ្លាក់ចុះដោយសារវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ

ពិភពលោកក្នុងឆ្នាំ ថ្មីៗកន្លងទៅក្នុងឆ្នាំ២០១១ ប្រទេសកម្ពុជា ក៏ទ

ទួលរងគ្រោះទឹកជំនន់ខ្លាំងក្លាបំផុត  មិនធ្លាប់មានក្នុងរយៈពេលមួយ

ទសវត្ស កន្លងមក ។ ទោះជាយ៉ាងនេះក្តី ក៏កម្ពុជានៅតែបន្តកំណើន 

ជាបន្តបន្ទាប់   ជាមួយនឹងអត្រាមួយគួរឲ្យកត់សម្គាល់ខ្ពស់ជាង   ៦% 

(របាយការណ៍រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជុាចេញផ្សាយនៅ ខែកុម្ភៈ ឆ្នា២ំ០១២) 

។ ជាមួយគ្នានោះ គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត ក៏សម្រេចបាននូវ 

សមិទ្ធផលជាច្រើន ទាំងផ្នែកទីផ្សារ បណ្តាញប្រតិបត្តិការ និងគុណភាព 

តាមវិថីមួយដើម្បីសម្រេចបាននូវគោលបំណង និងគោលដៅអាជីវកម្ម 

ឆ្នាំ២០១១ កំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងថ្នាក់ដឹកនាំជាន់ខ្ពស់ 

របស់ក្រេឌីត ហើយសមិទ្ធផលទាំងនេះគឺជាវិថីមួយឆ្ពោះទៅសម្រេច 

បាននូវចក្ខុវិស័យរបស់ក្រេឌីត ។ ក្នុងរយៈពេញពេញមួយឆ្នាំ២០១១ 

ក្រេឌីត បានបញ្ចេញឥណទាន សរុបមានទឹកប្រាក់ចំនួន 

៥៩.២៥៨.៤២៥ ដុល្លារអាមេរិក ផ្តល់ដល់អតិថិជនចំនួន ៦១.៨២៧ 

នាក់ ទៅលើវិស័យជាច្រើន មានដូចជា វិស័យពាណិជ្ជកម្មនិងការជួញដូរ 

កសិកម្ម សេវាកម្ម ការកែលម្អលំនៅដ្ឋាន ការប្រើប្រាស់ និងវិស័យផ្សេងៗ ។ 

លទ្ធផលខាងលើបង្ហាញថា ក្រេឌីតមាននូវបទពិសោធន៍យ៉ាងល្អ

ក្នុងការគ្រប់គ្រងចាត់ចែង និងអនុវត្តន៍ការងារគ្រឹះស្ថាន ក្នុងស្ថាន 

ភាពដ៏លំបាកមិនអាចស្មានបាន ដូចជាក្នុងអំឡុងពេលនៃអស្ថិរភាព 

ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច និងគ្រោះធម្មជាតិធ្ងន់ធ្ងរ ។

ការបញ្ចេញឥណទាន ឆ្នាំ២០១១ៈ ចំនួនអតិថិជន 
និងចំនួនឥណទាន

ការបញ្ចេញឥណទានតាមគោលបំណងផលបត្រឥណទានតាមប្រភេទគោលបំណង

ផលបត្រឥណទាន និងអតិថិជន ២០០៧-២០១១
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លទ្ធផលផ្នែកប្រតិបត្តិការ (ត)

បច្ចុប្បន្ន សមតុល្យឥណទានសរុប និងចំនួនអតិថិជនបានកើនឡើងរៀងគ្នាចំនួន ៣៦% និង ១៣% ពីទឹកប្រាក់ចំនួន ៣២,៧៥ លានដុល្លារអាមេរិក 

ដល់ទឹកប្រាក់ចំនួន ៤៤,៥៩ លានដុល្លារអាមេរិក និងពីអតិថិជនចំនួន ៤៩.៩៦៤ នាក់ ដល់អតិថិជនចំនួន ៥៦.៥១៩ នាក់ ។ វិស័យដែលទទួល 

បានឥណទានយកទៅប្រើប្រាស់ច្រើនជាងគេគឺវិស័យពាណិជ្ជកម្មនិងជំនួញ (២៥,៥១%) វិស័យកសិកម្ម (២៤,១៥%) វិស័យសេវាកម្ម 

(១៤,៩២%) ការប្រើប្រាស់ (១០,១៩%) និងការកែលម្អលំនៅដ្ឋាន (៩,០៣%) ។

ចំនួន ២០១០ ២០១១ កំណើន % Change

សាខា ៩ ១០ ១ ១១,១១%

អនុសាខា ៣៨ ៤៤ ៦ ១៥,៧៩%

ការិយាល័យប៉ុស្តិ៍សេវា ២ ៤ ២ ១០០,០០%

ខេត្តប្រតិបត្តិការ ១០ ១១ ១ ១០,០០%

ស្រុកប្រតិបត្តិការ ៧៥ ៩០ ១៥ ២០,០០%

ឃុំប្រតិបត្តិការ ៦៥៦ ៦៦១ ៥ ០,៧៦%

ភូមិប្រតិបត្តិការ ៣.៩៨៦ ៤.២១៦ ២៣០ ៥,៧៧%

ក្នុងកំឡុងឆ្នាំ២០១១ ទោះបីជាជួបបញ្ហាប្រឈមច្រើនក្នុងការផ្តល់សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុទៅគ្រួសារក្រីក្រតែសកម្ម ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ចក្តី ក្រេឌីតនៅតែពង្រីក 

សេវាកម្មទៅតំបន់ជនបទមួយចំនួន ដើម្បីអាចផ្តល់សេវាកម្មឲ្យបានកាន់តែ ច្រើនបន្ថែមទៀតជូនដល់អតិថិជនគោលដៅរបស់ខ្លួន ។ ជាលទ្ធផល 

គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ២០១១ ក្រេឌីតធ្វើប្រតិបត្តិការនៅការិយាល័យសាខា/អនុសាខាចំនួន ៤៤ និងការិយាល័យប៉ុស្តិ៍សេវាចំនួន ៤ នៅក្នុងខេត្តចំនួន 

១១ ក្នុងស្រុកចំនួន ៩០ ឃុំចំនួន ៦៦១ និងភូមិចំនួន ៤.២១៦ ។ 

រចនាសម្ព័ន្ធគុណភាពឥណទាន
បុគ្គលិកគ្រប់រូបរបស់ក្រេឌីតនូវតែបន្តយកចិត្តទុកដាក់ជានិច្ចលើការអភិវឌ្ឍគុណភាពឥណទាន និងសេវាកម្ម របស់ខ្លួន ។ ក្រេឌីតមាន

ការប្តេជ្ញាចិត្តយ៉ាងមុតមាំលើការអភិវឌ្ឍគុណភាពឥណទាន ក៏ដូចជាយកចិត្តទុកដាក់ខ្ពស់ក្នុងការបញ្ចេញឥណទានថ្មី ។ ជាលទ្ធផល 

អត្រាឥណទានមិនដំណើរការលើសពី ៣០ថ្ងៃ បានថយចុះពី ១,៤៧% មក ០,៣៣% (ថយចុះចំនួន ១,១៤ ខ្ទង់) ។ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ 

ឥណទានដែលបានលុបចោលមានចំនួន ០,៦៥% ដែលឥណទានលុបនោះសុទ្ធតែជាឥណទានដែលទទួលរងផលប៉ះពាល់ ពីវិបត្តិហិរញ្ញវត្ថុ 

ពិភពលោក ឆ្នាំ ។ សមិទ្ធផលសម្រេចបានដ៏ធំធេងនេះកើតឡើងដោយសារ ការឆ្លើយតបទាន់ពេលវេលាទៅ នឹងតម្រូវការ និងបម្រែបម្រួលទីផ្សារ 

ការប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស់របស់បុគ្គលិក ការកសាងទំនាក់ទំនងល្អក្នុងចំណោមបុគ្គលិកនិងអតិថិជន របស់ក្រេឌីត និងការគោរពតាមគោលការណ៍នៃកិច្ចការ 

ពារអតិថិជន ។ សមិទ្ធ ផលសម្រេចបានជាវិជ្ជមាននេះ ក៏កើតឡើងដោយសារតែមានការយកចិត្តទុកដាក់ជាប្រចាំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និង        

គណៈគ្រប់គ្រងជាន់ខ្ពស់របស់ក្រេឌីតផងដែរ ។

និន្នាការគុណភាពឥណទានឆ្នាំ២០១១ គុណភាពឥណទាន ២០០៧-២០១១
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លទ្ធផលផ្នែកប្រតិបត្តិការ (ត)

ផលិតភាព ២០០៧ ២០០៨ ២០១០ ២០១១

ឥណទាន/ភ្នាក់ងារឥណទានម្នាក់ 
(គិតជាដុល្លារអាមេរិក) ១១៩.៨០៨ ១២៣.៧៦៨ ១០៤.៥៤៦ ១២៥.៥០២ ១៤៣.៣៨២

ចំនួនអតិថិជន/ភ្នាក់ងារឥណទានម្នាក់ ២១១ ២២០ ១៨៧ ១៩៤ ១៨៦

ឥណទាន/បុគ្គលិកជួរមុខម្នាក់ 
(គិតជាដុល្លារអាមេរិក) ៨១.១៣០ ៩០.៧៦៣ ៧៨.៥០១ ១០០.១៧២ ១១៣.៤៦៥

ចំនួនអតិថិជន/បុគ្គលិកជួរមុខម្នាក់ ១៤៣ ១៦១ ១៤១ ១៥៥ ១៤៧

ឥណទាន/បុគ្គលិកទាំងអស់
(គិតជាដុល្លារអាមេរិក) ៤៦.៤១២ ៤៨.៧៤៧ ៤២.៦៩៦ ៥៥.៨៩៨ ៦២.១៩២

ចំនួនអតិថិជន/បុគ្គលិកទាំងអស់ ៨២ ៨៧ ៧៦ ៨៦ ៧៩

 ផលិតភាព និងទំហំការងាររបស់បុគ្គលិក
ចំនួនអតិថិជនខ្ចីឥណទានធៀបនឹងភ្នាក់ងារឥណទានម្នាក់ ថយចុះជាមធ្យមចំនួន ៤% ពីចំនួន ១៩៤ នាក់ មក ចំនួន ១៨៦ នាក់ ចំនួនអតិថិជនខ្ចី 

ឥណទានធៀបនឹងបុគ្គលិកជួរមុខម្នាក់ ថយចុះជាមធ្យមចំនួន ៥% ពីចំនួន ១៥៥ នាក់ មកចំនួន ១៤៧ នាក់ ហើយចំនួនអតិថិជនខ្ចីឥណទានធៀប

នឹងចំនួនបុគ្គលិកសរុប ថយចុះជាមធ្យមចំនួន ៨% ពីចំនួន ៨៦ នាក់ មកចំនួន ៧៩ នាក់ ប៉ុន្តែបើគិតជាចំនួនទឹកប្រាក់ឥណទានវិញនៃអនុបាតទាំងបី 

ខាងលើទឹកប្រាក់់ឥណទានសរុបបានកើនឡើងគួរឲ្យកត់សម្គាល់ ។ មូលហេតុនៃការធ្លាក់ចុះនៃចំនួនអតិថិជន ខាងលើ គឺដោយសារគណៈគ្រប់គ្រង 

ជាន់ខ្ពស់របស់ក្រេឌីតបានដាក់វិធានការណ៍ក្នុងការទប់ស្កាត់ផលប៉ះពាល់ ពីគ្រោះទឹកជំនន់ដ៏អាក្រក់ក្នុងខែវិច្ឆិកា និងខែតុលា ដែលបានប៉ះពាល់ស្ទើរ 

ទូទាំងខេត្តនៃប្រទេសកម្ពុជា ។ ក្នុងកំឡុងពេលនោះ ក្រេឌីតបានផ្អាកការបញ្ចេញឥណទានទៅតំបន់មួយចំនួន ដែលរងប៉ះពាល់ទឹកជំនន់ខ្លាំងក្លា 

ហើយដែលតំបន់នោះភាគច្រើនជាតំបន់មានឥណទានខ្នាតតូចច្រើន ដែលជាប្រភេទឥណទានក្រុម និងប្រភេទធនាគារសហគមន៍ ។ ក្នុងរយៈ 

ពេលនោះ ក្រេឌីតបញ្ចេញឥណទានទៅតំបន់ដែលរងផលប៉ះពាល់តិចតួច ឬដែលមិនរងគ្រោះដោយសារទឹកជំនន់ ហើយភាគច្រើនស្ថិតនៅ

តាមទីក្រុងដែលមានឥណទានធំៗ ។ ជាលទ្ធផល ចំនួនអតិថិជនខ្ចីឥណទានខ្នាតតូចបានធ្លាក់ចុះយ៉ាងខ្លាំង ។ ជាមួយគ្នាដែរ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ 

េក្រឌីតបានលុបចោលឥណទានមួយចំនួន ហើយទឹកប្រាក់់ឥណទានដែលបានលុបចោលមានទឹកប្រាក់់តិចជាងមុន ដែលធ្វើឲ្យចំនួនអតិថិជនខ្ចី 

ឥណទានសរុបមានការកើនឡើងបន្តិច ។

បន្ទាប់ពីធនាគារជាតិនៃកម្ពុជា ផ្តល់អាជ្ញាបណ្ណប្រកបអាជីវកម្មគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុទទួលប្រាក់បញ្ញើពីសាធារណជន នៅចុងឆ្នាំ២០១០មកក្រេឌី

តបានត្រៀមខ្លួនចាប់ផ្តើមផ្តល់សេវាកម្មផលិតផលសន្សំនៅក្នុងទីផ្សារចាប់តាំងពីខែមេសា ឆ្នាំ២០១១ មក ។ គិតត្រឹមដំណាច់ឆ្នាំ២០១១ ក្រេឌីតបា

នអនុវត្តន៍ការកេណ្ឌប្រមូលប្រាក់សន្សំនេះនៅទីស្នាក់ការចំនួន ១០ ( ៤ នៅទីក្រុងភ្នំពេញ ៤ នៅខេត្តកំពង់ចាម និង ២ ទៀតនៅស្រុកត្បូងឃ្មុំ) ។ 

ជាលទ្ធផល ក្រេឌីតមានអតិថិជនសន្សំប្រាក់់សរុបចំនួន ៨៥០ នាក់ និងទំហំប្រាក់សន្សំបញ្ញើសរុបចំនួន ៣.៤៣៤.៣២៨ ដុល្លារអាមេរិក ដែលនេះ

បង្ហាញថាក្រេឌីតស្ថិតនៅលើវិថីដ៏ត្រឹមត្រូវ និងពេលវេលាសមស្របក្នុងការចាប់ផ្តើមកេណ្ឌ ប្រមូលប្រាក់សន្សំ សម្រាប់ទ្រទ្រង់ដល់ប្រភពមូលនិធិ  

ខណៈពេលដែលក្រេឌីតកំពុងត្រូវការប្រភពមូលនិធិទាំងនោះ ។ 

ទំហំប្រាក់បញ្ញើ និងចំនួនអតិថិជនសន្សំប្រាក់
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ការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តផ្នែកសង្គម និងគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត

បន្ទាប់ពីទទួលបានការគាំទ្រពី PlanNet Finance បានរយៈពេលមួយឆ្នាំ ក្រេឌីតបានបំពេញការងារមួយចំនួនដូចខាងក្រោម ៖

	 ១. សិក្ខាសាលាស្តីពីយុទ្ធសាស្រ្តតម្រង់ទិស

	 ២. ការវាយតម្លៃការអនុវត្តផ្នែកសង្គម

	 ៣. ការធ្វើការរួមគ្នាដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍ផែនការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តផ្នែកសង្គម

	 ៤. ការបណ្តុះបណ្តាលគ្រូបង្គោលស្តីពីការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តផ្នែកសង្គម

	 ៥. សិក្ខាសាលាបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រង និងប័ណ្ណរបាយការណ៍នៃការអនុវត្តផ្នែកសង្គម

	 ៦. ធ្វើការសិក្សាអំពីតម្រូវការនិងការផ្គត់ផ្គង់សម្រាប់ផលិតផលមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់វិស័យកសិកម្ម

	 ៧. ធ្វើការរួមគ្នាដើម្បីអភិវឌ្ឍន៍ប័ណ្ណរបាយការណ៍នៃការអនុវត្តផ្នែកសង្គម ប្រព័ន្ធតាមដានភាពក្រីក្រ ។ល។

បន្ទាប់ពីបានធ្វើការងារជាមួយគ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុជាដៃគូទាំងអស់នៅក្នុងប្រទេសកម្ពុជា PlaNet បានរកឃើញបញ្ហារួមចំនួន ៥ 

ហើយ PlaNet នឹងជួយគាំទ្រដោះស្រាយបញ្ហាទាំងនេះនៅឆ្នាំបន្ទាប់ខាងមុខ ។ បញ្ហារួម ទាំង ៥ រួមមាន ៖

	 ១. ការពិនិត្យឡើងវិញនូវប្រព័ន្ធព័ត៌មានគ្រប់គ្រង និងរបាយការណ៍នៃការអនុវត្តផ្នែកសង្គម

	 ២. ការបំពេញចិត្តអតិថិជន

	 ៣. ការគ្រប់គ្រងហានិភ័យ

	 ៤. ការអភិវឌ្ឍនិងការកែប្រែផលិតផល និង

	 ៥. ការធ្វើទំនើបកម្មវគ្គបណ្តុះបណ្តាលចំណេះដឹងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ

លើសពីនេះទៀត ក្រេឌីតនឹងធ្វើការងារផ្ទាល់ជាមួយ PlaNet លើបញ្ហានានាជាក់លាក់របស់ខ្លួន ។ ខណៈពេលដែលកំពុងធ្វើការងារជាមួយ PlaNet 

Finance ក្នុងការកសាងផែនការសកម្មភាពជាក់ស្តែង និងឯកសារបន្ថែម ក្រេឌីតក៏បានបន្តកម្មវិធីសហគមន៍និងការអភិវឌ្ឍន៍របស់ខ្លួនជាច្រើន 

និងទទួលបានសមិទ្ធផលដូច ខាងក្រោម ៖
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត

31

ការគ្រប់គ្រងការអនុវត្តផ្នែកសង្គម និងគ្រះឹស្ថានមីក្រហិូរញ្ញវត្ថ ុក្រេឌីត (ត)

គម្រោងផ្នែកសេវាកម្មសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះ
គម្រោងផ្នែកសេវាកម្មសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះ គឺជាគម្រោងពិសេស
មួយដែលក្រេឌីត ម្ចាស់ជំនួយ និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា 
បានបង្កើតឡើងចាប់តាំងពីឆ្នាំ២០០៧ ក្នុងគោលបំណងដើម្បីផ្តល់សេវា 
កម្មហិរញ្ញវត្ថ ុនិងសេវាកម្មផ្សេងៗមិនទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថ ុដល់អតិថិជន
ក្រកី្រ និងអតិថិជនក្រកី្របំផុត ។ សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថសុម្រាប់ក្រមុអតិថិជន
ក្រីក្រ និងអតិថិជនក្រីក្របំផុត មានអត្រាការប្រាក់ទាបជាងអត្រាការ 
ប្រាក់ធម្មតា  ពុំតម្រូវឲ្យមានទ្រព្យធានា និងបម្រើសេវាកម្មដល់ភូមិ ។
សេវាកម្មមិនមែនហិរញ្ញវត្ថរួុមមាន វគ្គបណ្តះុបណ្តាលទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុ 
កសិកម្មពិសេស ការអប់រំកុមារ បញ្ហានានាទាក់ទងនឹងសុខភាព 
និងការកសាងចារិកលក្ខណៈ ។ គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ គម្រោងផ្នែក 
សេវាកម្មសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះ បានកំពុងផ្តល់ឥណទានដល់
គ្រួសារក្រីក្រ និងក្រីក្របំផុតមានសមតុល្យឥណទានសរុប ចំនួន ២ 
លានដុល្លារអាមេរិក ដល់គ្រួសារចំនួន ១២.៩៩៦ គ្រួសារ (ស្មើនឹង 
២៣% នៃអតិថិជនសរុបរបស់ក្រេឌីត) នៅក្នុងឃុំចំនួន ៧៥ 
នៃស្រុកចំនួន ១៨ ។ សេវាកម្ម នានាដែលត្រូវបានរៀបចំឡើងដោយ 

គម្រោងនេះដែររួមមាន ៖

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថុ
វគ្គបណ្តះុបណ្តាលទាក់ទងនឹងហិរញ្ញវត្ថតុ្រវូបានរៀបចំឡើងយ៉ាងពិសេស
ហើយបុគ្គលិកក្រេឌីតបានបណ្តុះបណ្តាល ដោយផ្ទាល់ដល់ 
អតិថិជនក្រីក្រ ក្នងុគោលបំណងព្យាយាមបង្កើននូវចំណេះដឹងនិង
របៀបអនុវត្តន៍ល្អៗដល់អតិថិជនទាំងនោះ ស្តីពីរបៀបគ្រប់គ្រង 
លំហូរសាច់ប្រាក់ ។ ប្រធានបទនៃការបណ្តុះបណ្តាលរួមមាន ការសន្សំ 
ការរៀបចំផែនការថវិកា និងការគ្រប់គ្រងបំណុល ។ តាមរយៈលទ្ធផល
វិភាគរបស់ទីប្រឹក្សាខាងក្រៅ បង្ហាញថា អតិថិជនភាគច្រើនដែលបាន 
ចូល រួមវគ្គបណ្តុះបណ្តាល មានការពេញចិត្តខ្លាំង ចំពោះវគ្គទាំងនេះ 
ហើយ វគ្គបណ្តុះបណ្តាលនេះក៏បានណែនាំឲ្យអតិថិជន 
យល់ដឹង ពីសារៈសំខាន់នៃការសន្សំ វិធីបង្កើនចំណូលប្រចាំថ្ងៃ 
របៀបកាត់បន្ថយចំណាយមិនចាំបាច់ និងវិធីដ៏ឆ្លាតវៃក្នុងការជ្រើស 
រើសដៃគូហិរញ្ញវត្ថុនៅពេលត្រូវការ ។ គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ 
គ្រួសារអតិថិជនចំនួន ១២.៤២៩ គ្រួសារ បានទទួលនូវការបណ្តុះ 
បណ្តាលនេះពីបុគ្គលិករបស់ក្រេឌីតរួចហើយ។ ហើយក្រេឌីតមាន 
ផែនការ នឹងផ្តល់នូវវគ្គបណ្តុះបណ្តាលនេះដល់អតិថិជនបន្ថែមទៀតនា 
ពេលអនាគត ។

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីកសិកម្មពិសេស
វគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីកសិកម្មពិសេស ត្រូវបានង្កើតឡើងដើម្បីឲ្យ 
អតិថិជនក្រីក្រនិងក្រីក្របំផុតនៅតំបន់ជនបទ ទទួលបាននូវជំនាញ 
វិស័យកសិកម្មតាមដែលអតិថិជនទាំងនោះត្រូវការបំផុត ។ វគ្គ 
បណ្តុះបណ្តាលនេះមាន លក្ខណៈពិសេស ដោយសារក្រុមអតិថិជន 
អាចពិភាក្សានិងជ្រើសរើសប្រធានបទដែលចង់បាន ហើយគ្រូបណ្តុះ 
បណ្តាលជាអ្នកជំនាញមកពីដៃគូអភិវឌ្ឍន៍នានា របស់ក្រេឌីត ។ 
វគ្គបណ្តុះបណ្តាលត្រូវបានធ្វើឡើង ដោយបង្រៀនទាំង ទ្រឹស្តី 
និងការអនុវត្តជាក់ស្តែងរយៈពេល ២ ថ្ងៃ នៅភូមិរបស់អតិថិជនផ្ទាល់ ។ 
កម្មវិធីតាមដានត្រូវបានរៀបចំឡើង ដើម្បីឲ្យគ្រូបណ្តុះបណ្តាល 
និងសិក្ខាកាមមានឱកាសលើកឡើង និងពិភាក្សារាល់បញ្ហាដែលមាន 

នៅពេលអនុវត្តន៍តាមទ្រឹស្តី ។ គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ 
គ្រសួារអតថិជិនចនំនួ ១.២១៥ គ្រសួារ បានទទលួវគ្គបណ្តុះបណ្តាលនេះ 
ពីដៃគូជំនាញនៃអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលរបស់ក្រេឌីត ។ ក្រេឌីតនឹងផ្តល់ 
វគ្គបណ្តះុបណ្តាលពិសេសនេះដល់អតិថិជនបន្ថែមទៀតក្នងុឆ្នាខំាងមុខ ។

វគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការអប់រំកុមារ
ដើម្បីជម្រុញការអភិវឌ្ឍនិងការអប់រំកុមារភាព ក្រេឌីត រួមជាមួយដៃគូ 
អភិវឌ្ឍន៍បានបង្កើតវគ្គបណ្តុះបណ្តាលស្តីពីការអប់រំកុមារ ជូនដល់ 
បុគ្គលិក និងអតិថិជនក្រីក្ររបស់ខ្លួន ដែលធ្វើឲ្យពួកគេទទួលបាន
ការអប់រំនិងចេះថែទំាកូនចៅរបស់គេ បានកាន់តែប្រសើរជាងមុន ។ 
ក្រេឌីតចង់ឃើញការផ្លាស់ប្តូរឥរិយាបទរបស់អតិថិជនក្រីក្រ និង 
អតិថិជនក្រីក្របំផុត ដែលធ្វើឲ្យអតិថិជនទាំងនោះអាចវិនិយោគធន
ធានកាន់តែច្រើនជាងមុនសម្រាប់អប់រំកូន ចៅរបស់គេ ។ វគ្គបណ្តុះ             
បណ្តាលនេះមានប្រធានបទជាច្រើនដូចជា ការក្លាយខ្លួនជាមាតាបិតាល្អ 
តម្រូវការរបស់កុមារ ការកសាងគ្រួសាររីករាយ ការការពារកុមារ 
ការរំលោភសិទ្ធិកុមារ និងពលកម្មកុមារ ។ គិតត្រឹមខែធ្នូឆ្នាំ២០១១ វគ្គ
បណ្តុះបណ្តាលនេះមានបុគ្គលិកនិងអតិថិជនចូលរួមសរុបចំនួន ៣០៣ 
នាក់ ដោយសារវគ្គបណ្តុះបណ្តាលនេះទើបតែបានចាប់ផ្តើមនៅចុងឆ្នាំ
២០១១ នេះ ។ អតិថិជនដែលបានចូលរួមក្នុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល នេះ
មានសេចក្តីរីករាយខ្លាំងចំពោះសារៈសំខាន់នៃវគ្គបណ្តុះបណ្តាលនេះ ។
លើសពីនេះដោយឃើញពីការលំបាករបស់អតិថិជនក្រីក្រ និងអតិថិជន 
ក្រីក្របំផុត ក្រេឌីតរួមជាមួយដៃគូខ្លួនបានសម្រេចធ្វើការសិក្សា 
ជ្រើសរើស និងផ្តល់ជូនគ្រួសារអតិថិជនក្រីក្របំផុតនូវកញ្ចប់ជំនួយ
មូលដ្ឋានដើម្បីជួយ សម្រួលជីវភាពរស់នៅរបស់គាត់ ។ ជាក់ស្តែង 
ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រេឌីតបានផ្តល់កញ្ចប់ជំនួយមូលដ្ឋាននេះដល់ 
អតិថិជនចំនួន ១១៣ នាក់ ។ ជាមួយគ្នាដែរ ក្នុងឆ្នាំ២០១១ ក្រេឌីតក៏ 
បានធ្វើការលុបឥណទានចោលជាពិសេស របស់អតិថិជនក្រីក្រនិងក្រី
ក្របំផុតចំនួន ៣០ នាក់ ដែលបានទទួលមរណៈភាពហើយ ក្នុងឆ្នាំបន្ទាប់ 
ខាងមុខក្រេឌីតមានគម្រោងនឹងផ្តល់ជូនគ្រប់អតិថិជនរបស់ផ្នែកសេវាក
ម្មសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះនូវជំនួយខាងលើនេះ។

បន្ថែមលើនេះ  ជាមួយនឹងកម្មវិធីជាច្រើនទៀតអនុវត្តន៍ជាមួយ
គម្រោងសេវាកម្មសម្រាប់ជនងាយរងគ្រោះ ក្រេឌីតក៏ ៖
- ក្នុងឆ្នាំ២០១១ បានផលិតនិងផ្តល់មួកសុវត្ថិភាពចំនួន ១.០០០ 
មួក ដល់អតិថិជនសន្សំប្រាក់​ ហើយគ្រោងនឹងអនុវត្តន៍ប្រចាំឆ្នាំ ។ 
ការផ្តចួផ្តើមការអនុវត្តបែបនេះ ដោយសារបញ្ហាគ្រោះថ្នាក់ចរាចរជាបញ្ហា
ក្តៅមួយក្នុងចំណោមបញ្ហាជាច្រើន ដែលកើតមានក្នុងប្រទេសកម្ពុជា ។ 
ករណីគ្រោះថ្នាក់ចរាចរជាច្រើនបានកើតមានរៀងរាល់ថ្ងៃ ហើយមនុស្ស 
ជាច្រើនបានទទួលមរណភាព និងរងរបួស ។ ជាមួយគ្នាដែរ ក្រេឌីតក៏
គ្រោងនឹងរៀបចំបង្កើតកម្មវិធីជាមួយវិទ្យុជាតិផលិតកម្មវិធីមួយឈ្មោះថា 
(កម្មវិធីចរាចរណ៍សុវត្ថិភាព)    ដើម្បីជម្រុញការយល់ដឹងទូទៅដល់
សាធារណជនអំពីច្បាប់ចរាចរណ៍ ។
- គ្រោងស្នើសុំភាគទុនិកនូវប្រាក់ចំណេញសុទ្ធចំនួន ៥% ទៅ ១០% 
សម្រាប ់ប្រើប្រាស់លើសកម្មភាពអភិវឌ្ឍន៍សហគមន៍ ជាមួយសហគមន៍ 
និងអតិថិជនរបស់ខ្លួន ។
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អ្នកផ្តល់ប្រាក់់កម្ចី និងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍

អ្នកផ្តល់ប្រាក់ម្ចី
និន្នាការរីកចំរើន គុណភាព និងស្ថិរភាពរបស់ក្រេឌីត បានទាក់ទាញអ្នកផ្តល់ប្រាក់កម្ចីជាច្រើន (ទាំងអ្នកផ្តល់កម្ចីស្រាប់ និងអ្នកផ្តល់ប្រាក់កម្ចីថ្មីៗ) 

ក្នុងការផ្តល់ និងបន្តផ្តល់ការគាំទ្រមូលនិធិឥណទានដល់ក្រេឌីត ។ ដោយមាន ទំនុកចិត្ត និងបទពិសោធន៍ល្អៗជាមួយអ្នកផ្តល់ប្រាក់កម្ចី ក្រេឌីត 

អាចទទួលបានឥណទានកាន់តែច្រើនឡើងៗ ទាំងជាប្រាក់រៀលនិងប្រាក់ដុល្លារអាមេរិក និងទទួលបានលក្ខខណ្ឌកាន់តែស្រួលពីមួយវគ្គទៅមួយ 

វគ្គ ។ ធនាគារពាណិជ្ជក្នុងស្រុកជាច្រើន ក៏ចាប់អារម្មណ៍ក្នុងការផ្តល់ប្រាក់កម្ចីបន្ថែមទៀតផងដែរ សម្រាប់ឆ្នាំបន្តបន្ទាប់ ទៅក្រេឌីត ។

បច្ចុប្បន្ន ក្រេឌីតមានមា្ចស់ឥណទាយកដូចខាងក្រោម ៖

- Developing World Market (DWM) - Oikocredit

- Etimos - Maruhan Bank

- Triplejump - World Hope International

- MCE - Acleda Bank Plc.

- Symbiotics - IncoFin

- PlaNet Finance - ICO

- PFD - Kiva

ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍
ក្រេឌីតជឿជាក់ថា សេវាកម្មហិរញ្ញវត្ថុតែម្យ៉ាងរបស់ខ្លួន មិនគ្រប់គ្រាន់សម្រាប់ជួយឲ្យអតិថិជនក្រីក្រ និងអតិថិជនក្រីក្របំផុត 

រួចចាកផុតពីភាពក្រីក្រនោះទេ ដោយសារអតិថិជនទាំងនោះតែងតែត្រូវការជំនួយឧបត្ថម្ភជាមូលដ្ឋាន ជាច្រើនពីប្រភពផ្សេងៗ ។ 

ដោយឃើញពីសេចក្តីត្រូវការនេះ ក្រេឌីត សហការជាមួយដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ផ្សេងៗជាច្រើន ផ្តល់ជូនអតិថិជនក្រីក្រ និងអតិថិជនក្រីក្របំផុត 

នូវតម្រូវការសំខាន់ៗមួយចំនួន ដូចជា ចំណេះដឹងស្តីពីការ ថែរក្សាសុខភាព ការកសាងចរិកលក្ខណៈ ការអប់រំកុមារ ជំនាញកសិកម្ម ។ល។

ក្រៅពីកិច្ចសហការជាមួយអង្គភាពជាដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ខាងលើ ក្រេឌីតក៏ជាសមាជិកមួយនៃបណ្តាញនិងសមាគមខាងក្រោម ៖

- ក្រុមការងារកុមារនៅកម្ពុជាៈ ក្រេឌីត ក៏ជាសមាជិកនៃក្រុមការងារសុខុមាលភាពកុមារនៅកម្ពុជា ដែលអង្គការក្រៅរដ្ឋាភិបាលធ្វើការរួមគ្នាក្នុង                 

ការដោះស្រាយនូវបញ្ហានានារបស់កុមារនៅកម្ពុជា ។ ក្រេឌីតបានជួបប្រជុំជាប្រចាំខែ ដើម្បីពិភាក្សាពីបញ្ហារបស់កុមារ និងស្វែងរកដំណោះស្រាយ 

សម្រាប់បញ្ហាទាំងនោះ។

- សមាគមមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុកម្ពុជា ។

- ទទួលស្គាល់ពីក្រមុប្រក្ឹសាពិគ្រោះយោបល់សម្រាប់ជួយប្រជាជនក្រកី្រ (CGAP) លើតម្លាភាពហិរញ្ញវត្ថៈុ ទាក់ទងនឹងតម្លាភាពហិរញ្ញវត្ថ ុក្រេឌីតក៏ទទួល

បាននូវប័ណ្ណសរសើរ (Merit Awards) រយៈពេល ២ ឆ្នាំ ក្នុងឆ្នាំ២០០៥ និង ២០០៦ ពី CGAP ក្នុងចំណោមការការប្រកួតប្រជែងជាសាកលពីគ្រឹះ

ស្ថានជាច្រើននៅលើពិភពលោក ។
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គ្រឹះស្ថានមីក្រូហិរញ្ញវត្ថុ ក្រេឌីត
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិក ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអតិថិជន ចំពោះក្រេឌីត

បុគ្គលិក

អ្នកស្រមីានប្រសាសន៍ថា ខ្ញុមំានមោទនភាព និងសូមអរគុណ

ដែលបានបម្រើការងារនៅក្រេឌីត ដែលជាកន្លែងពោរពេញ 

ទៅដោយបរិស្ថានការងារល្អ ទាំងក្នុងចំណោមបុគ្គលិក 

និងថ្នាក់ដឹកនាំ ។ ខ្ញុំមានសេចក្តីរីករាយក្រៃលែងចំពោះភាព

ជាអ្នកដឹកនាំយ៉ាងឆ្នើមដែលតែងតែមានការប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស់ ការសហការ តម្លាភាព និងរាប់អានបុគ្គលិក 

ទាំងអស់ដោយសន្តានចិត្តល្អ ក្នុងនាមរបស់ព្រះជាម្ចាស់។ 

អ្នកគ្រូ សុភ័ក្រសុជាតា  ក៏បានចែករំលែកបទពិសោធន៍ដោយពោលយ៉ាងដូច្នេះថា " ដើម្បីមាន 

ជោគជ័យក្នុងការងារ យើងត្រូវមានចំណេះដឹង និងជំនាញ ការប្តេជ្ញាចិត្តចំពោះការងារ ភាពស្មោះត្រង់ 

ការទទួលខុសត្រូវច្បាស់លាស់ មានទំនាក់ទំនងល្អ និងការអភិវឌ្ឍជំនាញឥតឈប់ឈរ ។ល។ "

អ្នកគ្រូ សុភ័ក្រសុជាតា បានចូលបម្រើការងារនៅក្រេឌីតតាំងពីខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៩ ក្នុងមុខតំណែងជា

ច្រើនទាក់ទងផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ រួមមាន បេឡាករ គណនេយ្យករ គណនេយ្យករជាន់ខ្ពស់ និងបច្ចុប្បន្នជា

ប្រធានផ្នែកគណនេយ្យ ។

ក្នុងនាមជាប្រធានសាខានៅខេត្តបាត់ដំបង និងបានបញ្ចប់ 
ការសិក្សាថ្នាក់បរិញ្ញាបត្រគ្រប់គ្រង លោក សារ៉ន គឺជា
បុគ្គលិកម្នាក់ដែលមានអតីតភាពការងារ យូរអង្វែងមក 
ហើយជាមួយក្រេឌីត ដោយបានចូលបម្រើការងារតាំង 
ពីឆ្នាំ១៩៩៥ មក ក្នុងតំណែងជាភ្នាក់ងារឥណទាន 

ជាប្រធានភ្នាក់ងារឥណទាន ជាអនុប្រធានសាខា ហើយបច្ចុប្បន្ន ជាប្រធានសាខា ដែលតាមរយៈនេះ 
លោក សារ៉ន មានបទពិសោធន៍ការងារជាមួយនឹងឥណទាននិងការគ្រប់គ្រងសាខា រយៈពេល ១៦ 
ឆ្នាំមកហើយ។

គិតត្រឹមខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១១ លោក សារ៉ន គ្រប់គ្រងការិយាល័យអនុសាខាចំនួន ៥ មានបុគ្គលិកសរុប 
៦១ នាក់អតិថិជនសរុបចំនួន ៤.៩១០ នាក់ និងសមតុល្យឥណទានសរុបចំនួន ៣,៦៥ 
លានដុល្លារអាមេរិក ។ គុណភាពឥណទានមានស្ថានភាពល្អដែលអត្រាឥណទានមិនដំណើរការ 
លើសពី ៣០ ថ្ងៃ មានត្រឹមតែ ០,៥% ប៉ុណ្ណោះ ។ 

	 អ្នកស្រី ចៅ សុភ័ក្រសុជាតា​ ប្រធានផ្នែកគណនេយ្យ

	 លោក កែវ សារ៉ន​ ប្រធានសាខាក្រេឌីត ខេត្តបាត់ដំបង
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិក ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអតិថិជន ចំពោះក្រេឌីត (ត)

ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍

"អតិថិជនមានសេចក្តីរីករាយជាមួយនឹងសេវាកម្មសម្រាប់ ជនងាយរងគ្រោះ 
ដោយសារបច្ចុប្បន្ន គាត់អាចទិញគ្រាប់ពូជ និងដាំបន្លែសម្រាប់លក់ 
និងពង្រីកអាជីវកម្ម ។"  ប្រសាសន៍របស់ស្រីនាង ក្សេត្រវិទូ Field 

Commercial Agronomist សហគ្រាសអភិវឌ្ឍន៍អន្តរជាតិ ។

"ក្នុងកំឡុងវគ្គបណ្តុះបណ្តាល    ក្រុមគោលដៅរបស់ក្រេឌីតមានភាពសកម្ម
ជាមួយនឹងការប្តេជ្ញាចិត្តខ្ពស់នៅក្នុងការរៀនសូត្រ  ហើយជាងនេះទៀតអ្នក
សំរបសំរួលបេឡាសហគមន៍មានសកម្មភាពល្អជាមួយនឹងសមាជិកក្រុម និង

សហការល្អជាមួយបុគ្គលិករបស់សេដាក។" ប្រសាសន៍លោក សូ លីហេន មន្រ្តគីម្រោង របស់អង្គការសេដាក ។

"កិច្ចសហការប្រព្រឹត្តទៅដោយរលូននិងជិតស្និត ទាំងជាមួយនឹងថ្នាក់ដឹក 

នាំគ្រប់កម្រិត និងបុគ្គលិកគម្រោងនៅក្នុងខេត្តគោលដៅនិមួយៗ ។ ពួក​

គេទាំងអស់គ្នាពិតជាចេះជួយនិងលើកទឹកចិត្តគ្នា។"  លោក ពូ សុវណ្ណ 

ប្រធានប្រតិបត្តិ ស្រែខ្មែរ និង​ លោក ទូច សុផល ប្រធានក្រុមកម្មវិធីខេត្តរប

ស់កម្មវិធីនៃក្តីសង្ឃឹម ។
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ចំណាប់អារម្មណ៍របស់បុគ្គលិក ដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ និងអតិថិជន ចំពោះក្រេឌីត (ត)

"បើសិនជាក្រេឌីតមិនប្រតិបត្តនិៅក្នងុភូមិនេះទេ ខ្ញុនិំងគ្រសួារប្រហែលជា
នៅតែរស់ក្នុងផ្ទះដ៏តូចដដែល។" សុភាព ជាអតិថិជនម្នាក់របស់ 
ក្រេឌីត។

"ឥណទានទី១ របស់ខ្ញុំពីក្រេឌីតមានទឹកប្រាក់ ១៥០ ដុល្លារអាមេរិក 

ហើយលើកទីពីរមានទឹកប្រាក់ ២១០ ដុល្លារអាមេរិក បច្ចុប្បន្នខ្ញុំមានតូបលក់

គ្រឿងទេសតូចមួយនៅមុខផ្ទះដែលអាចផ្តល់ចំណូលដ៏ល្អមួយឲ្យខ្ញុំ។" សារ៉ុម 

ជាអតិថិជនរបស់ក្រេឌីត ។

ក្រុមអតិថិជនមួយ បាននិយាយថា "បើគ្មានឥណទានពីក្រេឌីតទេ 

គ្រួសាររបស់យើង មិនអាចរស់នៅជួបជុំគ្នាបានទេ ពីព្រោះសមាជិក

គ្រួសារខ្លះត្រូវធ្វើចំណាកស្រុកទៅធ្វើការនៅក្រុងភ្នំពេញ ឬប្រទេសថៃ 

ដើម្បីរកប្រាក់ចិញ្ចឹមគ្រួសារ។"

ឆេង បាននិយាយថា "កាលមុន ខ្ញុំ និងស្វាមី ត្រូវក្រោកពីព្រលឹម ធ្វើដំណើរវែងឆ្ងាយ 

និងចំណាយពេលវេលា និងកំលាំងជាច្រើនដើម្បីរកឈើនៅក្នុងព្រៃសម្រាប់ធ្វើជា

វត្ថុធាតុដើមនៅក្នុងរបរសិប្បកម្មរបស់ខ្ញុំ ។ ប៉ុន្តែក្រោយពីទិញបានកង់មួយដោយ 

ប្រើប្រាស់ឥណទានពីក្រេឌីត ខ្ញុំចំណាយពេលវេលា និងកំលាំងតិចជាង មុនច្រើនណាស់ក្នុងការរកវត្ថុធាតុ ដើមនោះ 

ហើយចំណូលរបស់ខ្ញុំក៏មានការកើនឡើងទៀត។"

អតិថិជន
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ

r)aykarN_RkúmRbwkSaPi)al

RkúmRbwkSaPi)al sUmdak;bgðajr)aykarN_rbs;xøÜn nigr)aykarN_hirBaØvtßú Edl)aneFVIsvnkmµehIy rbs;Rkúmh‘un 

eRkDIt lImItFIt ¬ehAkat;fa {Rkúmh‘un}¦ sMrab;dMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011. 

skmµPaBcMbg

skmµPaBcMbgrbs;Rkúmh‘un KWpþl;\NTanCUnGtifiCnkñúgRsúk tamry³TIsñak;karkNþalrbs;xøÜnenA raCFanIPñMeBj 

nigkariyal½yfñak;extþ nigfñak;RsúkepSg²mYycMnYneTot enAkñúgRBHraCaNacRkkm<úCa. 

enAéf¶TI29 ExFñÚ qñaM2010 Rkúmh‘un)anTTYlGaCJab½NÑBIFnaKarCati énkm<úCa ¬ehAkat;fa {FnaKar kNþal}¦ 

edIm,IeFVIRbtibtiþkarTTYlR)ak;beBaIØBIsaFarNCn. 

lT§plhirBaØvtßú nigPaKlaP

lT§plhirBaØvtßúsMrab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 manbgðajenAkñúgr)aykarN_lT§pl enAelI TMB½rTI 9.

enAéf¶TI31 ExmIna qñaM2011 PaKlaP mancMnYn 210>838 duløarGaemrik )anRbkas nigbg;edayEp¥kelI         

R)ak;cMeNjrbs;Rkumh‘unsMrab;dMNac;qañM éf¶TI31  ExFñÚ qñaM2010 ¬2010³ Kµan¦.

\NTanGaRkk; nig\NTansgS½y

munkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un RkúmRbwkSaPi)al)ancat;viFankarEdlmanmUldæan smrmü 

Bak;B½n§eTAnwgkarCMrH\NTanGaRkk;ecjBIbBa¢I nigkareFVIsMviFanFn\NTanGaRkk; nigsgS½y  ehIy 

RkúmRbwkSaPi)aleCOCak;fa ral;\NTanGaRkk;TaMgGs;EdleK)andwg RtÚv)anCMrHecjBIbBa¢I ehIy)ankt;Rta 

sMviFanFny:ageBjelj sMrab;\NTanGaRkk; nigsgS½y.

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIkal³eTs³NamYy EdlnaMeGaycMnYn \NTan 

GaRkk;Edl)anCMrHecjBIbBaI¢ b¤cMnYnsMviFanFn\NTansgS½y kñúgr)aykarN_hirBaØvtßúúrbs;Rkúmh‘un mantMélmin

RKb;RKan;CasarvnþenaHeT. 

 

RTBüskmµ	

muneBlerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un RkúmRbwkSaPi)al)ancat;viFankarN_EdlmanmUldæan smrmü edIm,I 

bBa¢ak;fabNþaRTBüskmµTaMgLay EdlTMngCaminGacTTYlsÁal;)anenAkñúgRbtibtiþkarGaCIvkmµFmµta eTAtam   

tMélenAkñúgbBaI¢KNenyürbs;Rkúmh‘un RtÚv)ankt;RtabnßyeGayenAesµInwgtMélEdlKitfa nwgGacTTYlsÁal;)an 

Cak;Esþg. 

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIehtukarN_NamYy EdlGacbNþaleGaytMél 

RTBüskmµkñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un BMuRtwmRtÚvCasarvnþenaHeT.

viFIsa®sþkMNt;tMél

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)alBMu)andwgBIkal³eTs³NamYyEdl)anekIteLIg ehIy 
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

bNþaleGay b:HBal;dl;karGnuvtþviFIsa®sþEdl)aneRbIR)as;knøgmk kñúgkarvaytMélRTBüskmµ nig RTBüGkmµ 

kñúgr)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un minRtwmRtÚv b¤minsmRsbCasarvnþenaHeLIy. 

RTBüGkmµyfaPaB nigRTBüGkmµepSg²

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH minman ³

k> bnÞúkNamYyelIRTBüskmµrbs;Rkúmh‘un Edl)anekIteLIgedaysarkardak;vabBa©aM sMrab;karFanabMNulrbs; 

buKÁlNamñak;eLIy cab;taMgBIdMNac;qñaMmk b¤

x> RTBüGkmµyfaPaBNamYyrbs;Rkúmh‘un Edl)anekIteLIgcab;taMgBIdMNac;qñaMmk eRkABIRTBü GkmµepSg² enA

kñúgdMeNIrkarGaCIvkmµFmµtarbs;Rkúmh‘unenaHeT.

tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al BMumanRTBüGkmµyfaPaB b¤RTBüGkmµepSg²rbs;Rkúmh‘un )ankøayCakarbgçM 

eGaysg b¤GacnwgRtÚvTamTareGaysg kñúgry³eBl12ExbnÞab;BIdMNac;qñaM Edlnwg b¤Gacnwgman plb:HBal;Ca

sarvnþdl;lT§PaBrbs;Rkúmh‘un kñúgkarbMeBjkatBVkic©rbs;xøÜn enAéf¶dl;eBlkMNt;sgenaHeT. 

karERbRbÜlkal³eTs³

KitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH RkúmRbwkSaPi)almin)andwgBIkal³eTs³NamYy Edlmin)anEvkEjkenAkñúg 

r)aykarN_enH b¤r)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un EdlGacbNþaleGaycMnYnTwkR)ak;Edl)anbgðaj kñúg             

r)aykarN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un manPaBminRtwmRtÚvCasarvnþ enaHeLIy .

RbtibtþikarminRbRktI

tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al lT§plhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un sMrab;dMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM 2011 min)an 

TTYlrgnUvplb:HBal;Casarvnþ BIxÞg;KNnI Rbtibtiþkar b¤RBwtiþkarN_xusRbRktI NamYyeLIy. 

tameyabl;rbs;RkúmRbwkSaPi)al enAcenøaHeBlrvagdMNac;qñaMenH rhUtmkTl;nwgkalbriecäT énr)aykarN_ 

minmanxÞg;KNnI Rbtibtiþkar b¤RBwtþikarN_xusRbRktINamYy EdlGacCH\T§iBl Casarvnþdl;lT§pl 

hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un kñúgqñaMenHeT.

RkúmRbwkSaPi)al 	

smaCikRkúmRbwkSaPi)al EdlenAbMerIkarkñúgGMLúgqñaM nigKitRtwmkalbriecäTénr)aykarN_enH manraynamdUc 

xageRkam ³

- elak Timothy Mark Amstutz RbFanRkúmRbwkSaPi)al	

- elakRsI Srey Hem Roberts smaCikRkúmRbwkSaPi)al	

- elakRsI Ing Varony smaCikRkúmRbwkSaPi)al

- elakRsI Tea Chansotheary smaCikRkúmRbwkSaPi)al

- elak Fong Kum Choy smaCikRkúmRbwkSaPi)al
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PaKh‘unrbs;RkúmRbwkSaPi)al

minmansmaCikRkúmRbwkSaPi)alNamñak; kan;kab;PaKh‘unenAkñúgmUlFnrbs;Rkúmh‘uneT. Rkúmh‘unmin)ancUlrYm 

CaPaKIkñúgkarerobcMNamYy kñúgeKalbMNgCYysmaCikRkúmRbwkSaPi)alrbs;Rkúmh‘un TTYl)anplRbeyaCn_ 

tamry³karTijPaKh‘un b¤b½NÑbMNulrbs;samIuRkúmh‘un b¤Rkúmh‘undéTeTotenaHeT. 

GtßRbeyaCn_rbs;RkúmRbwkSaPi)al

kñúgGMLúgeBl nigKitRtwmdMNac;qñaMenH Rkúmh‘unmin)ancUlrYmCaPaKIkñúgkarerobcMNamYy kñúgeKalbMNgCYydl; 

smaCikRkúmRbwkSaPi)alrbs;Rkúmh‘un eGayTTYl)annUvplRbeyaCn_epSg² tamry³karTij PaKh‘un b¤b½NÑ 

bMNulBIsamIuRkúmh‘un b¤Rkúmh‘unepSgeLIy.

BMumansmaCikRkúmRbwkSaPi)alNamñak;rbs;Rkúmh‘un TTYl)an b¤mansiTi§nwgTTYl)annUvGtßRbeyaCn_ NamYy 

tamry³karcuHkic©snüa Edl)aneFVIeLIg rvagRkúmh‘un b¤rvagRkúmh‘unEdlRkúmRbwkSaPi)alenaHCa smaCik b¤rvag 

Rkúmh‘unEdlsmaCikRkúmRbwkSaPi)alenaH manplRbeyaCn_EpñkhirBaØvtßúCasarvnþ eRkABI RbtibtiþkarepSg² Edl 

)anbgðajenAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßúenHeT. 

karTTYlxusRtÚvrbs;RkúmRbwkSaPi)al elIr)aykarN_hirBaØvtßú

RkúmRbwkSaPi)al TTYlxusRtÚvkñúgkarbBa¢ak;far)aykarN_hirBaØvtßú RtÚv)anerobcMeLIg nig)anbgðaj RtwmRtÚvnUvRKb; 

TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaBhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 niglT§plRbtibtþikar 

RBmTaMglMhUrsac;R)ak;KitRtwmdMNac;qñaM. kñúgkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH RkúmRbwkSaPi)alRtÚv ³

1> GnuvtþeKalkarN_KNenyüsmRsb EdlKaMRTedaykarvinicä½y nigkar):an;RbmaNy:agsmehtupl nigRbkb 

edaykarRbúgRby½tñ RBmTaMgGnuvtþtameKalkarN_TaMgenHeGaymanPaBsIusgVak;Kña.

2> GnuvtþtameKalkarN_ENnaMepSg² rbs;FnaKarCatiénkm<úCa nigtMrUvkarkñúgkarlatRtdagB½t’man rbs;sþg;dar 

KNenyükm<úCa b¤RbsinebImankarR)ascakNamYykñúgkarbgðajeGaymanPaBRtwmRtÚv RkúmRbwkSaPi)alRtÚvR)akdfa 

karR)ascakTaMgenaH RtÚvbgðaj Bnül; nigkMNt;brimaNeGay)anRtwmRtÚv enAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú.

3> rkSaTukkMNt;RtaKNenyüeGay)anRKb;RKan; nigRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgRbkbedayRbsiT§PaB.

4> erobcMr)aykarN_hirBaØvtßú edayEp¥kelImUldaænnirnþPaBéndMeNIrkarGaCIvkmµ elIkElgEtmankrNI snµty:ag 

smrmüfa Rkúmh‘unnwgminGacbnþkic©RbtibtiþkarGaCIvkmµenAeBlGnaKtd¾xIø nig

5> RtÜtBinitü nigdwknaMRkúmh‘uneGaymanRbsiT§PaB tamry³karsMerccitþsMxan;²TaMgGs; EdlCH\T§iBldl; 

Rbtibtþikar nigdMeNIrkarrbs;Rkúmh‘un ehIyRtÚvFanafaplb:HBal;TaMgenaH RtÚv)anqøúHbBa©aMgy:agRtwmRtÚv enAkñúg 

r)aykarN_hirBaØvtßú.  

RkúmRbwkSaPi)alGHGagfa Rkúmh‘un)anGnuvtþtamtMrUvkarxagelI kñúgkarerobcMr)aykarN_hirBaØvtßú. 
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 karGnum½telIr)aykarN_hirBaØvtßú

eyIg´CaRkúmRbwkSaPi)al Gnum½telIr)aykarN_hirBaØvtßúEdlP¢ab;mkCamYy RBmTaMgkMNt;sMKal;epSg² Edl    

)anbgðajRtwmRtÚv nUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaBhirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un naéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 

RBmTaMglT§plhirBaØvtßú niglMhUrsac;R)ak;sMrab;dMNac;qñaM edayRsbtameKalkarN_ ENnaMrbs;FnaKarCati 

énkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa.

cuHhtßelxaedayRsbeTAtamesckþIsMercrbs;RkúmRbwkSaPi)al.	

elak	 Timothy Mark Amstutz

RbFanRkúmRbwkSaPi)al
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r)aykarN_svnkrÉkraC

CUnPaKTunik RKwHsßanmIRkUhirBaØvtßúeRkDIt

eyIg´)aneFIVsvnkmµeTAelIr)aykarN_hirBaØvtßú rbs;RKwHsßanmIRkUhirBaØvtßúeRkDIt GtItRkúmh‘un eRkDIt 

lImItFIt ¬ehAkat;fa {Rkúmh‘un}¦ rYmmantaragtulükarKitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 r)aykarN_lT§pl                                       

r)aykarN_bMErbMrYl mUlFn nigr)aykarN_lMhUrsac;R)ak; sMrab;dMNac;qñaM RBmTaMgesckþIsegçbéneKalkarN_

KNenyüsMxan;² nigkMNt;sMKal;epSg²eTot.

karTTYlxusRtÚvrbs;KN³RKb;RKgelIr)aykarN_hirBaØvtßú

KN³RKb;RKg TTYlxusRtÚvkñúgkarerobcM nigkarbgðajr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenHeGay)anRtwmRtÚv 

edayGnuelameTAtameKalkarN_ENnaMepSg² rbs;FnaKarCati énkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa nig 

TTYlxusRtÚvelIkarRtÜtBinitüépÞkñúg EdlKN³RKb;RKgkMNt;fa vamanPaBcaM)ac;kñúgkarerobcMr)aykarN_ hirBaØvtßú 

mineGaymankarraykarN_xusCasarvnþ EdlbNþalmkBIkarEkøgbnøM b¤kMhusqÁgepSg². 

	

karTTYlxusRtÚvrbs;svnkr

karTTYlxusRtÚvrbs;eyIg´ KWbeBa©jmtielIr)aykarN_hirBaØvtßúTaMgenH edayEp¥keTAelIkareFIVI svnkmµ 

rbs;eyIg´. eyIg´)aneFVIsvnkmµedayGnuelameTAtamsþg;darGnþrCatisIþBIsvnkmµ énkm<úCa. sþg;dar 

TaMgenaH tMrUveGayeyIg´RbtibtþitamRkmsIlFm’ eFVIEpnkar nigeFVIsvnkmµ edIm,ITTYl)annUvkarFanaGHGag 

Edlsmehtuplfa r)aykarN_hirBaØvtßúBMumanlkçN³xusqÁgCasarvnþ. 

kareFVIsvnkmµ	 rYmmankarGnuvtþnItiviFIedIm,ITTYl)annUvPsþútagsvnkmµ GMBIcMnYnTwkR)ak; nigkardak;bgðaj 

enAkñúgr)aykarN_hirBaØvtßú. kareRCIserIsnItiviFITaMgenH KWGaRs½yelIkarvinicä½yrbs;svnkr rab;TaMg karvay

tMélelIhaniP½yénPaBxusqÁgCasarvnþ énr)aykarN_hirBaØvtßú EdlbNþalmkBIkarEkøgbnøM b¤kMhus qÁg. 

kñúgkarvaytMélhaniP½yTaMgenaH svnkr)anBicarNaeTAelIRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgrbs;GgÁPaB EdlTak;Tg 

eTAnwgkarerobcM nigkarbgðajRtwmRtÚvénr)aykarN_hirBaØvtßú edIm,IerobcMnUvnItiviFIsvnkmµ Edlman 

lkçN³smehtupl eTAtamkal³eTs³epSg² bu:EnþkarBicarNaenH BMumaneKalbMNgbeBa©jmtieTAelI RbsiT§PaB

énRbB½n§RtÜtBinitüépÞkñúgrbs;GgÁPaBenaHeT. svnkmµ k¾rYmbBa©ÚlTaMgkarvaytMélnUvPaBsmRsb éneKalkarN_

KNenyüEdl)aneRbIR)as; nigPaBsmehtuplénkar):an;sµanKNenyü EdleFVIeT,Igeday KN³RKb;RKg  k¾dUc 

CakarvaytMélelIkarbgðajCaTUeTA énr)aykarN_hirBaØvtßú.
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eyIg´eCOCak;faPsþútag svnkmµEdleyIgTTYl)an KWmanlkçN³RKb;RKan; nigRtwmRtÚvEdlCa mUldæan sMrab;kar 

beBa©jmtieyabl;rbs;eyIg´ .

	

mtieyabl;

tamTsSn³rbs;eyIg´ r)aykarN_hirBaØvtßú)anbgðajRtwmRtÚv nUvRKb;TidæPaBCasarvnþTaMgGs; énsßanPaB 

hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un naéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 niglT§plhirBaØvtßú RBmTaMglMhUrsac;R)ak;sMrab;dMNac;qñaM 

edayGnuelameTAtameKalkarN_ENnaMrbs;FnaKarCati énkm<úCa nigsþg;darKNenyükm<úCa.

C> PricewaterhouseCoopers (Cambodia) Ltd.

	

 

Kuy lIm
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PñMeBj RBHraCaNacRkkm<úCa
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   
      

 
   


     

                      
      
           
         
         
         
         
         
         
         
         
            
        
             
         
         
         
         
         
         
         
             
         
           
         
         
         
         
         
             
               

kMNt;sMKal;EdlP¢ab;mkCamYyBITMB½rTI 12 dl;TMB½rTI 75 CaEpñkénr)aykarN_hirBaØvtßúenH. 
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kMNt;sMKal;EdlP¢ab;mkCamYyBITMB½rTI 12 dl;TMB½rTI 75 CaEpñkénr)aykarN_hirBaØvtßúenH.

   
         

     
                
     
         
         
         
              
         
         
         
         
         
             
         
         
         
                   
         
         
                

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

    
         


   


      


       

  
     

                            
           
           
           
           
           
           
           
             

              
                 
           
           
           
           
           
           
           
           
           
             

     


    
                 
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      
         

          
                   
       

                  
         
         
         
         
         
         
         
         

                    
         
         
         
         
         
         
         
         
                    
         
         
         
         
         
         
         

          
       


      

         
         
                      
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32> karRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú

skmµPaBrbs;Rkúmh‘un RbQmmuxnwghaniP½yhirBaØvtßúepSg²mYycMnYn dUcCa haniP½y\NTan haniP½yTIpSar 

¬rYmmanhaniP½yrUbiyb½NÑ haniP½yGRtakarR)ak; nighaniP½ytMél¦ nighaniP½ysac;R)ak;gayRsÜl. 

karRbQmmuxnwghaniP½y CaktþacMbgénGaCIvkmµhirBaØvtßú ehIyhaniP½yRbtibtiþkar KWCaplvi)akEdlBi)ak 

eCosputkñúgdMeNIrkarGaCIvkmµ.

Rkúmh‘un )aneRbIR)as;]bkrN_hirBaØvtßúniTsSn_ (derivative financial instruments) dUcCakic©snüaTijlk; rUbiyb½NÑ 

nigkic©RBmeRBogepþaHbþÚrkMcI; (back-to-back lending agreement) EdlRkumh‘unTTYlkMcICaerol nigFanaedayR)ak; 

beBaØImankMritCaduløarGaemrik edIm,IRKb;RKghaniP½yhirBaØvtßú rbs;xøÜn.

32>1 haniP½y\NTan

Rkúmh‘unRbQmnwghaniP½y\NTan CahaniP½yEdlsmPaKIeFVIeGaymankarxatbg;EpñkhirBaØvtßú dl; 

Rkúmh‘un edaysarmin)anbMeBjkatBVkic©sgbMNul. haniP½y\NTan KWCahaniP½yEdlmansarsMxan;CageK 

bMputkñúgGaCIvkmµrbs;Rkúmh‘un. haniP½y\NTan PaKeRcInekIteLIgBIkarpþl;\NTanCUnGtifiCn. haniP½y 

\NTan k¾manenAkñúg]bkrN_hirBaØvtßúeRkAtaragtulükarpgEdr dUcCakic©snüa\NTanCaedIm. karRKb;RKg 

haniP½y\NTan RtÚv)anGnuvtþedayKN³kmµaFikar\NTanrbs;Rkúmh‘un.

skmµPaBénkarpþl;\NTan RtÚv)aneFVIeLIgedayRsbtameKalkarN_\NTanrbs;Rkúmh‘un edIm,IFana 

karsMerc)annUveKalbMNgCaTUeTA enAkñúgtMbn;EdlRtÚveGayx©I mann½yfaRtÚvsMerc)annUvsMeBot\NTanl¥ 

nigrwgmaM ehIyGackat;bnßyhaniP½y\NTan)an. eKalkarN_\NTan rYmmaneKalkarN_énkarpþl;\NTan 

eKalkarN_sIþBIvtßúbBa©aM RBmTaMgdMeNIrkar nignItiviFIGnum½t\NTan edIm,IFananUvGnuelamPaB tameKalkarN_ 

ENnaMrbs;FnaKarkNþal.

k> karvas;EvghaniP½y\NTan

Rkúmh‘unvaytMélkMritPvnIyPaB (Probability) énkarxkxanmin)ansgbMNulrbs;Gñkx©IR)ak;CaÉktþCn 

edayepþatelIkarBüakrR)ak;cMNUl niglMhUrsac;R)ak;rbs;Gñkx©IR)ak;. KN³kmµaFikar\NTanTTYlxusRtÚv 

kñúgkarGnum½tpþl;\NTanCUnGtifiCn.

 x> karRKb;RKgkMrithaniP½y nigeKalkarN_bnßyhaniP½y

Rkúmh‘uneFVIRbtibtiþkar nigpþl;\NTaneTAeGayÉktþCn b¤shRKasFuntUc nigmFüm enAkñúgRBHraCa NacRkkm<úCa. 

Rkúmh‘unRKb;RKgkMrit nigRtÜtBinitükarRbmUlpþúMhaniP½y\NTan enAeBlEdlvaRtÚv)aneKrk eXIj. 

Rkúmh‘uneRbIR)as;eKalkarN_ nigkarGnuvtþCaeRcIn edIm,IbnßyhaniP½y\NTan. eKalkarN_CaRbéBNIbMput 

kñúgcMeNameKalkarN_TaMgGs;enH KWkarFanaedaydak;vtßúbBa©aM cMeBaH\NTanGtifiCn EdlCakar GnuvtþTUeTAmYy. 

Rkúmh‘unGnuvtþeKalkarN_ENnaM sIþBIkarTTYlyk)annUvcMNat;fñak;Cak;lak;énvtßúbBa©aM b¤karbnßyhaniP½y              

\NTan. RbePTénvtßúbBa©aMsMxan;² Edl)anFanaelI\NTanGtifiCn mandUcCa ³

- vtßúbBa©aMCaRTBüsm,tiþTak;TinnwglMenAdæan ¬mandIFøI GKar nigGclnRTBüepSg²¦ nig

- tMélRTBüskmµGaCIvkmµepSg² dUcCadI nigGKarCaedIm.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)
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K> eKalkarN_sMviFanFn nigkarfycuHtMél

Rkúmh‘unRtÚv)antMrUveGayGnuvtþkareFVIcMNat;fñak;\NTan nigsMviFanFn RsbtamRbkaselx F7-02-

186Rb>k> cuHéf¶TI13 ExkBaØa qñaM2002 sIþBIkareFVIcMNat;fñak;\NTan nigsMviFanFn. FnaKarkNþal 

tMrUveGayRKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßúTaMgLay eFVIcMNat;fñak;sMeBot\NTanrbs;xøÜnCabYnfñak; ehIyRtÚvR)akdfa 

RKwHsßanrbs;xøÜn )anbMeBjkatBVkic©sMviFanFnCak;lak;Gb,brma GaRs½yeTAtamcMNat;fñak;EdlBak;B½n§ 

edayminKitBIRTBüskmµepSg² Edl)andak;CavtßúbBa©aM ¬elIkElgEtsac;R)ak;¦ dUcxageRkam ³

				    2011		 2010

\NTansþg;dar			   0°		  0°

\NTaneRkamsþg;dar		  10°		  10°

\NTansgS½y			   30°		  30°

\NTan)at;bg;			   100°		 100°

X> haniP½y\NTanGtibrma edayminKitvtßúbBa©aM b¤karBRgIk\NTanepSg²

taragxagelIenH bgðajBIsßanPaBGaRkk;bMputénhaniP½y\NTanrbs;Rkúmh‘un KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 

nig 2010 edayminKitelIvtßúbBa©aM b¤karBRgIk\NTanepSg². cMeBaHRTBüskmµkñúgtaragtulükar haniP½yEdl 

)anbgðajxagelI KWEp¥keTAelItMélenAsl;suT§.

dUc)anbgðajxagelI 95° énhaniP½yGtibrmasrub KWekItmkBI\NTanGtifiCn ¬2010 ³ 92°¦.

KN³RKb;RKgmanCMenOfa xøÜnmanlT§PaBkñúgkarbnþkarRKb;RKg nigRTRTg;haniP½y\NTanrbs; Rkúmh‘unEdl 

Bak;B½n§eTAnwg\NTanGtifiCnrbs;xøÜn eGaysißtenAkñúgkMritGb,brma tammUldæandUcxageRkam³

- 99° énsMeBot\NTan RtÚv)ancat;fñak;Ca\NTanminhYskalkMNt;sg nigmincuHfytMél ¬2010 ³ 99°¦

- Rkúmh‘un)aneRbIR)as;dMeNIrkareRCIserIs nigkarRbmUly:agm:t;ct; kñúgkarpþl;\NTanCUnGtifiCn.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

    

                

      




   

    
    
    

  
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g> \NTanGtifiCn

\NTanGtifiCn RtÚv)ansegçbdUcxageRkam ³

GnuelameTAtamtMrUvkarrbs;FnaKarkNþal kñúgkareFVIsMviFanFn\NTan sac;R)ak;EdlrMBwgfanwgGacRbmUl       

)anmkvijBIvtßúbBa©aM ¬elIkElgEtsac;R)ak;¦ minRtÚv)aneKKitbBa©ÚlenaHeT. sMviFanFnsrubén\NTanGaRkk; 

nigsgS½y mancMnYn 149>056 duløarGaemrik ¬2010 ³ 482>041 duløarGaemrik¦ KWCasMviFanFnCak;lak; 

EdltMrUvedayFnaKarkNþal nigsMviFanFnbEnßmelI\NTan)at;bg;.

(i) \NTanGtifiCn EdlminhYskMNt; nigminfycuHtMél

\NTanGtifiCnEdlminhYskMNt; minRtÚv)ancat;TukfafycuHtMéleT luHRtaEtmanB½t’manepSgeTot Edlcg¥úl 

bgðajpÞúyBIenH.

(ii) \NTanGtifiCn EdlhYskMNt; b:uEnþminfycuHtMél

\NTanGtifiCn EdlhYskalkMNt;sgticCag30éf¶ minRtÚv)ancat;TukfafycuHtMéleT luHRtaEtmanB½t’man 

epSgeTotEdlcg¥úlbgðajpÞúyBIenH. cMnYn\NTanGtifiCndul Edl)anhYskMNt;b:uEnþminfycuHtMél mandUc 

xageRkam ³

(iii) \NTanGtifiCnEdlfycuHtMél

GnuelamtamRbkaselx F7-02-186Rb>k> cuHéf¶TI13 ExkBaØa qñaM2002 sIþBIkareFVIcMNat;fñak; \NTan 

nigsMviFan \NTanEdlhYskalkMNt;elIsBI30éf¶ RtÚv)ancat;TukfafycuHtMél ehIykatBVkic© sMviFanFnCak;

lak;Gb,brmaelIkarfycuHtMél RtÚv)aneFVIeLIgGaRs½yelIcMNat;fñak;EdlBak;B½n§ elIkElgEt manB½t’manepSg² 

cg¥úlbgðajpÞúyBIenH.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

    

                

    


   


    

    
   
    
    

    

                

      
    
    
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

    

                

     
    

    
    
    
    
    
    

edaysarCacMbg Rkúmh‘unpþl;\NTaneTAeGayshRKinRkIRkenAtambNþaextþepSg² dUcenHPaKeRcIn énvtßúbBa©aMrbs;GtifiCn 

KWmanEtbgáan;édbBa¢ak;kmµsiTi§elIdIFøI nigpÞHsMEbgEtb:ueNÑaH ¬minEmnCab½NÑsMKal; kmµsiTi§pøÚvkareT¦. Rkúmh‘unmin)an 

eFVIkarvay tMéleLIgvijeTAelIvtßúbBa©aMenaHeT ehIyk¾min)aneGayRkúmh‘un xageRkAvaytMélEdr. edaysarRkúmh‘unmin 

)anTTYlb½NÑsMKal;kmµsiTi§dIFøIpøÚvkar dUecñHeKeCOfavtßúbBa©aMTaMg Gs;enHBMumantMéleT. GnuelamtameKalkarN_

ENnaMrbs;FnaKarkNþal tMélénvtßúbBa©aM minRtÚv)aneKyk mkKiteT enAeBlkMNt;karfycuHtMélén\NTanGtifiCn.

c> \NTanGtifiCn Edl)ancrcaeLIgvij

KitRtwmdMNac;qñaMéf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 minman\NTanGtifiCn Edl)ancrcaeLIgvijeT      ¬2010 ³ Kµan¦.

q> karrwbGUsvtßúbBa©aM

kñúgGMLúgdMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 Rkúmh‘unmin)anrwbGUsRTBüskmµepSg² Edl)andak;bBa©aM enaHeT ¬2010 ³ Kµan¦.

32>2 haniP½yTIpSar

Rkúmh‘unRbQmmuxnwghaniP½yTIpSar CahaniP½yEdltMélTIpSar b¤lMhUrsac;R)ak;naeBlGnaKtén ]bkrN_hirBaØvtßú nwg
ERbRbÜledaysarkarpøas;bþÚrtMélTIpSar. haniP½yTIpSar ekIteLIgmkBIsßanPaBebIk TUlayénGRtakarR)ak; rUbiyb½NÑ 
nigplitplmUlFn EdlRbQmnwgclnaTIpSarCak;lak; nigTUeTA nigkar pøas;bþÚry:aggayénGRtaTIpSar b¤tMélTIpSar 
dUcCaGRtakarR)ak; karrIksay\NTan GRtabþÚrrUbiyb½NÑbreTs nigtMélmUlFnCaedIm.
Rkúmh‘un )aneRbIR)as;]bkrN_hirBaØvtßúniTsSn_ (derivative financial instruments) dUcCakic©snüa Tijlk; rUbiyb½NÑbrTs 
nigkarepþaHbþÚrrUbiyb½NÑ (currency swaps) edIm,IRKb;RKghaniP½yrbs;xøÜn .
 (i) haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑbreTs
Rkúmh‘uneFVIGaCIvkmµenAkñúgRbeTskm<úCa nigeFVIRbtibtiþkaredayeRbIR)as;R)ak;duløarGaemrik R)ak;erol nigGWr:U    ehIyRbtibtiþkar
TaMgenH RbQmnwghaniP½yrUbiyb½NÑepSg² kñúgenaHsMxan;CageKKWR)ak;erol nig GWr:U.haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑbreTsekIt      
eLIgBIRbtibtiþkarBaNiC¢kmµkñúgeBlGnaKt nigBIRTBüskmµ nig RTBüGkmµ Edl)ankt;RtaCarUbiyb½NÑmYy epSgBIrUbiyb½NÑ
eKalrbs;Rkúmh‘un.
KN³RKb;RKg tamdanhaniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑbreTsrbs;xøÜn edayeFobnwgrUbiyb½NÑeKal tamry³kartamdanhaniP½y 
karbþÚrrUbiyb½NÑbreTs edayeRbIR)as;karRsÚbykhaniP½y 20° énmUlniFipÞal;suT§ EdltMrUvedayFnaKarkNþal. 
Rkumh‘uncat ;Ecg haniP½ykarbþÚrrUbiyb½NÑ EdlekItBIRbtibtiþkarBaNiC¢kmµ naeBlGnaKt nigRTBüskmµ nigRTBüGkmµEdl 
)ankt;Rta edayeRbIkic©RBmeRBogGRtanaeBlxagmux nigkic©RBmeRBogkMcICabnþbnÞab;CamYyFnaKarkñúgRsuk.
Rkumh‘un)ancuHkic©RBmeRBogepþaHbþÚrrUbiyb½NÑ (Currency Swap) CaEpñkmYyényuT§saRsþCMnYj rUbiyb½NÑrbs;xøÜn. 
kic©RBmeRBogepþaHbþÚrrUbiyb½NÑ KWCakic©snüaTijrUbiyb½NÑeKal niglk;rUbiyb½NÑbreTs. tMélkñúgkic©snüa nigtMélTIpSarén 
kic©snüamandUcxageRkam³
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   
    
     
   

     

     

     

taragxageRkamenH segçbGMBIhaniP½yGRtabþÚrrUbiyb½NÑbreTsrbs;Rkúmh‘un KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2010. taragenH 

k¾rYmbBa©ÚlnUv]bkrN_hirBaØvtßúrbs;Rkúmh‘un eTAtamtMélenAsl; nigtamrUbiyb½NÑEdlsmmUlnwgR)ak;duløarGaemrik.

         
                     

              
          
     
     
     

  


  
      
             
       
           
     
     
     
              
               
      
      
      
      
      
              
       
           
      
      
      
               
              

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)
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(ii) haniP½ytMél

Rkúmh‘unminRbQmmuxnwghaniP½ytMélmUlbRteT edaysarRkúmh‘unminman b¤rkSaTukkarvinieyaKEdl)ancat; 

fñak;enAkñúgtaragtulükar CakarvinieyaKsMrab;lk; b¤tamtMélTIpSar CacMeNj b¤xatenaHeT.  

(iii) haniP½yGRtakarR)ak;

haniP½yGRtakarR)ak;énlMhUrsac;R)ak;  KWCahaniP½yEdllMhUrsac;R)ak;naeBlGnaKt én]bkrN_hirBaØvtßú 

nwgERbRbÜledaysarkarpøas;bþÚrGRtakarR)ak;elITIpSar. haniP½yGRtakarR)ak;éntMélTIpSar KWCahaniP½y 

EdltMél]bkrN_hirBaØvtßúnwgERbRbÜl edaysarkarpøas;bþÚrGRtakarR)ak;elITIpSar. kMritkarR)ak;Gac 

ekIneLIgbNþalmkBIkarERbRbÜlenH b:uEnþGackat;bnßykarxatbg;enAkñúgkrNI EdlmanbMErbMrYl\trMBwgTuk 

ekIteLIg. kñúgdMNak;kalenH KN³RKb;RKgRkúmh‘un minmaneKalkarN_edIm,IkMNt;kMriténPaBminsuIKña én 

GRtakarR)ak;EdlGacekIteLIgenaHeT b:uEnþeTaHCay:agNak¾eday KN³RKb;RKg)antamdany:ageTogTat; 

eTAelIPaBminsIuKñaenH.

taragxageRkamenH segçbGMBIhaniP½yGRtakarR)ak;rbs;Rkúmh‘un. taragenH k¾rYmbBa©ÚlnUv​​​​]bkrN_hirBaØvtßú 

rbs;Rkúmh‘un eTAtamtMélenAsl; edayeFVIcMNat;fñak;tamviFanmuneK rvageBlERbRbÜltMél b¤tamkalkMNt;. 

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)































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






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







































 





















































 





























































 



















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














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
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
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
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
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

































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
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
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
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
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
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









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






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



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32>3	haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl

haniP½ysac;R)ak;gayRsÜl KWCahaniP½yEdlRkúmh‘unminmanlT§PaBedIm,IbMeBjkatBVkic© kñúgkarsgbMNul Tak; 

TinnwgRTBüGkmµhirBaØvtßúrbs;xøÜn enAeBldl;éf¶kMNt;sg nigminmanlT§PaBbMeBjmUlniFivij)anenA eBlEdl 

)andkmkeRbIR)as;rYcehIy. plvi)akenHGaceFVIeGayRkúmh‘unbraC½ykñúgkarsgbMNulGñkepJIR)ak; nigbMeBj 

kic©snüaeGayGñkx©IR)ak;.

¬k¦ dMeNIrkarRKb;RKghaniP½ysac;R)ak;gayRsÜl	

KN³RKb;RKgRkúmh‘un tamdansac;R)ak;gayRsÜlkñúgtaragtulükar nigRKb;RKgkarRbmUlpþúMTinñn½y énGayukal 

bMNul. kartamdan nigkareFVIr)aykarN_ manTMrg;CakarRtÜtBinitüelIsßanPaBsac;R)ak;RbcaMéf¶ nigKMeragsMrab;éf¶ 

s)aþh_ nigExbnÞab;tamlMdab;erog edaysarry³eBlTaMgenHCary³eBlsMxan; kñúgkarRKb;RKgsac;R)ak; 

gayRsÜl. KN³RKb;RKgRtÜtBinitübMErbMrYlénGñkepJIR)ak; nigGñkx©IR)ak;FM² nig):an;sµanBIkardksac;R)ak; 

rbs;BYkeK.

¬x¦ dMeNIrkarpþl;mUlniFi

RbPBsac;R)ak;gayRsÜlsMxan;rbs;Rkúmhu‘n )anmkBIedImTunRtÚvbg;rbs;PaKTunik nigR)ak;beBaØIrbs;GtifiCn. 

RbPBsac;R)ak;gayRsÜl RtÚv)anRtÜtBinitüRbcaMéf¶y:ageTogTat; tamry³karRtÜtBinitürbs;KN³RKb;RKgelI 

kalkMNt;énR)ak;beBaØImankalkMNt; m©as;R)ak;beBaØIsMxan;² R)ak;kMcI nigGnubMNul.

¬K¦ lMhUrsac;R)ak;minniTsSn_ (non-derivative cash flows)

taragenATMB½rbnÞab;enH  bgðajBIlMhUrsac;R)ak;  EdlRkúmh‘unRtÚvsgeRkamrUbPaB  RTBüGkmµhirBaØvtßúminniTsSn_

edayEp¥ktamGayukalenAsl;elIkic©snüa KitRtwmkalbriecäTtaragtulükar. cMnYnEdl)an bgðajenAkñúgtarag 

KWCalMhUrsac;R)ak;tamkic©snüaEdlmineFVIGb,har edayELkRkúmh‘unRKb;RKghaniP½y sac;R)ak;gayRsÜlEdl 

manP¢ab;CamYy edayEp¥kelIlMhUrsac;R)ak;rMBwgTukEdlmineFVIGb,har.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)
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
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
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
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














































 










































































 


















































































































































































































































































 
 























 







































































 




 
 





 







 





 
 





 







របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)
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¬X¦ xÞg;eRkAtaragtulükar

kic©snüaPtisnüaRbtibtiþ

Rkúmh‘un KWCaGñkCYl ehIykarcMNayelIéføCYlGb,brmasrubnaeBlGnaKt eRkamPtisnüaRbtibtiþ EdlminGac 

lubecal)anRtÚv)anbgðajenAkñúgkMNt;sMKal; 31.

32>4	tMélTIpSarénRTBüskmµ nigRTBüGkmµhirBaØvtßú

KitRtwmkalbriecäTtaragtulükar témøTIpSarén]bkrN_hirBaØvtßúrbs;FnaKar mantémøRbhak;RbEhl nwgtémøenAsl;.

témøTIpSarEdl)an):an;sµan KWEp¥keTAelIviFIsa®sþ nigkarsnµt dUcxageRkam ³

(i) smtulüenAFnaKar

smtulüenAFnaKar rYmmanKNnIcrnþEdlKµankarR)ak; nigKNnIsnSM. tMélTIpSarénsmtulüenAFnaKarmantMél 

Rbhak;RbEhlnwgtMélenAsl;.

(ii) \NTanGtifiCn

\NTanGtifiCn KWCatMélsuT§bnÞab;BIkat;kgsMviFanFn\NTanGaRkk; nigsgS½yehIytMélenAsl;rbs;vamantMél

Rbhak;RbEhlnwgtMélTIpSar. sMviFanFn\NTanGaRkk; nigsgS½yRtÚv)aneFVIeLIgtamtMrUvkarénRbkasrbs; 

FnaKarkNþal.

(iii) R)ak;beBaØIrbs;GtifiCn nigR)ak;kMcIepSg²

tMélTIpSarénR)ak;beBaØIrbs;GtifiCn mantMélRbhak;RbEhlnwgtMélenAsl;. tMélTIpSarénR)ak;beBaØIrbs; 

GtifiCn EdlminkMNt;Gayukalrab;TaMgR)ak;beBaØI EdlminmankarR)ak; KWCaR)ak;beBaØIEdlGacdk )antamtMrUvkar.

tMélTIpSarénR)ak;beBaØImankalkMNt; nigmankarR)ak; nigR)ak;kMcIepSg² minRtÚv)andak;lk;enAtam TIpSarskmµeT. 

tMélTIpSaréncMnYnTaMgenH mantMélRbhak;RbEhlnwgtMélenAsl;.

32>5	karRKb;RKgedImTun

vtßúvis½yrbs;Rkúmh‘un kñúgkarRKb;RKgedImTun EdlCaTsSnaTand¾TUlMTUlayCag {mUlFn} enAelI taragtulükarKW ³

- GnuelamtamtMrUvkaredImTun EdlkMNt;edayFnaKarkNþal

- karBarlT§PaBrbs;Rkúmh‘un edIm,IbnþnirnþPaBGaCIvkmµ dUcenHRkúmh‘unGacbnþpþl;RbeyaCn_dl; PaKTunik 

nigGtßRbeyaCn_rbs;PaKIEdlBak;B½n§nwgRkúmh‘un nig

- rkSamUldæanedImTunrwgmaM edIm,IKaMRTdl;karGPivDÆGaCIvkmµ.

FnaKarkNþal tMrUveGayRKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßú EdlmanGaCJab½NÑTTYlR)ak;beBaIØBIsaFarNCnTaMg Gs;RtÚv 

k¦bMeBjkatBVkic©edImTunGb,brma nig x¦GnuelamtamGnu)atsaFnPaB Gnu)atsac;R)ak;gayRsÜl nigGnu)at 

sMxan;²epSgeTot.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)
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
    
                
     
          
      
       
       
      
       
             
       
       
       


       
       

33>	 RBwtþikarN¾eRkaykarbriecäuTtaragtulükar

enAéf¶TI9 Exmina qñaM2012 FnaKarkNþal)anGnum½teGay Phillip MFIs Pte Ltd CaPaKTunikfIµrbs;Rkumh‘un 

edayTijPaKh‘unrbs;Rkumh‘unBI World Relief Corporation cMnYn 37/19° BI World Relief CanadacMnYn 15/59° 

nigBI World Hope international cMnYn 5/37°.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)
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]bsm<½n§ ³ kMNt;sMKal;sþIBIkarGnuvtþtamRbkasrbs;FnaKarkNþal 

sMrab;dMNac;qñaM éf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011

1> Gnu)atsaFnPaB Rbkaselx F7-07-163Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßú EdlmanGaCJab½NÑTTYlR)ak;beBaØIBIsaFarNCn RtÚvrkSaGnu)atsaFnPaBeGayelIsBI 

15° enARKb;eBlevla. KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 Gnu)atsaFnPaBrbs;Rkúmh‘unmancMnYn 20/93°.

karKNnamUlniFipÞal;suT§ nigGnu)atsaFnPaB RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 1.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

            
    

     
 -            

-  
-  
-  
-  
-  
-  
-  

  
 -           

-  
*  
*  

-  
-  
-  
- 

 
  
 -              =–  
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     
 -            

-  
-

 
- 

 


 -         
-  
-  


 -                 = +  –  
      
 -       

   
  

 -       
   (*)       

    
    
    
    

      
     
     
    
      
  

    
   
 -      /   

(*)     
  

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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

          
     

      
-            

 -    
 -    
 -    

       
   
 -    
 -    

       

    
         –     

    
 -   
           

    
-                   

      
 -    
                
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3> sßanPaBcMhsuT§CarUbiyb½NÑbreTs Rbkaselx F7-07-134Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßúEdlmanGaCJab½NÑ RtÚvrkSaRKb;eBlevla nUvsßanPaBcMhsuT§CarUbiyb½NÑbreTsNamYy     

b¤sßanPaBcMhsuT§TUeTACarUbiyb½NÑbreTsTaMgGs; eTaHkñúgsßanPaBEvg b¤xøIk¾eday mineGayelIsBI 20° énmUl

niFipÞal;suT§rbs;RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßúenaHeLIy. KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 sßanPaBcMh suT§CaR)ak;erol 

mancMnYn 9>07° nigCaR)ak;GWr:U mancMnYn 0/39° .

karKNnasßanPaBcMhsuT§ RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 3.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

          
     

          
      

     


                                 
                  




 


  
      
    
                   -  
                 
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4> R)ak;bMrugkatBVkic© Rbkaselx F7-07-163Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßú EdlmanGaCJab½NÑTTYlR)ak;beBaØIBIsaFarNCn  RtÚvdak;R)ak;tMkl;cMnYn  8°  énR)ak;beBaØI

rbs;xøÜn enAFnaKarkNþal. enAéf¶TI29 ExFñÚ qñaM2010 Rkúmh‘un)anTTYlGaCJab½NÑBIFnaKarkNþal edIm,IeFVI 

RbtibtiþkarTTYlR)ak;beBaØIBIsaFarNCn. KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 TunbMrugkatBVkic©rbs; Rkúmh‘un mancMnYn 

1>149>936>000erol KWeRcInCagcMnYnEdltMrUvedayFnaKarkNþalcMnYn 40>236>000erol.

karKNnaR)ak;bMrugkatBVkic© RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 4.

របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

        
     

    
            
 
   
 
  
          
          
  
    
   
             

          



        
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

5> kareFVIcMNat;fñak;\NTan sMviFanFn nigGnu)atbMNul Rbkaselx F702-186Rb>k>

RKwHsßanmIRkÚhirBaØvtßúEdlmanGaCJab½NÑTaMgGs; RtÚveFVIcMNat;fñak;sMeBot\NTanrbs;xøÜnCa4fñak; edayEp¥kelI 

sßanPaBhirBaØvtßúrbs;Gñkx©I nigPaBeTogTat;énkarTUTat;sgR)ak;edIm nigkarR)ak;.

\NTanEdlmanry³eBl1 qñaM b¤ticCag

- sþg;dar ³ sßanPaBhirBaØvtßúl¥ nigkarTUTat;sgR)ak;edIm nigkarR)ak;Tan;eBl.

- eRkamsþg;dar ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg30éf¶ b¤eRcInCag. 

- sgS½y ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg 60éf¶ b¤eRcInCag.

- )at;bg; ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg 90éf¶ b¤eRcInCag.

	

\NTanEdlmanry³eBlelIsBI1 qñaM

- sþg;dar​ ³ sßanPaBhirBaØvtßúl¥ nigkarTUTat;sgR)ak;edIm nigkarR)ak;Tan;eBl.

- eRkamsþg;dar ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg30éf¶ b¤eRcInCag. 

- sgS½y ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg 180éf¶ b¤eRcInCag.

- )at;bg; ³ karTUTat;sgR)ak;edIm nig¼b¤ karR)ak;mYycMnYn hYskalkMNt;sg 360éf¶ b¤eRcInCag.

sMviFanFn\NTanCak;lak; RtÚv)aneFVIcMNat;fñak; dUcxageRkam

- eRkamsþg;dar ³​ 10° edayminKitdl;tMélvtßúbBa©aM elIkElgEtsac;R)ak;.

- sgS½y ³ 30° edayminKitdl;tMélvtßúbBa©aM elIkElgEtsac;R)ak;.

- )at;bg; ³ 100° .

KitRtwméf¶TI31 ExFñÚ qñaM2011 sMviFanFnEdlRkúmh‘un)ankt;RtamancMnYn 602>037>000 erol EdlGnuelam

RsbeTAtamRbkasrbs;FnaKarkNþal.

kareFVIcMNat;fñak;\NTan sMviFanFn nigkarKNnaGnu)atbMNul RtÚv)anlMGitenAkñúg tarag 5.
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របាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ (ត)

                
      

        
           
                    
                
    
       
       
        
     

  
               
    
       
       
        
      
   + *    
   
            >       
               
          

*

សំរាប់ព៌តមានលំអិតអំពីរបាយការណ៍សវនកម្មឯករាជ្យ សូមចូលទៅកាន់គេហទំព័រៈ www.kredit.com.kh ឬទំនាក់ទំនងមក mach_chan@kredit.com.kh ឬ kim_heang@kredit.com.kh
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ការិយាល័យកណ្តាល

អគារលេខ៧១ ផ្លូវ១៦៣ សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃ១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ ប្រអប់សំបុត្រ១២៦។
ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៣ ២១៧ ៩៤២ / (៨៥៥)​ ២៣ ៦៣៨ ០០០២ / ទូរសារៈ (៨៥៥)​ ២៣ ២១៧ ៩៤២ អុីម៉ែលៈ info@kredit.com.kh

សាខាភ្នំពេញ

សាខា​ និងអនុសាខាភ្នំពេញ

អគារលេខ៧១ ផ្លូវ១៦៣ សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃ១ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នំពេញ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៣ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសាខាមានជ័យ

ផ្ទះលេខ៩៣ ផ្លវូ២៧១​ ក្រមុ៤១ ភូមិ៧ សង្កាត់ផ្សារដើមថ្កវូ ខណ្ឌចំការមន រាជធានីភ្នពំេញ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៣ ៦៣៨ ០០០៤

អនុសាខាពោធ�សែនជ័យ

ផ្ទះលេខ១១ ផ្លវូ២០០៥​ ភូមិប៉ប្រកខាងជើង សង្កាត់កាកាប ខណ្ឌពោធ�សែនជ័យ រាជធានីភ្នពំេញ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៣ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសាខាទួលគោក

ផ្ទះលេខ១១៥IA ផ្លវូ២៧៣ ក្រមុ២ ភូមិទួលគោក សង្កាត់ទួលសង្កែ ខណ្ឌឫស្សីកែវ រាជធានីភ្នពំេញ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៣ ៦៣៨ ០០០៧

សាខាកណ្តាល

សាខា​កណ្តាល និងអនុសាខាតាខ្មៅ

ផ្ទះលេខ១៤ ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមិតាក្តុល សង្កាត់តាក្តុល ក្រុងតាខ្មៅ ខេត្តកណ្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៤ ៦៣៨ ០០០១

អនុសាខាស្អាង

ផ្ទះលេខ ៣២២ ផ្លូវជាតិលេខ២១ ភូមិព្រែករុន ឃុំព្រែកគយ ស្រុកស្អាង ខេត្តកណ្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៤ ៦៣៨ ០០០២

អនុសាខាកោះធំ

ផ្ទះលេខ៦៥ ផ្លវូជាតិលេខ២១ ភូមិកំពង់ស្វាយក្រោម ឃំុព្រែកថ្ម ីស្រកុកោះធំ ខេត្តកណ្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៤ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសាខាគងពិសី

ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិត្រាំខ្នារ ឃុំស្នំក្រពើ ស្រុកគងពិសី ខេត្តកំពង់ស្ពឺ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​​ ២៥​​ ៦៣៨​ ០០០៤

សាខាតាកែវ

សាខា​តាកែវ​ និងអនុសាខាដូនកែវ

ភូមិផ្សារតាកោ សង្កាត់រកាក្នុង ក្រុងដូនកែវ ខេត្តតាកែវ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៣២ ៦៣៨ ០០០១

អនុសាខាបាទី

ផ្លូវជាតិលេខ២ ភូមិចក ឃុំត្រពាំងសាប ស្រុកបាទី ខេត្តតាកែវ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៣២ ៦៣៨ ០០០២

អនុសាខាត្រាំកក់

ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិព្រៃរំដេង ឃុំអង្គតាសោម ស្រុកត្រាំកក់ ខេត្តតាកែវ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៣២ ៦៣៨ ០០០៧

អនុសាខាឈូក

ផ្លូវជាតិលេខ៣ ភូមិឈើទាល ឃុំឈូក ស្រុកឈូក ខេត្តកំពត។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៣៣ ៦៥១ ៤៧៤៧

អាសយដ្ឋានសាខាក្រេឌីត
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បុ៉ស្ត�សេវាកំពង់ជ្រៃ

ផ្ទះលេខ១២៩ ផ្លវូជាតិលេខ២ ក្រមុទី៥ ភូមិកំពង់ជ្រៃ ឃំុស្មោង ស្រកុទ្រាងំ ខេត្តតាកែវ។​ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៣២ ៦៣៨ ០០០៣

សាខាកំពង់ចាម

សាខា​ និងអនុសាខាកំពង់ចាម

ផ្លវូជាតិលេខ៧ ភូមិបឹងស្នាយ សង្កាត់សំបួរមាស ក្រងុកំពង់ចាម ខេត្តកំពង់ចាម។​​ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០០១

អនុសាខាបាធាយ

ផ្លវូជាតិលេខ៦ ភូមិផ្អាវ ឃំុផ្អាវ ស្រកុបាធាយ ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសាខាព្រៃឈរ

ផ្លវូជាតិលេខ៧ ភូមិដូនដី ឃំុជ្រៃវៀន ស្រកុព្រៃឈរ ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០០២

អនុសាខាចំការលើ

ផ្លវូជាតិលេខ៧១ ភូមិថ្នល់បែកកើត ឃំុស្វាយទាប ស្រកុចំការលើ ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០០៤

អនុសាខាស្ទឹងត្រង់

ភូមិបឹងដែង ឃំុព្រែកកក់ ស្រកុស្ទងឹត្រង់ ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០០៩

បុ៉ស្ត�សេវាបុសខ្នុរ

ផ្លវូជាតិលេខ៧១ ភូមិ១០មករា ឃំុបុសខ្នរុ ស្រកុចំការលើ ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ១២​ ៥៩៧ ៣៩៥

សាខាត្បូងឃ្មុំ

សាខា​ និងអនុសាខាក្រុងសួង

ផ្លវូជាតិលេខ៧ ភូមិជើងឡង សង្កាត់សួង ក្រងុសួង ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសាខាមេមត់

ផ្លវូជាតិលេខ៧ ភូមិម៉ាសីុនទឹក ឃំុមេមត់ ស្រកុមេមត់ ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០០៧

អនុសាខាពញាក្រែក

ផ្លវូជាតិលេខ៧ ភូមិស្ទងឹ ឃំុកោងកាង ស្រកុពញាក្រែក ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០០៦

អនុសាខាអូរាំងឪ

ភូមិលេខ១ ឃំុគងជ័យ ស្រកុអូរំាងឪ ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៣៨ ០០១០

បុ៉ស្ត�សេវាក្រែក

ផ្លវូជាតិលេខ៧២ ភូមិជីមាន់លិច ឃំុក្រែក ស្រកុពញាក្រែក ខេត្តកំពង់ចាម។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤២ ៦៤១ ២១១១

បុ៉ស្ត�សេវារកាពរប្រាំ​ (បុ៉ស្ត�សេវាត្រពាំងឬស្សី)

ភូមិត្រពំាងឬស្សី ឃំុរកាពរប្រា ំស្រកុត្បូងឃ្មុ ំខេត្តកំពង់ចាម។ 

អាសយដ្ឋានសាខាក្រេឌីត (ត)
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សាខាអ្នកលឿង

សាខា​អ្នកលឿង និងអនុសាខាពាមរក�

ផ្លវូជាតិលេខ១ ភូមិ១ ឃំុ ព្រែកខ្សាយ ខ ស្រកុពាមរក៏ ខេត្តព្រៃវែង។​ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៣៨ ០០០១

អនុសាខាលើកដែក

ភូមិកំពង់ចំលង ឃំុព្រែកទន្លាប់ ស្រកុលើកដែក ខេត្តកណ្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៣៨ ០០០២

អនុសាខាបាភ្នំ

ផ្ទះលេខ៤៥ ភូមិឈើកាច់ ឃំុឈើកាច់ ស្រកុបាភ្ន ំខេត្តព្រៃវែង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៣៨ ០០០៤

អនុសាខាកំពង់ត្របែក

ភូមិដូនទុង ឃំុប្រាសាទ ស្រកុកំពង់ត្របែក ខេត្តព្រៃវែង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសាខាព្រះស្តេច

ភូមិក្រសំាងទង ឃំុអង្គររាជ ស្រកុព្រះស្តេច ខេត្តព្រៃវែង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៣៩ ០០០១

សាខាព្រៃវែង

សាខា​ព្រៃវែង និងអនុសាខាស្វាយអន្ទរ

ភូមិពោចិនដំា ឃំុស្វាយអន្ទរ ស្រកុស្វាយអន្ទរ ខេត្តព្រៃវែង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសាខាពារាំង

ផ្ទះលេខ១៧៤ ផ្លវូជាតិលេខ៨ ក្រមុ១៦ ភូមិស្នាយពល ឃំុរកា ស្រកុពារំាង ខេត្តព្រៃវែង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៧០ ៩៦៦៦

អនុសាខាក្រុងព្រៃវែង

ផ្ទះលេខ៧៦ ផ្លវូជាតិលេខ១១ ក្រមុ៣ ភូមិលេខ៤ សង្កាត់កំពង់លាវ ក្រងុព្រៃវែង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៣៩ ០០០២

អនុសាខាកំចាយមារ

ផ្ទះលេខ៩ ផ្លវូជាតិលេខ៨ ក្រមុ១០ ភូមិជោរ២ ឃំុក្រញូង ស្រកុកំចាយមារ ខេត្តព្រៃវែង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៤៣ ៦៧០ ៩៣៣៣

សាខាកំពង់ឆ្នាំង

សាខា និងអនុសាខាកំពង់ឆ្នាំង

ផ្លវូជាតិលេខ៥ ភូមិដំណាក់ពពូល សង្កាត់កំពង់ឆ្នាងំ ក្រងុកំពង់ឆ្នាងំ ខេត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៦ ៦៣៨ ០០០១

អនុសាខាកំពង់ត្រឡាច

ផ្លវូជាតិលេខ៥ ភូមិតាអត ឃំុពានី ស្រកុកំពង់ត្រឡាច ខេត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៦ ៦៣៨ ០០០២

អនុសាខាបរិបូរណ�

ផ្លវូជាតិលេខ៥ ភូមិជើងខ្នារ ឃំុពន្លៃ ស្រកុបរិបូរណ� ខេត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៦ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសាខាកំពង់លែង

ភូមិកំពង់បឹង ឃំុកំពង់ហៅ ស្រកុកំពង់លែង ខេត្តកំពង់ឆ្នាងំ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៦ ៦៣៨ ០០០៤

អាសយដ្ឋានសាខាក្រេឌីត (ត)
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អនុសាខាទឹកផុស

ភូមិស្រែតាជៃ ឃុំអភិវឌ�ន� ស្រុកទឹកផុស ខេត្តកំពង់ឆ្នាំង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៦ ៦៣៨ ០០០៥

អនុសាខាឧដុង្គ

ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិទេពប្រណម្យ ឃុំវិហារលួង ស្រុកពញាឮ ខេត្តកណ្តាល។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ២៤ ៦៣៨ ០០០៣

សាខាសៀមរាប

សាខា និងអនុសាខាសៀមរាប

ផ្ទះលេខ២៩ ក្រុមទី៤ ភូមិតាភុល សង្កាត់ស្វាយដង្គុំ ក្រុងសៀមរាប ខេត្តសៀមរាប។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៦៣ ៦៣៨ ០០០១

អនុសាខាពួក

ផ្លូវជាតិលេខ៦ ភូមិអូតាប្រាក់ ឃុំពួក ស្រុកពួក ខេត្តសៀមរាប។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៦៣ ៦៣៨ ០០០២

អនុសាខាសូទ្រនិគម

ផ្ទះលេខ៨ ផ្លូវជាតិលេខ៦ ភូមិដំដែកផ្សារ ឃុំដំដែក ស្រុកសូទ្រនិគម ខេត្តសៀមរាប។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៦៣ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសាខាក្រឡាញ់

ផ្ទះលេខ៣៩ ផ្លវូជាតិលេខ៦ ក្រមុទី១ ភូមិកំពង់ថ្កវូ ឃំុកំពង់ថ្កវូ ស្រកុក្រឡាញ់ ខេត្តសៀមរាប។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៦៣ ៦៣៨ ០០០៤

សាខាបាត់ដំបង

សាខា​ និងអនុសាខាបាត់ដំបង

ផ្ទះលេខ៣៣ ផ្លវូជាតិលេខ៥ ក្រមុ២ ភូមិរំចេក៥ សង្កាត់រតនៈ ក្រងុបាត់ដំបង ខេត្តបាត់ដំបង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៥៣ ៦៣៨ ០០០១

អនុសាខាមោងឫស្សី

ផ្ទះលេខ៦៥ ផ្លូវជាតិលេខ៥ ភូមិមោង ឃុំមោង ស្រុកមោងឫស្សី ខេត្តបាត់ដំបង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៥៣ ៦៣៨ ០០០២

អនុសាខាថ្មគោល

ផ្ទះលេខ៧៦ ក្រុមទី៧ ភូមិថ្មគោល ឃុំតាមឺុន ស្រុកថ្មគោល ខេត្តបាត់ដំបង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៥៣ ៦៣៨ ០០០៣

អនុសាខាមង្គលបូរី

ផ្ទះលេខ២៦៥ ក្រមុ១៥ ភូមិគោកស្វាយ ឃំុឫស្សីក្រោក ស្រកុមង្គលបូរី ខេត្តបន្ទាយមានជ័យ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៥៤ ៦៣៨ ០០០៤

អនុសាខារតនមណ្ឌល

ផ្ទះលេខ១៥៦ ផ្លវូជាតិលេខ៥៧ ក្រមុ១ ភូមិស្តៅ ឃំុស្តៅ ស្រកុរតនមណ្ឌល ខេត្តបាត់ដំបង។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៥៣ ៦៣៨ ០០០៥

សាខាក្រចេះ

សាខា និងអនុសាខាក្រចេះ

ផ្ទះលេខ៥៤១ ភូមិវត្ត សង្កាត់ក្រចេះ ក្រុងក្រចេះ ខេត្តក្រចេះ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៧២ ៦៣៨ ០០០១

អនុសាខាឆ្លូង

ភូមិជ្រោយថ្មក្រោម ឃុំឆ្លូង ស្រុកឆ្លូង ខេត្តក្រចេះ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៧២ ៦៣៨ ០០០២

អនុសាខាសំបូរ

ភូមិកែងប្រាសាទ ឃុំសំបូរ ស្រុកសំបូរ ខេត្តក្រចេះ។ ទូរស័ព្ទៈ (៨៥៥)​ ៧២ ៦៣៨ ០០០៣

អាសយដ្ឋានសាខាក្រេឌីត (ត)



ការិយាល័យកណ្តាល
អគារលេខ៧១ ផ្លូវ១៦៣ សង្កាត់ទួលស្វាយព្រៃ១ ខណ្ឌចំការមន​
រាជធានីភ្នំពេញ ប្រអប់សំបុត្រលេខ១២៦។
ទូរស័ព្ទលេខ	: (៨៥៥) ២៣ ២១៧ ៩៤២ / ២៣​ ៦៣៨​ ០០០២
ទូរសារ	 : (៨៥៥) ២៣ ២១៧ ៩៤២
អុីម៉ែល	 : info@kredit.com.kh 
គេហទំព័រ	 : www.kredit.com.kh


